
 
 

 
 

 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) นำกระบวนการพัฒนาบทบาท ภารกิจและ
โครงสร้างส่วนราชการไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ 

2. ขอบเขต 
แนวทางการปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนาบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ ครอบคลุม

ขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแต่ กำหนดผู้รับผิดชอบ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทบาท ภารกิจและ
โครงสร้างส่วนราชการ จัดทำ/ ทบทวนคำสั่งคณะทำงาน จัดเวทีการวิเคราะห์ภารกิจ เป็นที่ปรึกษาการจัดทำ
รายการคำชี้แจงประกอบคำขอจัดตั้งส่วนราชการ/ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรม ตรวจสอบ/ กลั่นกรอง/ 
ศึกษา/ วิเคราะห์เอกสารคำชี้แจงประกอบคำขอจัดตั้งส่วนราชการ ประชุมคณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายใน
กรมอนามัย จนถึงเสนอคำขอพร้อมรายการคำชี้แจงให้กับคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของ
กระทรวงสารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนงาน การพัฒนาบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ 
หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้จัดทำ........นางจารุมน บุญสิงห์................................................ 

 
แก้ไขคร้ังท่ี.....1/ 2564......... 
ประกาศใช้วันที่..10 มี.ค. 64..... 










