
ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
มีหน่วยงานได้รับคะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ต  ากว่า 3.5000 คะแนน

5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก

มีหน่วยงานได้รับคะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
3.5000 - 3.9999  คะแนน

4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง

มีหน่วยงานได้รับคะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
4.0000 - 4.4999  คะแนน

3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง

มีหน่วยงานได้รับคะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
4.5000 - 4.8999  คะแนน

2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย

มีหน่วยงานได้รับคะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
4.9000 คะแนน ข้ึนไป

1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในกรมอนามัยตามระยะเวลา
ที ก าหนด

5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก

ร้อยละ 80 - 85 ของการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในกรมอนามัยตามระยะเวลาที 
ก าหนด

4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง

ร้อยละ 86 - 90 ของการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในกรมอนามัยตามระยะเวลาที 
ก าหนด

3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง

ร้อยละ 91 - 95 ของการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในกรมอนามัยตามระยะเวลาที 
ก าหนด

2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย

มากกว่าร้อยละ 95 ของการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายในกรมอนามัยตามระยะเวลาที 
ก าหนด

1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย

1.1) กระบวนงานการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

1.2) กระบวนงานการพัฒนาบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
คะแนนการประเมินผล น้อยกว่า 400 คะแนน 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
คะแนนการประเมินผล 400 - 425 คะแนน ข้ึนไป 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
คะแนนการประเมินผล 426 - 450 คะแนน ข้ึนไป 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
คะแนนการประเมินผล 451 - 469 คะแนน ข้ึนไป 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
คะแนนการประเมินผล 470 คะแนน ข้ึนไป 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

1.4) กระบวนงานการสนับสนุนการส่งผลงานของกรมอนามัยสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (PGA)

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ไม่มีผลงานของกรมอนามัยส่งสมัครขอรับรางวัล 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
มีผลงานของกรมอนามัยส่งสมัครขอรับรางวัล 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
มีผลงานของกรมอนามัยส่งสมัครขอรับรางวัล แต่ไม่ได้รับรางวัล 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
มีผลงานของกรมอนามัยได้รับรางวัล จ านวน 1 ผลงาน 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
มีผลงานของกรมอนามัยได้รับรางวัล จ านวน 2 ผลงานข้ึนไป 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
เบิกจ่ายได้ตามแผน และไม่ผ่านเกณฑ์มากกว่า 6 เดือน 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
เบิกจ่ายได้ตามแผน และไม่ผ่านเกณฑ์ 5-6 เดือน 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
เบิกจ่ายได้ตามแผน และไม่ผ่านเกณฑ์ 3-4 เดือน 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
เบิกจ่ายได้ตามแผน และไม่ผ่านเกณฑ์ 1-2 เดือน 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
เบิกจ่ายได้ตามแผน และผ่านเกณฑ์ทุกเดือน 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก
2.2) กระบวนงานการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทางเว็บไซต์ของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
มีฐานข้อมูลที ส าคัญและจ าเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน น้อยกว่าร้อยละ 70 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
มีฐานข้อมูลที ส าคัญและจ าเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 70-79 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
มีฐานข้อมูลที ส าคัญและจ าเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 80-89 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
มีฐานข้อมูลที ส าคัญและจ าเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 90-99 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
มีฐานข้อมูลที ส าคัญและจ าเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 100 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

2.1) กระบวนการบริหารงบประมาณ ของ กพร.
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

1.3) กระบวนงานการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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2.3) กระบวนงานการส่ือสารประชาสัมพันธ์ของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สื อสารประชาสัมพันธ์ มีความถูกต้อง น้อยกว่าร้อยละ 70 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สื อสารประชาสัมพันธ์ มีความถูกต้อง ร้อยละ 70 - 79 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สื อสารประชาสัมพันธ์ มีความถูกต้อง ร้อยละ 80 - 89 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สื อสารประชาสัมพันธ์ มีความถูกต้อง ร้อยละ 90 - 99 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สื อสารประชาสัมพันธ์ มีความถูกต้อง ร้อยละ 100 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.4) กระบวนงานการด าเนินงานควบคุมภายในของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติของกรมอนามัยได้ครบถ้วนทันเวลา น้อยกว่าร้อยละ 90 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติของกรมอนามัยได้ครบถ้วนทันเวลา ร้อยละ 90-94 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติของกรมอนามัยได้ครบถ้วนทันเวลา ร้อยละ 95-99 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติของกรมอนามัยได้ครบถ้วนทันเวลา ร้อยละ 100 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติของกรมอนามัยโดยไม่มีข้อทักท้วงจากผู้ตรวจสอบภายใน
กรมอนามัย

1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.5) กระบวนงานการขอยืมเงินราชการกรมอนามัย

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.6) กระบวนงานการขอยืมเงินราชการ กรณียืมเงินทดรองราชการของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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2.7) กระบวนงานการเบิกจ่ายพัสดุ (ครุภัณฑ์) ของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.8) กระบวนงาน การเบิกจ่ายพัสดุ (วัสดุ) ของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.9) กระบวนงานการจัดซ้ือ/ จ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของ กพร.

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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