
แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

ภารกจิตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการภารกจิอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ/ 
กำหนดเสรจ็ 

สถานะ
ดำเนินการ 

 

วิธกีารติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ข้อ 5 ในกรมอนามัย ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อทำหน้าทีห่ลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิด
ผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รับผดิชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมอนามัย โดยมีอำนาจหน้าทีด่ังต่อไปน้ี 
(1) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมอนามัยเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพฒันาระบบราชการในกรม 
(3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพฒันาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานในสงักัดกรม 
(4) ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
1. กระบวนงานกรมอนามัย 
1.1 กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
บรรลุตามแผนการปฏิบตังิานและ
บรรลุผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
มาตรการเร่งรัดตามมต ิครม. 
2. เพื่อให้มแีผนการปฏบิัติที่ชดัเจน และ
สามารถดำเนินการไดต้ามระยะเวลา
งบประมาณ 
3. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน/ ผลผลติ/ กิจกรรมที่ได้
วางแผน มีความถูกต้องตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
1. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่สอดคล้องตามแนวทางและ
มาตรการการเบิกจ่ายตามมต ิครม.และ
นโยบายกรมอนามัย 
2. มีคณะกรรมการตดิตามเร่งรัดการเบิกจา่ย
งบประมาณประจำปขีองหน่วยงาน ในการ
ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3. มีการรายงานผลตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยจัดทำรายงาน รบจ.1 ทุก
วันที่ 15 ของเดือน และนำขึ้นเวป็ไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 

ไม่มี 
 

 
 
 
1. มีคณะกรรมการ และมี
มาตรการ/ การติดตาม 
เร่งรัด การเบิกจา่ยของ
หน่วยงานตามมติ ครม.
และนโยบายกรมอนามัย 
2. มีการรายงานผลการ
เบิกจ่าย รบจ.1 ทุกวันที่ 
15 ของเดือน และรายงาน
ในระบบ DOC4.0 และ
การประชุมประจำเดือน
ของหน่วยงาน 

 
 
 
ฝ่ายอำนวยการ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร/ 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 

 
 
 
คกก. สอบทาน
กับผู้รับผิดชอบ 
และดูรายงาน
สรุปผลการ
เบิกจ่าย
ประจำเดือน
ของหน่วยงาน
และของกรม
อนามัย และ
ระบบ DOC 
และรายงาน
ผลการเบิกจ่าย
จริงเป็นไปตาม
มติ ครม. และ



ภารกจิตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการภารกจิอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรงุ 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ/ 
กำหนดเสรจ็ 

สถานะ
ดำเนินการ 

 

วิธกีารติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

4. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายในระบบ
DOC4.0 และการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

มาตรการ
เร่งรัดฯ ของ
กรมอนามัย 
 

กระบวนการบริหารการคลังและ
งบประมาณ  
1.2 ประเด็นการจัดซือ้จดัจ้าง  
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การดำเนินการจัดซ้ือจดัจ้าง 
ถูกต้องตามระเบยีบพัสดฯุ และเป็นไป
ตามแผนการจดัซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน  

1. มีการกำหนด คกก.ตรวจรับพัสดุ/ผูต้รวจ
รับพัสดุ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของพัสดุทุกคร้ังที่มีการจัดซ้ือจดัจ้าง 
2. มีแบบฟอร์มตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของใบสำคัญ/ เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายการจดัซ้ือจัดจ้างทุกคร้ัง 
3. ผู้บริหารของหน่วยงานเปดิโอกาสและ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบตัิงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการพัสด ุ

ไม่มี 1. มีแผนและดำเนินงาน
ตามแผนพร้อมปรับปรุง
แผนเป็นระยะ 
2. ดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอน
จัดซ้ือจัดจ้างโดยมี คกก. 
เป็นไปตามระเบยีบฯ 
3. จัดทำรายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจำ
ทุกเดือน 

ฝ่ายอำนวยการ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/ 
30 ก.ย. 68 

 สอบทานจาก
ผู้รับผิดชอบ
งานและ
ติดตามจาก
เว็บไซต์
หน่วยงานและ
เว็บไซต์กรม
อนามัย 

2.ภารกจิกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  
2.1 กระบวนงานการจดัทำคำรบัรอง
การปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีผลการการดำเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีในระดับหน่วยงานและ
ส่งผลต่อความสำเร็จภาพรวมกรมอนามัย 

 
1. กำหนดผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด 
2. มีการกำกับ ตดิตามจากผู้บริหารของ
หน่วยงานในการประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงานแบบเข้มข้น 
3. มีการประสานเจ้าภาพตัวชี้วดัเป็นระยะใน
การดำเนินงานตามเกณฑ์ที่ประเมินฯ  
4. สื่อสาร แจง้บุคลากรเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ  
5. ตรวจสอบ Checklist หลักฐาน/ เอกสาร
กับเกณฑก์ารประเมินเป็นระยะ 

 
ไม่มี 

 
1. ประสานเจ้าภาพในการ
ตรวจประเมิน 
2. สอบทานคะแนนก่อน-
หลัง การอุทรธณ์ 
3. พฒันาระบบรายงานใน 
DOC  
 

 
ฝ่ายพฒันา
ระบบราชการ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/ 
30 ก.ย. 68 

 
 

 
สอบทานจาก
ผู้รับผิดชอบ
และการ
รายงานใน
ระบบ DOC  




