
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ครั้งท่ี 1/2567 
วันศุกร์ท่ี 4 ตุลาคม 2567  เวลา 14.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6 ชัน้ 5 กรมอนามัย 

--------------------------------------------------------------  

  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นายธวัชชัย บุญเกิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       ประธาน 
 2. นางสาวรุ่งนภา เยี่ยมสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 3. ว่าที่ร้อยตรสีมพร  สมทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
 4. นางวาสนา  ปะสงัคานนท ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5. นางสาวจุฬาลกัษณ์ เก่งการช่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 6. นางสาวบุศรินทร์   ทนันชัยบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นางสาวอริยาพัชร  มหาศิริชวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8. นายพรีพัฒน์          เกิดศิร ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9. นางสาวทิวาวรรณ หวังสุข  นักจัดการงานทั่วไป 
 10. นางสาวปิยรัตน์ ศรีม่วงกลาง นักจัดการงานทั่วไป 
 11. นายสิทธ์ิชัย  ทะนงค ์ พนักงานขับรถยนต์ 
 ๑2. นางสาวพันตร ี วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             เลขานุการฯ 

เริ่มประชมุ เวลา 04.30 น. 

วาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ  
   นายธวัชชัย บุญเกิด ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าการควบคุมภายในและรวมถึงการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการตามแนวทางของกรมอนามัย ซึ่ง กพร. 
 ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย ด้วยนั้น เพื่อสร้าง 
ความมั่นใจให้กับหน่วยงานว่ากระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกัน 
ความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดข้ึนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนด และสามารถการดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงใช้โอกาสนี้ได้ร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการตามวาระการประชุมต่อไป   

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  
 นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ เลขานุการฯ ได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย ครั้งที่ 11/2566 เมื่อ 
วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 เวลา 09.0๐ - ๑4.00 น. ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อาคาร 6  
ช้ัน 5 กรมอนามัย ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ สธ0926.02/586 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2567 
เรื่อง ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ  

 
 



วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  

 3.1 การประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย 
 กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย ได้จัด

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 3 กรมอนามัย และประชุมผ่าน
ระบบประชุมทางไกล (Web Conference)  ซึ่งแพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย 
ประธานการประชุมติดภารกิจได้มอบหมายให้นายธวัชชัย บุญเกิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ทำหน้าที่แทนประธาน เนื่องจาก สรุปการประชุม ดังนี ้
 1) กรมอนามัยรับการตรวจการประเมินการควบคุมภายในระดับกรม โดยผู้ตรวจประเมินระดับ
กระทรวงฯ เมื่อวันที่  30 มกราคม 2567 มีนายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย                          
เป็นประธานการประชุมการรับตรวจการประเมินฯ  โดยกรมฯ ได้รับคะแนนการประเมินร้อยละ 92.31                      
ผ่านเกณฑ์ฯ มีคะแนนในระดับต้นๆ ของกระทรวงฯ 
 2) คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย รับทราบความก้าวหน้าการ
ดำเนินการที่ผ่านมา และแผนการดำเนินงานควบคุมภายในกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3) คณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัยได้กำหนดแนวทางการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
 (1) ขอให้ทุกหน่วยงานทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ใช้ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของหน่วยงาน (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
      (2) กำหนดหน่วยงานและคัดเลือกกระบวนการ/ประเด็นที่มีความเสี่ยงในการประเมินผลการ
ควบคุมภายในอย่างน้อย 4 กระบวนงาน สำหรับเอกสาร/หลักฐาน และกระบวนการ (SOP) /ผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (ขอให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) ดังนี้  
    (2.1) กระบวนการสร้างคุณค่า ได้แก่  
          - กระบวนการพัฒนาเครือข่าย (ประเด็นจัดการสิ่งปฏิกูล)/สว., ศอ., สสม. 
          - กระบวนการสร้างความรอบรู้สขุภาพ (ประเด็น RRHL)/หน่วยงานวิชาการ, ศอ., สสม. 
      (2.2) กระบวนการสนับสนุน ได้แก่  
           - กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ (ประเด็นการจัดซื้อจัดจัดจ้างวงเงิน  
ไม่เกิน 500,000. บาท)/ทุกหน่วยงาน 
              (2.3) กระบวนการตามภารกิจหรือที่คาดว่าจะมีความเสี่ยงของหน่วยงาน             
    4) การประเมินผลระบบควบคุมภายในทุกหน่วยงานให้เผยแพร่ เอกสาร/หลักฐาน บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2567 ประกอบด้วย  
  (4.1) แบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของหน่วยงาน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ  
หรือ ภาคผนวก ก  เพื่อนำไปสรุปในแบบ ปค.4 แบบประเมินฯ 
  (4.2) แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) เพื่อนำไปสรุปในแบบ ปค.5 
แบบสอบถามตามภารกิจที่ถูกกำหนดไว้ตามกฎหมายหรือกระบวนงานตามโครงสร้างของหน่วยงาน  
  (4.3) การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหนว่ยงาน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง และผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง 
 
 



  (4.4) การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ได้แก่  
         - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค. 4  
         - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 
         - รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 
ส่วนงานย่อย  
  4.5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายใน    
 5) รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้หัวหน้าหน่วยงานลงลายมือช่ือรับรอง 
 6) กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า การจัดทำการประเมินการควบคุมภายใน 
ผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับเป็นผู้มีความสำคัญที่ร่วมจัดทำและปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน การ
จัดทำผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานซึ่ ง SOP จะเป็นเครื่องมือที่ ช่วยให้
คณะกรรมการประเมินผลฯ ประเมินผลระบบควบคุมภายในได้ง่าย รวมทั้งควรนำไปสื่อสารให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

        4.1 การรายงานการประเมินควบคุมภายในของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2567   
           นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ ในฐานะกรรมการเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานได้เสนอ (ร่าง) รายงานการประเมินควบคุมภายในของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อให้ที่ประชุมได้พิจารณา ดังนี ้
    1) ไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (คำสั่ง ที่ 16/2566 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566) โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
      2) ทบทวนกระบวนการ/ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ที่มีความเสี่ยงสูงตามแนวทางที่                   
กรมอนามัยกำหนดเพื่อประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายใน จำนวน  4 กระบวนงาน ได้แก่   
   (2.1) กระบวนการสร้างคุณค่า ได้แก่  
             - กระบวนงาน PMQA โดย กลุ่มพัฒนาระบบคุณภาพ 
             - กระบวนงานคำรับรองฯ โดย กลุ่มพัฒนาระบบราชการ 
   (2.2) กระบวนการสนับสนุน ได้แก่  
             - กระบวนการบริหารการคลังและงบประมาณ (ประเด็นการจัดซื้อจัดจัดจ้างวงเงิน 
ไม่เกิน 500,000.- บาท) โดย ฝา่ยอำนวยการ  
   (2.3) กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดย ฝา่ยอำนวยการ  
     3) รายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของ กพร. ประกอบด้วย  
                     (3.1) แบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของหน่วยงาน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ
  (3.2) แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข)  
  (3.3) ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ที่คัดเลือก 
 
 
 



  (3.4) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ได้แก่  
  - รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค. 4  
  - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 
  -  รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 
ส่วนงานย่อย        
                     (3.5) สำหรับรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะ
ใช้การประชุมฯ ในครั้ง  

ประธาน ฯ  ขอ ให้ ที่ ป ระ ชุม ได้พิ จ ารณ าราย งาน การป ระ เมิ น ผล ระบบ ควบ คุม ภ ายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการที่คัดเลือกประเมินความเสี่ยงและกำหนด
มาตรการ กิจกรรมเพื่อควบคุมภายในมีความคลอบคลุมภารกิจหลักของหน่วยงาน รวมถึงกระบวนการที่ 
กรมอนามัยกำหนด คือกระบวนการบริหารการคลั งและงบประมาณ ประเด็นการจัดซื้ อจัดจ้ าง  
วงเงินงบประมาณ ไม่เกิน 500,000 บาท และประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ ที่ผ่านมามีการกำกับ ติดตาม 
และควบคุมที่เพียงพออยู่แล้ว แต่เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนจึงจะต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงที่โดย
ใช้ข้อมูล สถานการณ์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกด้วย ขอให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาร่างรายงานฯ 
ที่ฝ่ายเลขาได้จัดทำมา และขอให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กรมอนามัยกำหนด สำหรับ
กระบวนการของหน่วยงานที่มีอยู่ขอให้ผู้เกี่ยวข้องทบทวนให้เป็นปัจจุบันและส่งให้ทางฝ่ายเลขาฯ   
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบรายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยงาน และมอบหมายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ทันตามระยะเวลาที่กรมอนามัย
กำหนดสำหรับกระบวนการที่ไม่ได้นำมาควบคุมภายใน ขอให้ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทบทวนให้เป็น
ปัจจุบันส่งให้ฝ่ายเลขาฯ รวบรวมและเผยแพร่ต่อไป  
 

ปิดประชมุเวลา  ๑4.00 น.    
 
 

 สรปุรายงานการประชุม  
นางสาวพันตรี วิเศษธนวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ตรวจรายงานสรุปการประชุม  
นางวาสนา ปะสังคานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  
 

              
 


