
 

 1 

แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดำเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 : ขั้นเตรียมการ 

• ผู้บริหารของส่วนงานย่อยแต่งตั้ง/มอบหมายให้
คณะทำงาน/เจ้าหน้าท่ีระดับอาวุโส รับผิดชอบ
การกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- คำส่ังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรม
อนามัย ท่ี 16/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ลงวันท่ี 6 ธ.ค. 66  

• คณะทำงานมีการส่ือสารสร้างความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในให้กับแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย/งานท่ีรับผิดชอบ
ได้รับทราบและสามารถดำเนินการประเมิน
การควบคุมด้วยตนเองได้ตามแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวม โดยมีช่องทางการ
ส่ือสารต่าง ๆ เช่น การประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน การประชุม
อย่างไม่เป็นทางการ หนังสือเวียน
หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติในการ
ประเมินผลเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดงานในความรับผิดชอบของส่วนงานย่อยออกเป็นกิจกรรม/งาน 
• ส่วนงานย่อย  มีการกำหนดงานออกเป็น

กิจกรรมหลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ 

       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- มีการกำหนดกิจกรรมและรายงานไว้
ในแบบ ปค. 4 

• มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลัก
หรือกิจกรรมสนับสนุนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ 

       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์และรายงาน
ไว้ใน แบบ ปค. 4 

ขั้นตอนที่ 3 : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล 
• ส่วนงานย่อยมีการจัดเตรียมเครื่องมือการ

ประเมินผลการควบคุมภายในไว้ล่วงหน้า เช่น 
1) จัดทำแบบประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
2) จัดทำแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
3) อื่น ๆ ได้แก่ 
       การประชุมระดมสมอง 

     มีการดำเนินการ 
 ข้อ 1) 
 ข้อ 2) 

 ไม่มีการดำเนินการ 

- แบบประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
- แบบสอบถามการควบคุมภายใน
ภาคผนวก ข ได้แก่ แบบสอบถามด้าน
การบริหาร และแบบสอบถามด้าน  การ
บริหารพัสดุ เป็นต้น 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดำเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนที่ 4 : การดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 
การประเมินผลระดับส่วนงานย่อยโดยวิธีการข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

• ส่วนงานย่อยนำแบบประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในท่ีจัดเตรียมไว้มาทำการ
ประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสม
ของห้าองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
แล้วนำผลท่ีได้มาจัดทำเป็นรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับส่วนงานย่อย แบบ ปค. 4 และนำ
จุดอ่อน/ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนมาจัดทำแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
แบบ ปค. 5 

 

      
       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- แบบประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในของส่วนงานย่อย 
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย 
แบบ ปค. 4  
- รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน แบบ ปค. 5 
 

• ส่วนงานย่อยทำการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยแบบสอบถามการควบคุมภายในท่ี
จัดเตรียมไว้เพ่ือค้นหาข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/
ความเส่ียงของการควบคุมภายในท่ีเป็นอยู่ 
แล้วนำผลท่ีได้มาจัดทำเป็นส่วนหนึ่งของ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
แบบ ปค. 5 

 

       
       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- แบบสอบการควบคุมภายในของส่วน
งานย่อย 
- รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน แบบ ปค. 5 

• ส่วนงานย่อยทำการประเมินผลการควบคุม
ด้วยตนเอง แล้วนำผลท่ีได้มาจัดทำเป็นรายงาน
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในสำหรับส่วนงานย่อย แบบ ปค. 4 และ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
แบบ ปค. 5 โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลอื่น 
ๆ ได้แก่ 
 ตารางแผนการดำเนินงาน  
 การประชุมฯ 
 อื่นๆ 

       
       มีการดำเนินการ 
       ไม่มีการ               

ดำเนินการ 

- แบบเครื่องมือการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่าง ๆ เช่น แบบประเมิน
องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน 
แบบสอบถามด้านการบริหาร และด้าน
การบริหารพัสดุ  
- รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย 
แบบ ปค. 4 
- รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน แบบ ปค. 5 

 
ชื่อผู้รายงาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                    

วันที่ 30 กันยายน 2566 


