
ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
มีการปรับแผน มากกว่า 3 คร้ัง 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
มีการปรับแผน 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
มีการปรับแผน 2 คร้ัง  3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
มีการปรับแผน 1 คร้ัง  2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีการปรับแผน 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
มีหน่วยงานท่ีมีการขอปรับ/ แก้ไข KPI Template มากกว่า 3 
หน่วยงาน

5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก

มีหน่วยงานท่ีมีการขอปรับ/ แก้ไข KPI Template 3 หน่วยงาน 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
มีหน่วยงานท่ีมีการขอปรับ/ แก้ไข KPI Template 2 หน่วยงาน 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
มีหน่วยงานท่ีมีการขอปรับ/ แก้ไข KPI Template 1 หน่วยงาน 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีหน่วยงานท่ีมีการขอปรับ/ แก้ไข KPI Template 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.1) กระบวนงานการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย

1.2) กระบวนการบริหารงบประมาณ
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

1



ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.4) กระบวนงานการสนับสนุนการส่งผลงานของกรมอนามัยสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
2.3) กระบวนงานการพัฒนาบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

2.2) กระบวนงานการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.7) กระบวนงานการด าเนินงานควบคุมภายในของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 50 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 60 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 70 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
สามารถด าเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.5) กระบวนงานการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

2.6) กระบวนงานการส่ือสารประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.8) กระบวนงานการขอยืมเงินราชการกรมอนามัย

2.9) กระบวนงานการขอยืมเงินราชการ กรณียืมเงินทดรองราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
2.10) กระบวนงานการเบิกจ่ายพัสดุ (ครุภัณฑ์) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.12) กระบวนงานการจัดซ้ือ/ จ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.11) กระบวนงาน การเบิกจ่ายพัสดุ (วัสดุ) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
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ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ผลกระทบ/ ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
ผิดพลาด มากกว่า 3 คร้ัง ข้ึนไป 5 สูงมาก กระทบต่อหน่วยงาน กรมอนามัย และกระทรวงฯ 5 สูงมาก
ผิดพลาด 3 คร้ัง 4 สูง กระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 4 สูง
ผิดพลาด 2 คร้ัง 3 ปานกลาง กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
ผิดพลาด 1 คร้ัง 2 น้อย กระทบต่อหน่วยงาน 2 น้อย
ไม่มีผิดพลาด 1 น้อยมาก ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

2.13) กระบวนงาน การซ่อมบ ารุงรถยนต์ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง
2.14 กระบวนงาน  การขอใช้รถราชการ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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