
แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

สถานะ
ดำเนินการ 
 

วิธีการตดิตามและสรปุผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ข้อ 5 ในกรมอนามัย ให้มีกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เพือ่ทำหน้าที่หลักในการพฒันาการบรหิารของกรมให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิ มีประสทิธิภาพ คุ้มค่า รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมอนามัย โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมอนามัยเกี่ยวกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการในกรม 
(3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดกรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนบัสนกุารปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รบัมอบหมาย 
1. กระบวนงานกรมอนามยั 
1.1 กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผ้ลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณบรรลุตามแผนการ
ปฏิบัติงานและบรรลุผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดตามมติ 
ครม. 
2. เพื่อให้มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
และสามารถดำเนินการได้ตาม
ระยะเวลางบประมาณ 
3. เพื่อใหผ้ลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน/ ผลผลิต/ กิจกรรมที่
ไดว้างแผน มีความถูกต้องตาม

 
 
 
1. มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่
สอดคล้องตามแนวทางและ
มาตรการการเบิกจ่ายตาม
มติ ครม.และนโยบายกรม
อนามัย 
2. มีการติดตามและเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3. มีการรายงานผลการ
เบิกจ่ายในระบบ DOC4.0 

 
 
 

ไม่มี 
 

 
 
 
1. มีมาตรการ/ การ
ติดตาม เร่งรัด การ
เบิกจ่ายของหน่วยงาน
ตามมติ ครม.และ
นโยบายกรมอนามัย 
2. มีการรายงานผลกา
เบิกจ่ายในระบบ 
DOC4.0 และการ
ประชุมประจำเดอืนของ
หน่วยงาน 

 
 
 
กลุ่มพฒันา
ระบบบริหาร/ 
30 ก.ย. 66 

 
 
 
 

 
 
 
1. หัวหน้าหน่วยงาน ได้
กำหนดผูร้ับผิดชอบและ
กำกับติดตามใหจ้ัดทำ
แผนการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ระบบ DOC และรายงานผล
การเบิกจ่ายจริงเป็นไปตาม
มติ ครม. และมาตรการ
เร่งรัดฯ ของกรมอนามัย 
2. หัวหน้าหน่วยงาน ได้
กำกับ ติดตาม การ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

สถานะ
ดำเนินการ 
 

วิธีการตดิตามและสรปุผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และการประชุมประจำเดือน
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่ตัง้ไว้ 
และได้มีการปรบัปรุงแผนฯ 
โดยผ่านการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน 

2.ภารกิจกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
กระบวนงานการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพฒันาระบบราชการของ 
กรมอนามัยให้มปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
1. มีการช้ีแจงแนวทางการ
จัดทำ รายละเอียดตัวช้ีวัด 
(KPI Template) เพือ่การ
ประเมินผลคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย 
2. มีการช้ีแจง/ ให้
คำปรึกษาเพือ่สร้างความ
เข้าใจเกณฑก์ารประเมินผล
กลาง(Methodology)  
เพื่อใหก้ารดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
1. การช้ีแจงแนวทางการ
จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด 
(KPI Template) เพือ่การ
ประเมินผลคำรับรองฯ ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
มีความล่าช้า 
2. การช้ีแจง/ ให้คำปรึกษา
เพื่อสร้างความเข้าใจเกณฑ์
การประเมินผลกลาง
(Methodology)  เพือ่ให้การ
ดำเนินการจัดทำรายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI Template) ยงั
ไม่ชัดเจนแน่นอน 
3. การช้ีแจงแนวทางการ

 
 
 
 
 
1. มีการประสานงานกบั
เจ้าภาพตัวช้ีวัด
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ยังมี
ปัญหา เพื่อร่วมกัน
กำหนดตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย เกณฑ์การ
ประเมิน ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับ Methodology 
กลาง 
2. มีการช้ีแจงการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบ 
DOC 4.0 และให้

 
 
 
 
 
กลุ่มพฒันา
ระบบบริหาร/ 
30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. หัวหน้าหน่วยงาน ได้
กำหนด/มอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 
และมีการกำกบั/ติดตาม/
สนับสนุนให้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการกลุ่มพฒันา
ระบบบริหารอย่างใกล้ชิด 
และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำ
สม่ำเสมอทุกเดือน 
2. หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย และ/ หรอื 
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดทำ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

สถานะ
ดำเนินการ 
 

วิธีการตดิตามและสรปุผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

3. มีการช้ีแจง/ ให้ความ
ช่วยเหลือ/ ให้คำปรึกษา/ 
ตอบข้อสงสัยแกห่น่วยงาน
ในการดำเนินการรายงาน
ข้อมูลในระบบ DOC 4.0  

รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบ DOC 4.0 ยังไม่ชัดเจน
แน่นอน 

สอดคล้องกบั 
Methodology กลาง 
3. มีการสือ่สารผ่านทาง 
Social Network เช่น 
Line กลุม่เครือข่าย 
กพร./ Line ส่วนตัว เพื่อ
ประสานและขอความ
ร่วมมือใหผู้เ้ข้าเกี่ยวข้อง
ดำเนินการ และสามารถ
ถ่ายทอด/ สื่อสารให้
ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดของ
หน่วยงานทราบต่อไป 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) ของหน่วยงาน
ตนเอง และ การรายงานผล
การดำเนินงานในระบบ 
DOC 4.0 ได้ดีข้ึน 

         

 

                                                                     ลายมือชื่อ ......................................................... 
                                                                                                 (นายธวัชชัย บญุเกิด) 
             ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
                                                                                                      วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

สถานะดำเนินการ 
 =  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
✓ =  ดำเนินการแล้วแต่ลา่ช้ากว่ากำหนด 
X   =  ยงัไม่ไดด้ำเนินการ               
O  =  อยู่ระหวา่งดำเนินการ 




