
การจัดต้ังส านักงานในต่างประเทศ



การส่งข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ

2

แนวทางที่ 2
การจัดต้ังส านักงานในต่างประเทศ

สถานะ
• เป็นการเพิ่มจ านวนหน่วยงานในต่างประเทศ 
• ส านักงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่จะมีสถานะตาม

กฎหมายไทย

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหาร

ราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2552
- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 2561

แนวทางที่ 1
การส่งบุคลากรไปปฏิบัติภารกิจในต่างประเทศ

สถานะ
• เป็นการเพิ่มภารกิจของส่วนราชการในต่างประเทศ โดย

ไม่มีการจัดตั้งเป็นส านักงาน 
• เป็นการส่ง ขรก. ของส่วนราชการไปประจ าการที่

สถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ่ หรือส านักงาน 
อื่น ๆ ของไทยในต่างประเทศที่มีอยู่แล้ว เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจใน ต่างประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
มติคณะรัฐมนตรี ปี 2547



การส่งบุคลากรไปปฏิบัติภารกิจในต่างประเทศ
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แนวทางที่ 1

เป็นการเพิ่มภารกิจของส่วนราชการในต่างประเทศ โดยไม่มีการจัดตั้งเป็นส านักงาน 
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กลไกการพิจารณา

มติคณะรัฐมนตรี ปี 2547
- ให้จัดตั้งคณะอนุกรรมการโครงสร้างบุคลากรของไทย

ที่ประจ าการในต่างประเทศ (รมว.กต. เป็นประธาน) เพื่อ
พิจารณาเกี่ยวกับการปรับเพิ่ม-ลดภารกิจของบุคลากรใน
ต่างประเทศ และมีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานโครงสร้าง
บุคลากรฯ (เลขาธิการ ก.พ. เป็นประธาน) ท าหน้าที่
กลั่นกรองค าขอของส่วนราชการก่อนเสนอคณะอนุกรรมการ
โครงสร้างบุคลากรฯ พิจารณาต่อไป

- ส่วนราชการที่ประสงค์จะปรับโครงสร้างบุคลากรใน
ต่างประเทศ รวมถึงการส่งบุคลากรไปประจ าการใน
ต่างประเทศเพิ่มเติม ต้องส่งค าขอไปยังกระทรวงการ
ต่างประเทศ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะท างานและ
คณะอนุกรรมการโครงสร้างบุคลากรฯ



การจัดตั้งส านักงานในต่างประเทศ

แนวทางที่ 2
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ส านักงานที่จัดต้ังขึ้นใหม่จะมีสถานะตามกฎหมายไทย



การจัดต้ังส านักงานในต่างประเทศ
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กรณีที่ 2
ไม่เพิ่มจ านวนหน่วยงานในต่างประเทศ

เมื่อ 4 ธ.ค. 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการ
การมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ซึ่งครอบคลุม
กรณีการจัดตั้งหน่วยงานในต่างประเทศใหม่ โดยไม่เพิ่ม
จ านวนหน่วยงาน เช่น การย้ายที่ตั้งของส านักงานจากประเทศ
หนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง โดยต้องเป็นส านักงานตามกฎหมาย/
ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด

กรณีที่ 1
เพ่ิมจ านวนหน่วยงานในต่างประเทศ

เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2552 ข้อ 6

“ส่วนราชการใดประสงค์จะจัดตั้งหรือรวมหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ ให้กระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบดังกล่าวให้ร่วมพิจารณากับ
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้แทน
ส านักงบประมาณ และผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ”
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กลไกการพิจารณา

กรณีที่ 1 การเพิ่มจ านวนหน่วยงานในต่างประเทศ
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ พ.ศ. 2552

 

 

    

 

 

 

      

 

    

  

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการส่งค าขอจัดต้ังส านักงานในต่างประเทศ
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงาน ก.พ.ร. ขอรับความเห น 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

อ.ก.พ.ร. พิจารณากลั่นกรองค าขอ 

ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาร่วมกับ  ้แทนส านักงาน ก.พ.  
  ้แทนส านักงบประมาณ   ้แทนกระทรวงการต่างประเทศ 

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติท่ีประชุมให้ส่วนราชการทราบ
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

ส านักงาน ก.พ.ร.  
ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงบประมาณ  
กระทรวงการต่างประเทศ 

• ส่วนราชการส่งค าขอจัดตั้งส านักงานในต่างประเทศ 
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 

• ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาค าขอของส่วนราชการ
ร่วมกับส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ และ
กระทรวงการต่างประเทศ
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กรณีที่ 2 ไม่เพิ่มจ านวนหน่วยงานในต่างประเทศ
เข้าข่ายการมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 2561

กลไกการพิจารณาคณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรม
ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการ ส านักงาน ก.พ. 

ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงบประมาณ และ กต.

ส่วนราชการสอบถามความเห นหนว่ยงานกลาง ได้แก่ ส านักงาน 
ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน คกก. กฤษฎีกา ส านักเลขาธิการ 

ครม. สศช. กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และ กต.

คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวง
ประกอบด้วย รมต. ปลัดกระทรวง เลขาธิการ ก.พ. 

เลขาธิการ ก.พ.ร. เลขาธิการ คกก. กฤษฎีกา เลขาธิการ ครม. 
เลขาธิการ สศช. ปลัด กค. ผอ.ส านักงบประมาณ ปลัด กต. 

• ส่วนราชการจัดตั้งคณะท างานแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม เพื่อร่วมกันพิจารณาข้อเสนอการแบ่ง
ส่วนราชการ แล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
โครงสร้างระบบราชการของกระทรวง

• ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาค าขอของส่วนราชการ
ร่วมกับส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ และ
กระทรวงการต่างประเทศ

รัฐมนตรีส่งข้อเสนอ รายละเอียดค าชี้แจง พร้อมแนบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ให้ส านักงาน ก.พ.ร.
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ตัวอย่าง บุคลากรใน
ต่างประเทศ

ส านักงานในต่างประเทศ
กรณีที่ 1

เพิ่มหน่วยงาน
กรณีที่ 2

ไม่เพิ่มหน่วยงาน

การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการจากส านักงานหน่ึงไปอีก
ส านักงานหน่ึง ✓

การส่งข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศเพิ่มเติม โดยไม่
เป็นการเปิดส านักงานใหม่ เช่น การส่งไปประจ าการที่ สอท./
สกญ. เพื่อปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ

✓

การจัดตั้งส านักงานใหม่ในต่างประเทศ โดยเป็นการเพ่ิม
จ านวนส านักงานในภาพรวม ✓

การจัดตั้งส านักงานใหม่ในต่างประเทศ โดยยุบรวม/ปิด
ส านักงานเดิมที่มีอย ่ แล้วไปจัดตั้งส านักงานในประเทศ/
เมืองอื่นแทน

✓
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หลักเกณฑ์การพิจารณา
๑. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของรัฐบาล 

๒. ส านักงานที่จะขอจัดตั้งใหม่อย ่ในประเทศ และ/หรือ เมืองที่มีความส าคัญต่อ ลประโยชน์ของไทย

๓. การวิเคราะห์ภารกิจ อาทิ
ภารกิจหลัก/ภารกิจรองของส านักงานใหม่ไม่ซ้ าซ้อนกับภารกิจของส่วนราชการอื่น 

ภารกิจมีลักษณะเฉพาะและต้องการความต่อเนื่องระยะยาว
การใช้ตัวเพิ่มประสิทธิภาพต่าง ๆ ไม่สามารถท าให้ภารกิจของส านักงานลุล่วงได้

๔. ท่าทีและกฎระเบียบของประเทศ  ้รับ/ ประเทศอื่นที่มีส านักงานในประเทศ  ้รับ

๕. การวิเคราะห์ความพร้อมและความคุ้มค่า
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านอาคารท่ีท าการ



“
ขอบคุณ
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