
1. ระดับความพรอมขององคกร

      จากผลการประเมินพบวา บุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหารสวนใหญ มีความพรอมในการทําให

บุคลากรที่มีความเสี่ยงสุขภาพไดรับความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ รอยละ 67 (จํานวน 8 คน) 

รองลงมาคือ มีความพรอมในระดับปานกลางรอยละ 25 (จํานวน 3 คน) และยังไมพรอม มีเพียง รอยละ 8

 (จํานวน 1 คน) ดังกราฟ 1.1

       สามารถสรุปไดวา กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีความพรอมมาก ตอการทําใหบุคลากรในหนวยงาน

ที่มีความเสี่ยง ไดรับความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ

 

2. ประเด็นที่จําเปนตองพัฒนา เพื่อความพรอมขององคกร

   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย

บทวิเคราะหการประเมินความพรอมสู Health Literacy Organization

     จากผลการประเมินในประเด็นที่จําเปนตองพัฒนา เพื่อเพิ่มความพรอมใหกับองคกร 

     ในการเลือกตามการใหความสําคัญลําดับที่ 1 พบวา สวนใหญตองการใหพัฒนาดานสื่อเผยแพรที่งายตอการเขาถึง เขาใจ และนําไปใชประโยชน รอยละ 33 (จํานวน 4 คน) รองลงมา

 คือดานผูนําองคกร และความสามารถในการบริการ/พัฒนางานของเจาหนาที่ รอยละ 25 (จํานวน 3 คน) ตามลําดับ

     ในการเลือกตอบรวมทุกลําดับ พบวา สวนใหญ ตองการใหพัฒนาดานสภาพแวดลอมขององคกรที่งายในการเขาถึงและใชประโยชน รอยละ 50 (จํานวน 6 คน) รองลงมา คือดานสื่อ

เผยแพรที่งายตอการเขาถึง เขาใจ และนําไปใชประโยชน และดานความสามารถในการบริการ/พัฒนางานของเจาหนาที่ รอยละ 41.67 (จํานวน 5 คน) ตามลําดับ

     จะเห็นไดวา ทั้ง 2 ประเด็นที่สรุปขางตนมีความสอดคลองกัน สามารถสรุปไดวาประเด็นที่จําเปนตองพัฒนา คือ 1) ดานสื่อเผยแพรที่งายตอการเขาถึง เขาใจ และนําไปใช

ประโยชน 2) ดานความสามารถในการบริการ/พัฒนางานของเจาหนาที่  รวมถึงปจจัยที่ตองการพัฒนาสูงสุดคือ 3) ดานสภาพแวดลอมขององคกรที่งายในการเขาถึงและใชประโยชน
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1.1 หนวยงานของทานมีความพรอมระดับใด ในการทําใหบุคลากร
ท่ีมีความเสี่ยงสุขภาพไดรับความรูท่ีจําเปนในการดูแลสุขภาพ 
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เจาหนาท่ี งบประมาณ สื่อเผยแพร สภาพแวดลอม 

ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพ่ือให (1) พรอม  
*เลือกตามการใหความสําคัญลําดับท่ี 1 
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เจาหนาท่ี งบประมาณ สื่อเผยแพร สภาพแวดลอม 

ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพ่ือให (1) พรอม  
*รวม 



3. สถานการณสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของคนในองคกรเปนอยางไร

  จากผลการสํารวจพบวา ประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ดี คือ 

กิจกรรมทางกาย เนื่องจาก ในขอคําถาม เรื่อง ทํากิจกรรมทางกายรวมกันอยางนอย 30 นาทีตอวัน มีผู

เลือกตอบ นอยกวา 10 วัน ถึงรอยละ 66.67 ส

4. นําขอมูลที่ไดจาก ขอ 1 - 3 ไปพัฒนากิจกรรม/โครงการเพื่อเพิ่มควาาพรอมใหกับองคกรและสงเสริมสุขภาพใหกับคนในองคกร
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