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การบริหารจัดการดานสุขภาพ 
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กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
23 เมษายน 2562 



ประชาชนสุขภาพดี      เจาหนาที่มีความสุข      ระบบสุขภาพยั่งยืน    2 

กรอบการนําเสนอ 

คณะกรรมการนโยบายสุขภาพแหงชาติ (NHPB) 

การกระจายอํานาจโดยการจัดตัง้เขตสุขภาพ 

ระบบบริหารสถานบรกิาร 



คณะกรรมการนโยบายสุขภาพแหงชาต ิ(NHPB) 
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ป 59 

คณะทํางานฯ ประชุมพิจารณา 

ยก ราง พ.ร.บ.คณะกรรมการ 

นโยบายสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ... 

10 ต.ค. 61 

ครม. มีมติ เห็นชอบและอนุมัติหลักการ 

ราง พ.ร.บ.คณะกรรมการ 

นโยบายสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ....  

11, 14 และ 18  
ก.พ. 62 

คกก.กฤษฎีกาให ก.สธ. รับราง  

พ.ร.บ.ฯ กลบัไปพิจารณา 
         1) จํานวนองคประกอบของ คกก.ท่ีเหมาะสม  

         2) อํานาจหนาท่ีของ คกก.ในการกําหนด

นโยบาย (ผลกระทบตอหนวยงานอื่น)  

         3) ความซ้ําซอนกับกฎหมายอื่น 

next step 

กยผ. และกองกฎหมาย สป. 

แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุง

รายละเอียดตอ ราง พ.ร.บ.ฯ  

ให คกก.กฤษฎีกา พิจารณา  
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การกระจายอํานาจโดยการจัดตั้งเขตสุขภาพ 

พ.ค.61 มิ.ย./ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 ต.ค.61- ปจจุบัน 

ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 

จัดทํา ราง โครงสราง และ 

Workflow 

พิจารณา ราง โครงสราง และ 

Workflow เพื่อใหผูเก่ียวของ 

พิจารณากระบวนงาน  

เสนอ คกก.บริหารนโยบายฯ 

เพื่อพิจารณา 
ติดตามความกาวหนา 

การขับเคลื่อนรอบ 9 เดือน 

ราง คูมือกลาง 

ราง คูมือเขตสุขภาพนาํรอง   

เขตสุขภาพที่ 6 8 12 

ราง คกก.อํานวยการ และ  

คกก.บริหารเขตสุขภาพนํารอง 

ความกาวหนา คทง.และผูเก่ียวของเพื่อพจิารณา

และปรับปรุงขอเสนอแนะ 

การกระจายอํานาจ 
จังหวัด อําเภอ 

ตําบล (รพ.สต.) 6 ภาค 

ปญหา / อุปสรรค /  
ขอจํากัด 

โครงสราง / บทบาทภารกิจ 

/อํานาจหนาที่ 

ขอกฎหมาย 

การมอบอํานาจ 



ขอเสนอ การปฏิรูปหนวยบริการกระทรวงสาธารณสุข 

เปนองคกรมหาชน ท่ีเปนนิติบุคล ไมแสวงหาผลกําไร โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

การดําเนินงานในปจจุบัน 
การบริหารรวมและบริการรวม “รูปแบบการบริหารจัดการแนวใหม” เชน 

1. นครชัยศรีโมเดล  

“ รูปแบบ 3 Hospitals 1 System ” 

2. การพัฒนาเครือขายโรงพยาบาลชุมชน 

จังหวัดลพบุรี “รูปแบบ 4 Hospital 1 Sharing” 

การสรางบรกิารที่เปนจุดเดน 

ชัยบาดาล  

บริการผาตัดเปลี่ยน

ขอเขาเทียม  

ลําสนธิ บริการ  

Intermediate care  

ทาหลวง  

บริการแพทยแผนไทย  
พัฒนานิคม  

บริการผาตัดตาตอกระจก  

3. การพัฒนาเครือขายโรงพยาบาล

จังหวัดอุบลราชธานี  

“รูปแบบโรงพยาบาล 3 พี่นอง”  

รพ.สรรพสทิธิประสงค 

รพ.วารินชําราบ  รพ. 50 พรรษา  

มหาวชิราลงกรณ  

อัตราการครองเตียงของรพ.สรรพสทิธิประสงค 

 ลดลง 10 % ภายใน 1 ป 

ลดความแออัดของรพ.สรรพสทิธิประสงค  

4. การพัฒนาเครือขายรพ.สิงหบุรี และ รพ.

อินทรบุรี “รูปแบบโรงพยาบาลคูแฝด”    

ใชทรัพยากร 

ดานบริการ

รวมกันของรพ.

สิงหบุรี  

และรพ.อินทร

บุรี 

 แบงกันทํางานตามความเชี่ยวชาญ 

 บริหารจัดการ 

บุคลากร 

รวมคิด รวมทํา  

เพื่อเกิดบริการใหม 

เปาหมาย : โรงพยาบาลระดับ A ขนาดใหญ (700 เตียงข้ึนไป) 

ระบบบริหารจัดการสถานบริการ 



ขอบคุณครับ 

Source of graphic : www.freepik.com 
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