
แผนปฏริปูองคก์ารกรมอนามัย 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)  
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมอนามยั 

ภารกจิ 

ประเภท* 

C 
NC 

(TS) 

NC 

(AS) 

1. ภารกจิ ก าหนดและพฒันานโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนงานหลกัดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ 
การอนามยัสิง่แวดลอ้มของประเทศ 
1.1 พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนงานหลกังานสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

   

2. ภารกจิ ศกึษา วจิยั และพฒันาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ 
การจดัการปจัจยัเสีย่งตอ่สขุภาพ และการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม รวมท ัง้การประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 
2.1 ศกึษา วจัิย พัฒนา และประยกุตอ์งคค์วามรู ้เทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 

 

 

 

3. ภารกจิก าหนดและพฒันาคณุภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ ์รวมท ัง้การรบัรอง 
มาตรฐานการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ และการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
3.1 พัฒนาและจัดท ามาตรฐาน กฎเกณฑ ์รวมทัง้ระบบการรับรองมาตรฐานการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม  
เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนกลไกการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

หมายเหต ุ: *    C = ภารกจิหลกั (Core function) 
 NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support)  
 NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support) 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)  
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมอนามยั 

ภารกจิ 

ประเภท* 

C 
NC 

(TS) 

NC 

(AS) 

4. ภารกจิ พฒันาระบบและกลไกเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัสถานะทางสขุภาพ พฤตกิรรม 
สขุภาพและสภาพแวดลอ้ม รวมท ัง้การพฒันาระบบประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพท ัง้ในระดบัชาต ิระดบัทอ้งถิน่  
ระดบัโครงการหรอืกจิกรรม 
4.1 พัฒนา ระบบ กลไกและเครอืขา่ยการเฝ้าระวงั และระบบขอ้มลูสารสนเทศ ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
ของประเทศ 

 

 

 

5. ภารกจิพฒันาระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ และ 
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
5.1 พัฒนากฎหมายและประยกุตเ์กณฑม์าตรฐานทางวชิาการใหเ้ป็นขอ้บัญญัต ิกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และขอ้ก าหนดของ 
ทอ้งถิน่ ตามกฎหมายสาธารณสขุ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
5.2 ปฏบิตักิารเลขานุการกจิของคณะกรรมการสาธารณสขุ ใหค้ าปรกึษาแนะน า ตอบขอ้หารอืดา้นกฎหมาย และตดิตามก ากบัการ  
บงัคบัใชก้ฎหมายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
5.3 สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพการใชก้ฎหมายสาธารณสขุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
5.4 พจิารณาการอทุธรณ์รอ้งทกุขง์านกฎหมายสาธารณสขุเพือ่เสนอขอวนิจิฉัยตอ่รัฐมนตร ี 
5.5 จัดการระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นกฎหมายสาธารณสขุ และสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมาย สทิธหินา้ทีแ่กป่ระชาชน ผูป้ระกอบการ 
และเครอืขา่ยชมุชน  

   

6. ภารกจิถา่ยทอด และพฒันาศกัยภาพ ขดีความสามารถ และการมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิสขุภาพ การจดัการ 
ปจัจยัเสีย่งตอ่สขุภาพ การอนามยัสิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพแกห่นว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาค ีเครอืขา่ย และชุมชน 
6.1 ถา่ยทอดและพัฒนาศกัยภาพ ขดีความสามารถ และการมสีว่นร่วมในการด าเนนิงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย 
สิง่แวดลอ้ม แกห่น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคเีครอืขา่ยและชมุชน 

   

หมายเหต ุ: *    C = ภารกจิหลกั (Core function) 
 NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support)  
 NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support) 3 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)  
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของกรมอนามยั 

ภารกจิ 

ประเภท* 

C 
NC 

(TS) 

NC 

(AS) 

7. ภารกจิ ประสานงาน รว่มมอื สนบัสนุน และตดิตามนเิทศงานหนว่ยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคเีครอืขา่ย รวมท ัง้การประสานงานระหวา่งประเทศ ในงานดา้นการสง่เสรมิ 
สขุภาพ การจดัการปจัจยัเสีย่งตอ่สขุภาพ การอนามยัสิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 
7.1 ประสานความร่วมมอื ตดิตามและประเมนิผล ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้พัฒนาความร่วมมอืระหวา่ง ประเทศในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นการ 
สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 

 

 

 

8. ภารกจิ สรา้งกระแสสงัคม และรณรงคเ์ผยแพรอ่งคค์วามรู ้และเทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพ การจดัการปจัจยัเสีย่ง 
ตอ่สขุภาพ การอนามยัสิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพในสงัคม 
8.1 สรา้งกระแสและขบัเคลือ่นทางสงัคมดา้นพฤตกิรรมการสง่เสรมิสขุภาพและการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มของประชาชนทีถู่กตอ้ง 
และสามารถป้องกนัตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

 

 

9. ภารกจิ งานบรหิารทรพัยากรบุคคล งานการคลงัและงบประมาณ งานเลขานุการ   

 

หมายเหต ุ: *    C = ภารกจิหลกั (Core function) 
 NC (TS) = ภารกจิรอง (Non-core Technical Support)  
 NC (AS) = ภารกจิรอง (Non-core Administrative Support) 4 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมอนามยั : ภารกจิหลกั (Core function) 

ภารกจิหลกั (Core  function) 
บทบาทภาครฐั 

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to) 
(As-Is)  (To-Be) 

ภารกจิ 1 : ก าหนด ก ากบั ระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสาธารณสขุ พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์น
วยัรุน่ พระราชบญัญตัคิวบคมุสง่เสรมิการตลาดอาหารส าหรบัทารกและ 
เด็กเล็ก  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนพฒันาคณุภาพ มาตรฐานการ
สง่เสรมิสขุภาพ และอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

Regulator 

Smart 

Regulator/ 

Inspector 

กจิกรรม 1 : ก าหนด นโยบายและพัฒนากฎหมายดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย 
สิง่แวดลอ้ม 
กจิกรรม 2 : สรา้งและพัฒนากลไกสง่เสรมิการบังคับใชก้ฎหมายกับภาคเีครอืขา่ย 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนก ากับ ตดิตาม ประเมนิผล การบังคับใชก้ฎหมาย  
กจิกรรม 3 : คุม้ครองสทิธ ิและอ านวยความเป็นธรรม ด าเนนิการบังคับคดตีาม 
กฎหมาย และตรวจสอบการใชอ้ านาจตามกฎหมายของเจา้พนักงาน (รวมทัง้ให ้
ค าปรกึษา แนะน า ตอบขอ้หารอื การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน การจัดการเหตรุ าคาญ 
และพจิารณาวนิจิฉัยอทุธรณ์) 
กจิกรรม 4 : พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นกฎหมายและสง่เสรมิความรูด้า้น 
กฎหมาย สทิธหินา้ทีแ่กป่ระชาชน ผูป้ระกอบการและเครอืขา่ยชมุชน  
กจิกรรม 5 : ก าหนด พัฒนา มาตรฐานวชิาการ หลักเกณฑ ์แนวทางการปฏบัิต ิ
รวมทัง้การรับรองมาตรฐานดา้นสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัย และอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

 

    
 พัฒนากลไก ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการบังคับใช ้

กฎหมายว่าดว้ยการสาธารณสุข พระราชบัญญัติการ
ป้ อ ง กั น แล ะ แก ้ไ ข ปัญห าก า ร ตั ้ ง ค ร ร ภ์ ใ น วั ย รุ่ น 
พระราชบัญญัตคิวบคุมส่งเสรมิการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
จัดท าขอ้เสนอกฎหมายใหม่เพื่อรองรับระบบส่งเสรมิ
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิง่แวดลอ้มใหร้องรับกับ
ภารกจิที่เ่พิม่ขึน้ 
ปรับปรุง หนา้ที่และอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อ
รองรับภารกจิดา้นกฎหมายโดยเฉพาะการจัดการความรู ้
ดา้นวชิาการทีต่อ้งมคีวามเชีย่วชาญและระบบงาน 
น าเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่มาใชเ้พื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการบังคับใชก้ฎหมาย 
จัดท า พัฒนา มาตรฐานวชิาการ ดา้นส่งเสรมิสุขภาพ
ตามกลุ่มวัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม (Standard Body) 
ตามกฎหมายก าหนด 
พัฒนาระบบประเมนิ ผูป้ระเมนิ เพือ่ควบคุมก ากับการ
บรกิารใหก้ารรับรองมาตรฐานดา้นส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม (Accreditation Body)  
 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน (Capacity 
Building) รวมทั ้ง จัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ 
(Competency Mapping) เพือ่สามารถบรหิารและบังคับ
ใชก้ฎหมาย 3 ฉบับทีร่ับผดิชอบ 
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ภารกจิหลกั (Core  function) 
บทบาทภาครฐั 

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to) 
(As-Is)  (To-Be) 

ภารกจิ 2 : ก าหนด พฒันานโยบายและยทุธศาสตร ์ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและ 
อนามยัสิง่แวดลอ้มของประเทศ ตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคมไทยเป็นสงัคม 
รอบรูด้า้นสขุภาพ  

Policy Maker  

 

Policy Advisor  

 

 
 

กจิกรรม 1 : พัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนงานหลักงานสง่เสรมิสขุภาพ 
ตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้มระดับประเทศ 
กจิกรรม 2 : ก าหนดยทุธศาสตร ์และกลไกการขับเคลือ่นดา้นความรอบรูแ้ละการ 
สือ่สารขอ้มลูดา้นสขุภาพ ตลอดจนตดิตาม ก ากับ ประเมนิผล เพือ่สรา้งความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพทีถ่กูตอ้ง 

 จัดท าระบบและกลไกการพัฒนานโยบายระดับชาติ
ดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม เพื่อ
สนับสนุนคณะกรรมการนโยบายสุขภาพแห่งชาต ิ
(National Health Policy Board : NHPB) โดย
เชื่อมโยงระบบและกลไกไปยังหน่วยงานราชการ
สว่นกลางสังกัดกรมอนามัยทีตั่ง้อยู่ในส่วนภูมภิาค ให ้
วางระบบและกลไกเพือ่สนับสนุนคณะกรรมการระดับ
เขตสุขภาพ (Regional Health Policy Board : 
RHPB)  

 ปรับปรุง หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อ
รองรับภารกจิ (National Health Policy Board : 
NHPB)  

 ปรับปรุง หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับกองเพื่อ
รองรับภารกจิ (Regional Health Policy Board : 
RHPB)  

 จัดตั ้งองค์กรในก ากับกรมอนามัยในรูปแบบอิสระ
คล่องตัวสูง เพือ่รองรับภารกจิความรอบรูด้า้นสุขภาพ
ในระดับชาต ิ

 วางระบบและพัฒนากลไกการเงินการคลัง ดา้นการ
ส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในทุกระดับ 
ตัง้แตร่ะดับชาตถิงึระดับพืน้ที ่

 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน (Capacity 
Building) รวมทัง้จัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ 
(Competency Mapping) เพื่อรองรับนโยบายและ
ยทุธศาสตรด์ังกลา่ว 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมอนามยั : ภารกจิหลกั (Core function) 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมอนามยั : ภารกจิรอง (Non-Core function) 

ภารกจิรอง (Non - Core  function) เป้าหมายการปรบัเปลีย่น ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น (How to) 

Technical  Support 

ภารกจิ 3 : พฒันาระบบและกลไกเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัสขุภาพ สภาวะ 
แวดลอ้ม รวมท ัง้การประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ โดยประสานงาน รว่มมอื 
สนบัสนนุ นเิทศงาน กบัภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น ทกุระดบั ท ัง้ในและ 
ตา่งประเทศ 

-ยกระดับกรมอนามัยใหม้ีศักยภาพ ใหม้ี
อ านาจหนา้ที่ เป็นหน่วยงานที่สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุน(facilitator) และบริหาร
ความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายใหม้ีความ
เขม้แข็ง อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอ้มูลดา้นส่งเสรมิ
สขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นขอ้มูล
ร ะ บ บ เ ดี ย ว  ( Single Data System)  ที่
เชื่อมโยงในทุกระดับ โดยเริ่มจากระดับ
ประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสามารถ
ประสานแจง้ขอ้มูลใหก้ับภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อตอบสนองการ
สื่อสารความเสี่ยงในการด าเนินการแกไ้ข
ปัญหา 

 พัฒนาระบบการเฝ้าระ วังดา้นส่ง เสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้มที่มีความ
เชื่อมโยงในทุกระดับ (ประเทศ จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล) 

 ปรับปรุง หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับ
กองเพือ่รองรับ การบรหิารความสัมพันธต์าม
ขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ ขยายความร่วมมอื
ขา้มประเทศ ด าเนนิการเชงิรุก เพือ่คุม้ครอง
สขุภาพประชาชนและป้องกันปัญหาดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัย
สิง่แวดลอ้ม มุ่งเนน้กลุ่มเปราะบาง แรงงาน
ตา่งดา้ว ชายขอบ  

กจิกรรม 1 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และระบบสารสนเทศ เพือ่การบรหิารจัดการ 
การสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
กจิกรรม 2 : พัฒนาระบบและกลไกการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพจากนโยบาย  
โครงการ กจิการและกจิกรรม ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
กจิกรรม 3 : พัฒนาระบบการก ากับ ตดิตาม และประเมนิผลดา้นสง่เสรมิสขุภาพ 
ตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
กจิกรรม 4 : การพัฒนาระบบขอ้มลูดา้นสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัย 
สิง่แวดลอ้ม  
กจิกรรม 5 : บรหิารความสัมพันธ ์และสรา้งความรว่มมอืภาคเีครอืขา่ยดา้นสง่เสรมิ 
สขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้มในทกุระดับทัง้ในและตา่งประเทศ 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมอนามยั : ภารกจิรอง (Non-Core function) 

ภารกจิรอง (Non - Core  function) เป้าหมายการปรบัเปลีย่น ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น (How to) 

Technical  Support 

ภารกจิ 4 : ศกึษา วจิยั สรา้งและพฒันาองคค์วามรู ้ นวตักรรม เทคโนโลยี
ตลอดจนบรหิารจดัการความรู ้ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ภายใตบ้รบิทเขตเมอืง /เขตชนบท และเขตพืน้ทีเ่ฉพาะ 

-ย ก ร ะ ดั บ ก ร ม อ น า มั ย ใ ห ้มี
ศั ก ยภ าพแล ะ อ า น า จหน ้า ที ่
ส า ม า ร ถ ขั บ เ ค ลื่ อ น ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการด า เนินงานดว้ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart 
facilitator) ที่ทั นสมั ย  รวด เ ร็ ว 
และมปีระสทิธภิาพ 
 

 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลที่
ทันสมัย รวดเร็ว และเพยีงพอทีร่ะบุปัญหารายพืน้ที ่ทัง้บรบิท
เขตเมืองและชนบท เพื่อใหภ้าคีเครือข่ายน าไปใชใ้นการ
ขับเคลื่อนการท างานดา้นส่งเสรมิสุขภาพตามกลุ่มวัยและ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม 

 สง่เสรมิ สนับสนุน การประเมนิเทคโนโลยกีารส่งเสรมิสุขภาพ
ตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

 ด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารส่งเสรมิการวจัิย และพัฒนา
องคค์วามรู ้(กพว.) 

 ปรับปรงุ หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับกองรองรับภารกจิ
ดา้นการศกึษา วจัิย พัฒนาองคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ในรปูแบบสถาบัน หรอือืน่ ๆ 

กจิกรรม 1 : การศกึษา วจัิย สรา้งและพัฒนาองคค์วามรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ตลอดจนบรหิารจัดการความรูด้า้นสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัย 
สิง่แวดลอ้ม  
กจิกรรม 2 : ขับเคลือ่นผลงานวจัิย องคค์วามรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ดา้นสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม ในพืน้ทีเ่ขตเมอืง ชมุชน 
สถานที/่ สถานบรกิารสาธารณะตามบรบิทพืน้ที ่ใหเ้อือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี
 

ภารกจิ 5 : ถา่ยทอด  สือ่สาร เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารสง่เสรมิ
สขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยดีจิติลั ตลอดจนพฒันาศกัยภาพ
และสมรรถนะ ก าลงัคนทีต่อบสนองการเป็นผูอ้ภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและ
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

-กรมอนามัยมีศักยภาพในการ
สื่อสาร  เผยแพร่องค์ความรู /้
เทคโนโลยีการส่งเสริมสุขภาพ
แล ะ อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม  สู่

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 
 
 

 ด าเนนิการ น ากฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร ์ องคค์วามรู ้
และนวัตกรรม ใหเ้กดิรูปแบบสือ่ เพือ่รองรับการถ่ายทอด ใน
ลักษณะ Digital platform ส่งมอบใหก้ับประชาชน และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป ทัง้ระดับทอ้งถิน่และพืน้ที ่

 พัฒนาใหม้โีปรแกรมประยกุต ์(Application) ของประชาชน 
 ปรับปรงุ หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับกองรองรับภารกจิ

ถ่ายทอด  สื่อสาร เผยแพร่องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีการ
สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

 วางระบบพัฒนาความสามารถก าลังคน (Capacity Building) 
รวมทั ้งจัดท าตารางแสดงระดับสมรรถนะ (Competency 
Mapping) เพื่อสามารถถ่ายทอด สื่อสาร สรา้งความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ เพือ่รองรับภารกจิดังกลา่ว  

กจิกรรม 1 : ถา่ยทอด สือ่สาร เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นสง่เสรมิ 
สขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
กจิกรรม 2 : สรา้งความรอบรูด้า้นสง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วัยและอนามัย 
สิง่แวดลอ้มส าหรับประชาชน และองคก์รตา่ง ๆ ทกุระดับ 
กจิกรรม 3 : พัฒนาศักยภาพบคุลากรและภาคเีครอืขา่ยดา้นสง่เสรมิสขุภาพ 
ตามกลุม่วัยและอนามัยสิง่แวดลอ้ม เพือ่เตรยีมวางระบบในการปรับบทบาทงาน 
สง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มสูท่อ้งถิน่และพืน้ที ่
 
 

8 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของกรมอนามยั : ภารกจิรอง (Non-Core function) 

ภารกจิรอง (Non - Core  function) เป้าหมายการปรบัเปลีย่น ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น(How to) 

Administrative Support  - มบีคุลากรทีส่ามารถท างาน
แทนกันได ้และมคีวามรู ้
ความเชีย่วชาญตรงตามสาย
งาน 

- มรีะบบเทคโนโลยดีจิติัลที่
สนับสนุนการท างานตอ่
ภารกจิ 

- มโีครงสรา้งระบบงานกรม
อนามัย 
 

 พัฒนาบคุลากรมุง่สูก่ารเป็นบคุลากร 4.0 และวางแผน
ก าลังคนใหส้มดลุกับงาน 

 ทบทวนภารกจิ กระบวนงาน เพือ่มุง่ประสทิธผิลและ
ประสทิธภิาพขององคก์าร และใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหมม่าใช ้
เพือ่สามารถตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลง 

 บรูณาการการท างานแบบครอ่มขา้มสายงาน (Cluster)  ปรับ
บทบาทหนา้ที ่โครงสรา้งใหเ้กดิกระบวนการลดขัน้ตอน เวลา
ในกระบวนงาน (Lean)  
 

งานบรหิารทรัพยากรบคุคล 

งานการคลังและงบประมาณ  

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

9 
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งและอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบับทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต 

คงเดมิ 

จัดตัง้ใหม ่

ปรับปรุงหนา้ทีแ่ละอ านาจ 

ปรับปรุงหนา้ทีแ่ละอ านาจ  
และเปลีย่นชือ่ 

เปลีย่นชือ่ 

ขอ้เสนอ ปจัจบุนั 



ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น 
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ประเด็นดา้นโครงสรา้ง แนวทางการพฒันา 

ประเด็นการปรบัปรงุ 

สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

หมายเหต ุ62 63 64 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดา้นโครงสรา้ง 

จัดตัง้โครงสรา้ง องคก์รในก ากับ (รปูแบบอสิระ คลอ่งตัวสงู) 
/ปรับปรงุ หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงานระดับกองรองรับ
ภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ 

จัดตัง้โครงสรา้ง องคก์รในก ากับ (รปูแบบอสิระ 
คลอ่งตัวสงู) /ปรับปรงุ หนา้ทีแ่ละอ านาจ หน่วยงาน
ระดับกองรองรับภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ 

ภารกจิ 1 : ก าหนด ก ากบั ระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พระราชบญัญตัคิวบคมุสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรบัทารกและเด็กเล็ก  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนพฒันาคณุภาพ มาตรฐาน
การสง่เสรมิสขุภาพ และอนามยัสิง่แวดลอ้ม  
ภารกจิ 2 : ก าหนด พฒันานโยบายและยทุธศาสตร ์ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มของ
ประเทศ ตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคมไทยเป็นสงัคมรอบรูด้า้นสขุภาพ  
ภารกจิ 3 : พฒันาระบบและกลไกเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัสขุภาพ สภาวะแวดลอ้ม รวมท ัง้การ 
ประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ โดยประสานงาน รว่มมอืสนบัสนนุ นเิทศงาน กบัภาคเีครอืขา่ย 
ทกุภาคสว่น ทกุระดบั ท ัง้ในและตา่งประเทศ 
ภารกจิ 4 : ศกึษา วจิยั สรา้งและพฒันาองคค์วามรู ้ นวตักรรม เทคโนโลย ี
ตลอดจนบรหิารจดัการความรู ้ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ภายใตบ้รบิทเขตเมอืง /เขตชนบท และเขตพืน้ทีเ่ฉพาะ 
ภารกจิ 5 : ถา่ยทอด  สือ่สาร เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั 
สิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยดีจิติลั ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะก าลงัคนทีต่อบสนองการเป็น 
ผูอ้ภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
 
 
 

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของกรมอนามยั 



ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น 
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ประเด็นดา้นกระบวนงาน แนวทางการพฒันา 

ประเด็นการปรบัปรงุ 

สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

หมายเหต ุ62 63 64 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดา้นกระบวนงาน 

พัฒนาใหม้โีปรแกรมประยกุต ์(Application) ของประชาชน 

ปฏริปูการเงนิการคลังดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรคใน 
ระบบประกันสขุภาพ 

 จัดท า พัฒนา มาตรฐานวิชาการ ดา้นส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่ม วัยและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
(Standard Body) ตามกฎหมายก าหนด 

 

 น าเทคโนโลย ีนวัตกรรมสมัยใหม่มาใชเ้พื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการบังคับใชก้ฎหมาย พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบขอ้มูลดา้นส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มใหเ้ ป็นขอ้มูลระบบเดียว 
(Single Data System) 

 วางระบบและพัฒนากลไกการเงินการคลัง ดา้น
การส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มในทุก
ระดับ ตัง้แตร่ะดับชาตถิงึระดับพืน้ที ่

  
ภารกจิ 1 : ก าหนด ก ากบั ระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พระราชบญัญตัคิวบคมุสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรบัทารกและ 
เด็กเล็ก  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนพฒันาคณุภาพ มาตรฐานการสง่เสรมิสขุภาพ และอนามยั
สิง่แวดลอ้ม  
ภารกจิ 2 : ก าหนด พฒันานโยบายและยทุธศาสตร ์ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มของ
ประเทศ ตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคมไทยเป็นสงัคมรอบรูด้า้นสขุภาพ  
ภารกจิ 3 : พฒันาระบบและกลไกเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัสขุภาพ สภาวะแวดลอ้ม รวมท ัง้การ 
ประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ โดยประสานงาน รว่มมอืสนบัสนนุ นเิทศงาน กบัภาคเีครอืขา่ย 
ทกุภาคสว่น ทกุระดบั ท ัง้ในและตา่งประเทศ 
ภารกจิ 4 : ศกึษา วจิยั สรา้งและพฒันาองคค์วามรู ้ นวตักรรม เทคโนโลย ี
ตลอดจนบรหิารจดัการความรู ้ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
ภายใตบ้รบิทเขตเมอืง /เขตชนบท และเขตพืน้ทีเ่ฉพาะ 
ภารกจิ 5 : ถา่ยทอด  สือ่สาร เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั 
สิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยดีจิติลั ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะก าลงัคนทีต่อบสนองการเป็น 
ผูอ้ภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
 
 
 

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของกรมอนามยั 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของกรมอนามยั 
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ประเด็นดา้นกฎหมาย แนวทางการพฒันา 

ประเด็นการปรบัปรงุ 

สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

หมายเหต ุ62 63 64 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดา้นกฎหมาย 

1) น าเทคโนโลย ีนวตักรรมสมัยใหมม่าใชเ้พือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

2) พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นกฎหมายและ
สง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมาย สทิธหินา้ทีแ่กป่ระชาชน 
ผูป้ระกอบการและเครอืขา่ยชมุชน  

ภารกจิ 1 : ก าหนด ก ากบั ระบบ กลไก และ
ด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการ
ต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พระราชบญัญตัคิวบคมุสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรบัทารกและ 
เด็กเล็ก  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
พฒันาคณุภาพ มาตรฐานการสง่เสรมิสขุภาพ 
และอนามยัสิง่แวดลอ้ม  

สรา้งและพัฒนากลไกสง่เสรมิการบงัคบัใชก้ฎหมายกับภาคเีครอืขา่ย 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่น 
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ประเด็นดา้นบคุลากร แนวทางการพฒันา 

ประเด็นการปรบัปรงุ 

สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 

หมายเหต ุ62 63 64 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

ดา้นบุคลากร 

 จัดท า Competency Mapping ของทุกสายงานในกรม
อนามัย 

  
ภารกจิ 1 : ก าหนด ก ากบั ระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พระราชบญัญตัคิวบคมุสง่เสรมิ
การตลาดอาหารส าหรบัทารกและ 
เด็กเล็ก  และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนพฒันาคณุภาพ มาตรฐานการสง่เสรมิสขุภาพ และ
อนามยัสิง่แวดลอ้ม  
ภารกจิ 2 : ก าหนด พฒันานโยบายและยทุธศาสตร ์ดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มของ
ประเทศ ตลอดจนเสรมิสรา้งสงัคมไทยเป็นสงัคมรอบรูด้า้นสขุภาพ  
ภารกจิ 5 : ถา่ยทอด  สือ่สาร เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั 
สิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยดีจิติลั ตลอดจนพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะก าลงัคนทีต่อบสนองการเป็น 
ผูอ้ภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
 
 
 

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be) 
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของกรมอนามยั 

 ว า ง ร ะ บบพัฒนาคว ามส าม า ร ถก า ลั ง ค น 
(Capacity Building) เพือ่รองรับภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ 



สว่นที ่3 : ภาคผนวก  
แบบฟอรม์ 3.1 : ขอ้มลูพืน้ฐานกรม 
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กรมอนามยั 

วสิยัทศัน ์

 “กรมอนามัยเป็นองคก์รหลักของประเทศในการอภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและระบบอนามัย

สิง่แวดลอ้มเพือ่ประชาชนสขุภาพด”ี  

พนัธกจิ 

“ท าหนา้ที่ในการสังเคราะห์ ใชค้วามรู ้และดูภาพรวม เพื่อก าหนดนโยบายและออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิง่แวดลอ้ม โดยการประสานงาน สรา้งความรว่มมอื และก ากับดแูลเพือ่ใหเ้กดิความรับผดิชอบตอ่การด าเนนิงาน” 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 สง่เสรมิสขุภาพ 5  กลุม่วยั 

      1.1 สง่เสรมิการเกดิและเตบิโตคณุภาพ  

      1.2 สง่เสรมิเด็กวยัเรยีนใหแ้ข็งแรงและฉลาด 

      1.3 สง่เสรมิพฤตกิรรมอนามัยการเจรญิพันธุท์ีเ่หมาะสมส าหรับวยัรุน่  

      1.4 สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพวยัท างานทีพ่งึประสงค ์ 

      1.5 สง่เสรมิผูส้งูอายไุทยเพือ่เป็นหลักชยัของสงัคม 

2.   ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้งความเขม้แข็งระบบอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนอยา่งยั่งยนื 

3.   ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 อภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

4.   ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 ปฏริปูระบบงานสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาล 
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16 

กรมอนามยั 

หนา้ทีแ่ละอ านาจ 

1. ก าหนดและพัฒนานโยบาย ยทุธศาสตร ์และแผนงานหลักดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและ 

การอนามัยสิง่แวดลอ้มของประเทศ 

2.  ศกึษา วจัิย และพัฒนาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ 

การจัดการปัจจัยเสีย่งตอ่สขุภาพ และการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 

3.   ก าหนดและพัฒนาคณุภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ ์รวมทัง้การรับรอง 

มาตรฐานการบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ และการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

4.   พัฒนาระบบและกลไกเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัสถานะทางสขุภาพ พฤตกิรรม 

สขุภาพและสภาพแวดลอ้ม รวมทัง้การพัฒนาระบบประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพทัง้ในระดับชาต ิระดับทอ้งถิน่ ระดับโครงการหรอืกจิกรรม 

5.   พัฒนาระบบ กลไก และด าเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ และ 

กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

6.   ถา่ยทอด และพัฒนาศักยภาพ ขดีความสามารถ และการมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิสขุภาพ การจัดการปัจจัยเสีย่งตอ่สขุภาพ การอนามัย

สิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพแกห่น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาค ีเครอืขา่ย และชมุชน 

7.   ประสานงาน รว่มมอื สนับสนุน และตดิตามนเิทศงานหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภาคเีครอืขา่ย รวมทัง้การประสานงานระหวา่งประเทศ ในงานดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ การจัดการ

ปัจจัยเสีย่งตอ่สขุภาพ การอนามัยสิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 

8. สรา้งกระแสสงัคม และรณรงคเ์ผยแพรอ่งคค์วามรู ้และเทคโนโลยกีารสง่เสรมิสขุภาพ การจัดการปัจจัยเสีย่งตอ่สขุภาพ การอนามัย

สิง่แวดลอ้ม และการประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพในสงัคม 

9.  ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกรม หรอืตามทีรั่ฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 
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1. สง่เสรมิสขุภาพ 5  กลุม่วยั 

1.1 สง่เสรมิการเกดิและ

เตบิโตคณุภาพ  

1.1.1 สง่เสรมิการเกดิและ

เตบิโตคณุภาพ  

1. พฒันาการบรกิารและการจดัการเพือ่การต ัง้ครรภค์ณุภาพ และมารดา 

 1.1.2 เด็กอาย ุ0-5 ปี มี

พฒันาการสมวยั 

1. สง่เสรมิบทบาทพอ่แมห่รอืผูป้กครองในการเลีย้งดเูด็กทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 

2. การพฒันาระบบบรกิารและกลไกในการสง่เสรมิและพฒันาการเด็ก 

3. บูรณาการและสรา้งการมสีว่นรว่มในการพฒันาเด็กองคร์วม 

 1.1.3 เด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดี

สมสว่น 

1. พฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่นและปราศจากฟนัผุ 

2. สร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและ

ปราศจากฟนัผุ 

1.2 สง่เสรมิเด็กวยัเรยีนให้

แข็งแรงและฉลาด 

1.2.1 เด็กวยัเรยีน

เจรญิเตบิโตเต็มศกัยภาพ

และมทีกัษะสขุภาพ  

1. พฒันาและขบัเคลือ่นนโยบายสง่เสรมิสขุภาพเด็กวยัเรยีน 

2. พฒันาองคค์วามรูแ้ละวจิยั 

3. สง่เสรมิสขุภาพและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องเด็กวยัเรยีน 

4. พฒันาระบบขอ้มูลและตดิตาม ประเมนิผล 

1.3 สง่เสรมิพฤตกิรรม

อนามยัการเจรญิพนัธุท์ ี่

เหมาะสมส าหรบัวยัรุน่  

1.3.1 วยัรุน่มทีกัษะชวีติ

และพฤตกิรรมอนามยัการ

เจรญิพนัธุท์ ีเ่หมาะสม 

1. เรง่รดัการบรหิารและขบัเคลือ่นกฎหมาย 

2. สรา้งความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยและพฒันาตอ่ยอดใหก้ลายเป็นการท างานในลกัษณะของ 

      Partnership มากขึน้ 

3. สง่เสรมิการตลาดเพือ่สงัคม (Social Marketing) ใหม้ากขึน้ 

4. สนบัสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตามยุทธศาสตรฯ์ ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารป้องกนั

และแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559 

สว่นที ่3 : ภาคผนวก  

                แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ ์
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1. สง่เสรมิสขุภาพ 5  กลุม่วยั 

1.4 สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพ

วยัท างานทีพ่งึประสงค ์ 

1.4.1 ประชากรวยัท างานหุน่ด ี

สขุภาพด ี

1. พัฒนานโยบายระดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคข์องวยัท างาน  

      (National Health Policy) 

2. เสรมิสรา้งศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยทกุระดบัในการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพพฤตกิรรมสขุภาพ 

      วยัท างานทีพ่งึประสงค ์(Health Leader) 

3.   พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศ และชอ่งทางสือ่สารกบัประชาชนเพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพวยั     

      ท างานทีพ่งึประสงค ์(Health Information & Social Media) 

1.5 สง่เสรมิผูส้งูอายไุทยเพือ่

เป็นหลกัชยัของสงัคม 

1.5.1 ผูส้งูอายสุขุภาพดดีแูล

ตนเองได ้และมคีณุภาพชวีติ 

ทีด่ ี

1. เตรยีมความพรอ้มระบบสนับสนุนและคนในการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุ(Social มสีว่นร่วมในสงัคม) 

2. พัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน (Strong : Healthy มสีขุภาพด)ี 

3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มเพือ่ผูส้งูอายสุูค่วามย่ังยนื (Secure) 

2. สรา้งความเขม้แข็งระบบ 

อนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชนอยา่ง

ยั่งยนื 

2.1.1 ชมุชนมคีวามเขม้แข็งใน

การจัดการดา้นอนามัย

สิง่แวดลอ้มของชมุชน 

(Active) 

1. เสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมประชาชนและภาคเีครอืขา่ยในการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

2. เสรมิสรา้งศกัยภาพองคก์รสว่นทอ้งถิน่ในการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐานและ 

      ตามทีก่ฎมายก าหนด 

3. ขบัเคลือ่นกลไกการบงัคบัใชก้ฎหมายสาธารณสขุ 

4. พัฒนาระบบการบรหิาร 

3. อภบิาลระบบสง่เสรมิสขุภาพ

และอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

3.1.1 ภาคเีครอืขา่ยภาครัฐรว่ม

ด าเนนิการสามารถน าสนิคา้

และบรกิาร (Product 

Champion) ของกรมอนามัย

ไปด าเนนิการและพัฒนาเพือ่

ใชป้ระโยชนอ์ยา่งเหมาะสม 

1. เร่งรัดการสรา้งภาคเีครอืขา่ยระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้มทีย่ั่งยนื 

2. พัฒนาคณุภาพสนิคา้และบรกิารของกรมอนามัย 

3. เร่งรัดการสรา้งกลไกการเรยีนรูร้่วมกนัของภาคเีครอืขา่ยดา้นสง่เสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอ้ม 

สว่นที ่3 : ภาคผนวก  

 แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ ์
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4. ปฏริูประบบงานสูอ่งคก์รทีม่ี

สมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาล 

4.1.1 เป็นองคก์รแหง่การ

เรยีนรู ้(LO) 

1. สง่เสรมิและสนับสนุนการขบัเคลือ่นองคก์รสูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

4.1.2 เป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะ

สงู (HPO)  

1. สง่เสรมิและสนับสนุนการขบัเคลือ่นองคก์รสูก่ารเป็นองคก์รคณุภาพ 

 4.1.3 เป็นองคก์รทีม่ ี

ธรรมาภบิาล 

1. สง่เสรมิและสนับสนุนการท างานตามหลักธรรมาภบิาล 

สว่นที ่3 : ภาคผนวก  

 แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ ์



กรมอนามยั 

กลุม่ภารกจิดา้น 
การสง่เสรมิสขุภาพ 

กลุม่ภารกจิดา้น 
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

กลุม่ภารกจิบรหิาร
ยทุธศาสตรร์ะดบั

พืน้ที ่

กลุม่ภารกจิ
อ านวยการ 

ส านกัทนัตสาธารณสขุ 

ส านกัโภชนาการ 

ส านกัสง่เสรมิสขุภาพ 

กองประเมนิผลกระทบ
ตอ่สขุภพ 

ส านกัสขุาภบิาลอาหาร
และน า้ 

ส านกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ส านกัอนามยั 
การเจรญิพนัธุ ์

กองออกก าลงักาย 
เพือ่สขุภาพ 

ศนูยอ์นามยัที ่1-12 

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

กองคลงั 

กองแผนงาน 

กองการเจา้หนา้ที ่

ส านกังานเลขานกุารกรม 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตามกฎกระทรวงฯ 24 หน่วยงาน 

 หน่วยงานตามกฎกระทรวงฯ ทีไ่มม่ ีบก. 

โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามกฎกระทรวงแบง่ 
สว่นราชการกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2552 



กรมอนามยั 

 กลุม่ตรวจสอบภายใน (9/6/3) 
 กลุม่พฒันาระบบบรหิาร (5/6/0) 

อตัราก าลงั 

ขา้ราชการ 2,139 

พนกังานราชการ 583 

ลกูจา้งประจ า 896 

พนกังานกระทรวงฯ 578 

ส านกัสง่เสรมิ
สขุภาพ 

ขรก.   77 

พรก.   26 

ลจป.   340 

ส านกัอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

ขรก.   66 

พรก.   31 

ลจป.   15 

ศนูยอ์นามยัที1่-12 

ขรก.   .... 

พรก.   .... 

ลจป.   .... 

ส านกังาน 
เลขานุการกรม 

ขรก.   17 

พรก.  22 

ลจป.   24 

ส านกัทนัต
สาธารณสขุ 

 
(ขรก.   77) 

พรก.   23 

ลจป.   23 

พกส.    3 

ส านกัสขุาภบิาลอาหาร
และน า้ 

ขรก.   31 

พรก.   15 

ลจป.   5 

กองแผนงาน 

ขรก.  36 

พรก.   25 

ลจป.   4 

ส านกัโภชนาการ 

ขรก.   42 

พรก.   13 

ลจป.   8 

กองประเมนิผล
กระทบตอ่สขุภาพ 

ขรก.   33 

พรก.   35 

ลจป.   7 

กองการเจา้หนา้ที ่

ขรก.   41 

พรก.   16 

ลจป.   21 

ส านกัอนามยั 
การเจรญิพนัธุ ์

ขรก.   43 

พรก.   29 

ลจป.   51 

กองคลงั 

ขรก.   35 

พรก.   17 

ลจป.   17 

งบประมาณ :  
-1,994.34 ลา้นบาท (ปีงบประมาณ 2560) 
- 1,990.07 ลา้นบาท (ปีงบประมาณ 2561) 

สว่นที ่3 : ภาคผนวก  
แบบฟอรม์ 3.3 : โครงสรา้งและอตัราก าลงั  (ตามกฎกระทรวงฯ) (1) 

กองออกก าลงักาย
เพือ่สขุภาพ 

ขรก.   28 

พรก.   17 

ลจป.   6 

สว่นกลาง (10/59/0) 

ขอ้มูล ณ 1 ตลุาคม 2560 



แผนภมูโิครงสรา้งและอตัราก าลงั กรมอนามยั (2) 

กรมอนามยั 

ขรก. - 185 

พรก. - 16 

ลจป. - 44 
 
พกส. - 48 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่1 เชยีงใหม ่

ขรก. - 87 

พรก. - 20 

ลจป. – 13 
 
พกส. - 12 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่2 พษิณุโลก 

ขรก. - 171 

พรก. - 18  

ลจป. - 57 
 
พกส. - 89 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่3 นครสวรรค ์

ขรก. - 195 

พรก. - 39 

ลจป. - 93 
 
พกส. - 68 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่4 สระบรุ ี

ขรก. - 166 

พรก. - 18  

ลจป. - 34 
พกส. - 63 

 

 
ศนูยอ์นามยัที ่5 ราชบรุ ี

ขรก. - 91 

พรก. - 21  

ลจป.  - 16 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่6 ชลบรุ ี

ขรก. - 183 

พรก. - 18  

ลจป. - 44 
พกส. - 135 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่7 ขอนแกน่ 

ขรก. - 41 

พรก. - 19  

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่8 อดุรธาน ี

ขรก. - 110 

พรก. - 19  

ลจป. - 16 
พกส. - 35 

 
ศนูยอ์นามยัที ่ 9 
นครราชสมีา 

ขรก. - 108 

พรก. - 20  

ลจป. - 10 
พกส.. - 23 

 
ศนูยอ์นามยัที ่10 
อบุลราชธาน ี

ขรก. - 94 

พรก. - 19  

ลจป. - 12 
 
พกส. - 47 

 
ศนูยอ์นามยัที ่11 
นครศรธีรรมราช 

ขรก. - 157 

พรก. - 16 

ลจป. – 33 
 
พกส. - 55 

 
 

ศนูยอ์นามยัที ่12 ยะลา 


