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ข้อมูล ณ วันที่ 25/11/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วดัที่ 3.32 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
หน่วยงานทีร่ับการ
ประเมิน  

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย  

คำนิยาม 1. หน่วยงานภาคการสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และจังหวัด ประกอบด้วย  
      1. กรมอนามัย 
      2. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 
      3. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
      4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
      5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
      6. โรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
โดยในปี พ.ศ. 2566 กำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นตามข้อ 1. - 4. (รวมจำนวน 90 หน่วยงาน) 
2. สถานการณ์ฉุกเฉิน และสาธารณภัย หมายถึง เหตุการณ์ฉุกเฉิน ภัยพิบัติทั้งทางธรรมชาติ 
และจากกิจกรรมหรืออุบัติเหตุ โดยผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนเป็นวงกว้าง เช่น อุทกภัย ภัยร้อน ภัยแล้ง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไฟไหม้บ่อขยะ 
สารเคมีรั่วไหล โรงงานสารเคมีระเบิด น้ำมันรั่วไหลในทะเล เป็นต้น โดยเหตุการณ์ดั งกล่าว
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
3. ความสำเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย ประเมินตามเกณฑ์ ABCD ประกอบด้วย 
     3.1 A: Action Plan พิจารณาการประเมินผลดังนี้ 
          - มีแผนเผชิญเหตุ แผนปฏิบัติการ หรือกิจกรรมดำเนินการของหน่วยงาน รองรับกรณี
สาธารณภัย โดยให้แจ้งเวียนแผนฯ ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
          - มีกระบวนการซ้อมแผนเผชิญเหตุ หรือแผน BCP ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การกำหนดผู้รับผิดชอบ และมีหลักฐานการซ้อมแผนที่ชัดเจน    
     3.2 B: Building Capacity  
          - เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านการอบรมหรือเพิ ่มขีดความสามารถในการจัดการ
อนามัยสิ ่งแวดล้อม การจัดการสาธารณภัย หรือการจัดการสุขภาพกรณีสาธารณภัยและ 
ภัยสุขภาพ อาจเป็นการจัดการหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก หรือ ระบบออนไลน์ 
โดยมีหลักฐานการเข้าอบรม หรือใบประกาศนียบัตร (ถ้ามี)  
     3.3 C: Command & Operation  
          - มีระบบบัญชาการ หรือกลไกการบริหารจัดการกรณีสาธารณภัย ภัยพิบัติ และภัย
สุขภาพที่ชัดเจน 
          - มีการแต่งตั้ง มอบหมายทีมงานหรือคณะกรรมการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามโครงสร้าง
การบัญชาการ พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบการปฏิบัติการรองรับสาธารณภัย  
ภัยพิบัติ และภัยสุขภาพ 
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          - มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ สื่อสารสาธารณะ สื่อสารความเสี่ยง หรือเตือนภัยฉุกเฉิน 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
     3.4 D: Data base  
          - มีข้อมูลพื้นที่เสี่ยง พื้นที่ประสบภัยซ้ำซากของจังหวัด โดยมีการเผยแพร่ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์ เว็ปเพจ เป็นต้น 
          - มีข้อมูลภาวะสุขภาพประชาชนที่ประสบภัยโดยเน้นภาวะสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ 
สาธารณภัย ภัยพิบัติ หรือภัยสุขภาพในพืน้ที่ และมีข้อมูลผลกระทบอนามัยสิง่แวดล้อมจากภัยด้วย 
          - มีฐานข้อมูลการเตรียมความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี ชุดทดสอบต่าง ๆ ที่มี
อยู่ในหน่วยงาน เพื่อใช้สำหรับการสนับสนุนการดำเนินงานกรณีสาธารณภัย ภัยพิบัติ และภัย
สุขภาพ เช่น จำนวนคลอรีนผง จำนวนหยดทิพย์ ชุดตรวจคลอรีนตกค้างในน้ำ ชุดตรวจการ
ปนเปื้อนเช้ือแบคทีเรีย และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เป็นต้น 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 1. การรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับจงัหวัด ผ่านศูนย์อนามัยที่รับผิดชอบ และ
ส่งข้อมูลผ่านอีเมล์ของผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. รายงานตัวช้ีวัดผ่านเว็ปไซต์ คลัสเตอรอ์นามัยสิง่แวดล้อม เพื่อให้มกีารส่งข้อมลูผล
ความสำเรจ็ ตามแบบรายงานตัวช้ีวัดที่กำหนด พร้อมแนบเอกสารประกอบการขับเคลื่อนตาม
ตัวช้ีวัดเป็นไฟล์เอกสารในช่องทางของเว็ปไซด์ คลสัเตอร์อนามัยสิ่งแวดลอ้ม ดังกล่าว 

แหล่งข้อมูล 1. เว็ปไซต์ เว็ปเพจ ศูนย์คาดการณ์สาธารณภัยและภัยสุขภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. การรายงานข้อมูลของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขเป้าหมาย ผ่านระบบ Google form  

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนหน่วยงานภาคการสาธารณสุขเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์ความสำเร็จที่กำหนด 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนหนว่ยงานภาคการสาธารณสุขเปา้หมายทั้งหมด (ตามเป้าหมายปี พ.ศ. 2566) 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ร้อยละความสําเร็จของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดําเนนิงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย = A/B x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ 

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของการดำเนินการปัจจุบัน 
  - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ 
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25) 
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2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 

- ร้อยละ 50 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับการพัฒนาเพิ่ม             
ขีดความ สามารถ ทักษะความรู้ การจัดการด้านสุขาภิบาลสุขอนามัย 
หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย 
- มีแผนเผชิญเหตุรองรับสาธารณภัยของหน่วยงาน 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) การพัฒนาเพิ่มขีดความ สามารถ ทักษะความรู้ การจัดการด้านสุขาภิบาลสุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม 
หรือการบริหารจัดการสาธารณภัย นับรวมปี พ.ศ.2565-ปัจจุบัน 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ 

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ 
ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
  - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด (0.25) 
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
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- ร้อยละ 50 ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสาธารณภัย  ได้ตาม
เกณฑ์ (หน่วยงานกรมอนามัยและ สสจ.) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. เว็ปไซต์ ศูนย์คาดการสาธารณภัยและภัยสุขภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีข้อมูล

วิชาการ คู่มือ สื่อประชาสัมพันธ์ สำหรับใช้ประกอบการดำเนินการรองรับสาธารณภัย 

 
2. หลักสูตรอบรมการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณี สาธารณภัย 
 

 
 
 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ตัวช้ีวัดใหม่ - - - - 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
 โทรศัพทท์ี่ทำงาน : 0 2590 4366 โทรศัพทม์ือถือ : 08 7518 2856  
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : pinyapatch.c@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวฐิติพร ผาสอน            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพทท์ี่ทำงาน : 0 2590 4462 โทรศัพทม์ือถือ : 08 4372 4397 
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : thitiporn.p@anamai.mail.go.th 
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1. นายภิญญาพัชญ์  จุลสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
 โทรศัพทท์ี่ทำงาน : 0 2590 4366 โทรศัพทม์ือถือ : 08 7518 2856  
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : pinyapatch.c@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวฐิติพร ผาสอน            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 โทรศัพทท์ี่ทำงาน : 0 2590 4462 โทรศัพทม์ือถือ : 08 4372 4397 
 โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : thitiporn.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวพรทิพา  โพธ์ิไพโรจน ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4317 โทรศัพทม์ือถือ : -  
   โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : porntipa.p@anamai.mail.go.th  
สถานท่ีทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

 
*กรณีหน่วยงานท่ีรับการประเมิน รับค่าเป้าหมายร่วมกับเจ้าภาพ (ระดับท่ี 5)  

mailto:pinyapatch.c@anamai.mail.go.th
mailto:thitiporn.p@anamai.mail.go.th
mailto:pinyapatch.c@anamai.mail.go.th
mailto:thitiporn.p@anamai.mail.go.th
mailto:porntipa.p@anamai.mail.go.th
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หน่วยงาน เป้าหมาย / รอบการประเมิน 

1. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  (เจ้าภาพ) 
2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
4. กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย 
 

5 เดือนแรก   
- ร้อยละ 50  (45 แห่ง) ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุขได้รับ
การพัฒนาเพิ่มขีดความ สามารถ ทักษะความรู้ การจัดการด้าน
สุขาภิบาล สุขอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือการบริหาร
จัดการสาธารณภัย 
- มีแผนเผชิญเหตุ รองรับสาธารณภัยของหน่วยงาน 
5 เดือนแรก 
- ร้อยละ 50  (45 แห่ง) ของหน่วยงานภาคการสาธารณสุข
ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินและสาธารณภัย  (หน่วยงานกรมอนามัยและ สสจ.) 

 
 
 
 


