
15/11/65 
หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตัวชี้วดั 4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างของกรมอนามัย 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
คำนิยาม • องค์การ (Organization) เป็นหน่วยหน่ึงทางสังคมที่มีการประสานเข้าด้วยกัน (บุคลากร 

วัสดุ อุปกรณ์ระบบโครงสร้าง เทคนิคและทรัพยากรที ่จา เป็นอื่นๆ) ในลักษณะที่เป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันทำให้ เกินขอบเขตแน่นอน โดยที่สามารถแยกออกเป็นเอกเทศได้และมี
หน้าที่เพื่อประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง (หรือหลายอย่าง)อย่างต่อเนื่อง โดยมี
จุดมุ่งหมายที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน 

• โครงสร้างกรมอนามัย หมายถึงโครงสร้างตามประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 แบ่งออกเป็นกลุ ่มภารกิจด้านส่งเสริม
สุขภาพ   กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มภารกิจบริหารกลยุทธ์ระดับพื้นที่ กลุ่ม
ภารกิจอำนวยการ โดยมีหน่วยงานตามกฎกระทรวง จำนวน 26 หน่วยงาน และมีการ
จัดตั้งเป็นการภายใน จำนวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 41 หน่วยงาน 

• การพัฒนาโครงสร้าง หมายถึง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยการวาง
รูปแบบโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะกับสภาวการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถและสร้างประสิทธิภาพโดยรวมของส่วนราชการ เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการ ความคาดหวังที่หลากหลายของส่วนรวมตามภารกิจที่กำหนด รวมถึง
การสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนและสังคมต่อระบบราชการ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากหลักฐาน/ เอกสารการดำเนินงานการพัฒนาโครงสร้างของกรมอนามัย เช่น 
หนังสือราชการ รายงานการประชุม หลักฐานที่สื่อสารผ่านช่องทาง IT เช่น line e-mail ฯลฯ 

แหล่งข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) 1. ร้อยละของหน่วยงานทีเ่สนอให้มีการจัดตั้งเป็นการภายในกรมอนามัย ที่ผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพฒันาโครงสร้างกรมอนามัย (ร้อยละ 90) 
A = จำนวนหน่วยงานที่เสนอขอจดัตัง้เป็นการภายในกรมอนามยั 
B = จำนวนหน่วยงานที่เสนอขอจัดตั้งเป็นการภายในกรมอนามัยที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย 

      สูตร    X    =  
A

B
𝑥100 

2. ร้อยละของการจัดทำคำสั่งจดัตัง้หน่วยงานเป็นการภายในกรมอนามัย ในการเสนออธิบดี
กรมอนามัย ภายใน 30 วัน หลงัจากที่ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
กรมอนามัย (ร้อยละ 90) 
A = จำนวนหน่วยงานที่เสนอขอจดัตัง้เป็นการภายในกรมอนามยัที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย 
B = จำนวนหน่วยงานที่มีคำสัง่จัดตั้งหน่วยงานเป็นการภายในกรมอนามัย ที่เสนออธิบดีกรม
อนามัย ภายใน 30 วัน หลงัจากทีผ่่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรม
อนามัย 

      สูตร    X    =  
A

B
𝑥100 

 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน 

- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.25) 
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 

(SH) (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วดั 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- ม ีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือนและ  นำขึ้นเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน ภายใน วันที ่10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤59 60-69 70-79 80-89 ≥90  

1 ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทีเ่สนอให้มีการจัดตั้งเป็นการ
ภายในกรมอนามัย ที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤59 60-69 70-79 80-89 ≥90  

1 ร้อยละ 90 ของการจัดทำคำสั่งจดัตัง้หน่วยงานเป็นการ
ภายในกรมอนามัย ในการเสนออธิบดีกรมอนามัย 
ภายใน 30 วัน หลงัจากทีผ่่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน 

- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.25) 
- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 

(SH) (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วดั 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- ม ีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือนและ  นำขึ้นเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน ภายใน วันที ่10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

 3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (SOP) ของตัวชี้วดั (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤59 60-69 70-79 80-89 ≥90 

 

1 ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทีเ่สนอให้มีการจัดตั้งเป็นการ
ภายในกรมอนามัย ที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤59 60-69 70-79 80-89 ≥90  

1 ร้อยละ 90 ของการจัดทำคำสั่งจดัตัง้หน่วยงานเป็นการ
ภายในกรมอนามัย ในการเสนออธิบดีกรมอนามัย  
ภายใน 30 วัน หลงัจากทีผ่่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างกรมอนามัย 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
1. กรณีในแต่ละรอบการประเมินหากไม่มีการเสนอจัดตั้งหน่วยงานเป็นการภายในกรมอนามัย ให้ได้คะแนนเต็มในระดับ 4-5 
  

เอกสารสนับสนุน:  1. โครงสร้างการบริหารงานของกรมอนามัยและหน่วยงานในสังกัด ตามกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการ 
   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2552 
2. รายงานผลการศึกษา/ ข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการพฒันา (ปฏิรูป) บทบาท ภารกิจ โครงสร้าง   
   และกลไกการทำงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
3. แผนยุทธศาสตร์ การพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี  
   (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ  
4. แนวทางการแบ่งส่วนราชการ ของสำนักงาน กพร. 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
- - - - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 0 2590 4736     โทรศัพท์มือถือ 08 7287 1727 
นางสาวพันตรี วิเศษธนวฒัน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0 2590 4229     โทรศัพท์มือถือ 08 5811 2247 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

ว่าที่ร้อยตรีสมพร สมทอง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 0 2590 4736     โทรศัพท์มือถือ 08 7287 1727 
นางสาวพันตรี วิเศษธนวฒัน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0 2590 4229     โทรศัพท์มือถือ 08 5811 2247 

 


