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ข้อมูล ณ วันที่ 27/09/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตัวชี้วดัที่ 3.44 ระดับความสำเร็จของระบบการพัฒนาวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คำนิยาม     ระบบการพัฒนางานวิชาการดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง ระบบ

การพัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประกอบด้วย
ปัจจัยนำเข้า การดำเนินการ และผลผลิต ที่มีความเก่ียวข้องกับการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการความรู้เพื่อขับเคลื่อนงาน
สำคัญด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานวิจัย หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  หรือทดลองอย่างเป็นระบบทาง
วิทยาศาสตร์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยอาศัยเคร่ืองมือหรือวิธีการเพื่อให้ค้นพบข้อเท็จจริง 
หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งงานวิจัยในระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ (ระบบ NRMS) และแหล่งทุนอ่ืน ทั้งน้ีประเภทงานวิจัยสามารถ
ดำเนินการได้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเป็นการวิจัยระดับใดก็ได้ แต่ต้องมี
ระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Study) การวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental study) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เป็นต้น  
    นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การดำเนินการในสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดจากการใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนากรมอนามัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ โดยสามารถพิสูจน์ให้เห็นเชิงประจักษ์ 
    การจัดการความรู้ (Knowledge Management) หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการ
บริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญที่พร้อมใช้ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานประจำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงาน รวมทั้ง
สนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยกระบวนการจัดการความรู้ 
ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยน การรวบรวมและสร้าง การถ่ายทอดและแบ่งปัน การจัดเก็บ และ
การเผยแพร่ความรู้ เพื่อให้บุคลากรใช้และต่อยอดความรู้ในการทำงานประจำให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน/บูรณาการความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์จากผู้ รับบริการ/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย การประยุกต์ใช้ห ลักฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ผลงานวิจัย โดยกระบวนการจัดการความรู้มีทั้งระดับการทำงานประจำ และการวางแผนกลยุทธ์ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานรวบรวมเอกสารหลักฐานตามตัวชีว้ัดและรายงานในระบบศูนยต์ิดตามผลการ
ปฏิบตัิงานกรมอนามัย (DOC 4.0)ในรอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลงั 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในกรมอนามัย 
รายการขอ้มูล 1 (ถ้ามี) - 
รายการขอ้มูล 2 (ถ้ามี) - 
รายการขอ้มูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด มี
ข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ด้านการพฒันาระบบ
วิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(กลไก กพว.) มีข้อมูล สารสนเทศ  มีรายการข้อมูล 
สารสนเทศ และความรู้ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์/
ทบทวนการดำเนินงาน (0.5) 

1.2 ผลการวิเคราะห ์สงัเคราะห์ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน 
    ไดส้่วนเสีย (0.25) 
1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ(C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
     (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีเอกสารแสดงมาตรการ/กลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ กรมอนามัย/คำสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมกรมอนามัยคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมกรมอนามัย และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม กรมอนามยั (0.5) 

2.2 มีแผนปฏิบตัิการขบัเคลื่อนหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบและกลไกการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
งานวิจัย และ นวัตกรรมฯ และสง่เสริมและขับเคลื่อน
การจัดการความรู้ (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
ภายใน วันที ่10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
4 Output ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนนการจัดกิจกรรมตามแผนฯ  
ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

*จำนวนกิจกรรมทั้งหมดในแผนปฏิบัติการฯ รอบ 5 
เดือนแรก คิดเป็น ร้อยละ 100 

1 มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
การพัฒนาวิชาการด้านสง่เสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม รอบ 5 เดือนแรก ครบตามแผนและมาตรการ
ที่กำหนด  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1. ผลลัพธข์องการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
2. ร้อยละของจำนวนหน่วยงานสงักัดกรมอนามัยเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 

ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

 

1 5.1 มีหลักฐานแสดงผลลัพธข์องการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 5 เดือนแรก 

5.2 มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน / 
     กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื่อยกระดับการ 
     ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบงาน วิชาการไม่น้อยกว่า 
     ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 

 คะแนนรวม 5  
 

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด มี
ข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ด้านการพฒันาระบบ
วิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(กลไก กพว.) มีข้อมูล สารสนเทศ  มีรายการข้อมูล 
สารสนเทศ และความรู้ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์/
ทบทวนการดำเนินงาน (0.5) 

1.2 เอกสารหลักฐานแสดงการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (0.25) 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ(C)  และผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีเอกสารแสดงมาตรการ/กลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการ กรมอนามัย/คำสั่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมกรมอนามัยคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมกรมอนามัย และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย (0.5) 

2.2 มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบและกลไกการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
งานวิจัย  และ นวัตกรรมฯ และส่ ง เส ริมและ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
ภายใน วันที ่10 ของเดือนถัดไป(0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
4 Output ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนนการจัดกิจกรรมตามแผนฯ  
ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

*จำนวนกิจกรรมทั้งหมดในแผนปฏิบัติการฯ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

1 มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การพัฒนาวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมครบตามแผนและมาตรการที่กำหนด (1)  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1. ผลลัพธข์องการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
2. ร้อยละของจำนวนหน่วยงานสงักัดกรมอนามัยเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานทั้งหมด 

ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

 

1 5.1 มีหลักฐานแสดงผลลัพธ์การประเมินผลของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (0.5) 

5.2 มีหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 
     สังกัดกรมอนามัยเข้าร่วมกิจกรรมฯเพื่อยกระดับ  
     การขับเคลื่อนและพฒันาระบบงานวิชาการไม่น้อย  
     กว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานทัง้หมด (0.5) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เสร็จสิ้นตามรอบการประเมิน 5 เดือนหลัง 
เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่าง เช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 



แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 
 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
     

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. ดร.ศรีวรรณ ทาวงศ์มา             นักวิชาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ (ดา้นสาธารณสขุ) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4143 
2. ดร.ไพรชล ตันอุด                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4157 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1.นายอนรรฆ คล้ายคลงึ           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   โทรศัพท์ 02-590-4596   E-mail : Planning.oec@gmail.com 
2.นางสาวโยทกา  ผ่องไสยา       นักวิชาการสาธารณสขุ 
   โทรศัพท์ 02-590-4749   E-mail : Planning.oec@gmail.com 

 
 
 
 
 


