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ข้อมูล ณ วันที่ 27/09/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ

ตัวชี้วดัที่ 3.45 
ระดับความสำเร็จของการสง่เสริม สนับสนุน ให้มีการนำผลงานวิชาการไปนำเสนอ/ เผยแพร่ใน
เวทีระดับชาต ิ

หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
คำนิยาม           ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำผลงานวิชาการไป

นำเสนอ/ เผยแพร่ในเวทีระดับชาติ หมายถึง ความสำเร็จในส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด
กิจกรรม เพื่อนำเสนอผลงาน และการส่งเสริมให้บุคลากร/หน่วยงานเข้าร่วมนำเสนอผลงาน 
หรือนำผลงานไปเผยแพร่ในเวทีระดับชาติ 
         ผลงานวิชาการ : ผลงานที่ผ่านกระบวนการทางวิชาการในการสร้าง/พัฒนาผลงาน
วิชาการ และเป็นผลงานที่มีคุณภาพ สะท้อนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนากระบวนงานได้ เช่น 
งานวิจัย, R2R, การจดัการความรู้, นวัตกรรม เป็นต้น 
         เวทีนำเสนอผลงาน หมายถึง กิจกรรมการนำเสนอผลงานที่สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจัดขึ้น/มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และสนับสนุนให้บุคลากร/หน่วยงานเข้าร่วม
นำเสนอผลงาน/เผยแพร่ เช่น การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมประจำปี  
งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ การประชุมวิชาการอ่ืนๆ เป็นต้น 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 
หน่วยงานรวบรวมเอกสารหลักฐานตามตัวชีว้ัดและรายงานในระบบศูนยต์ิดตามผลการ
ปฏิบตัิงานกรมอนามัย (DOC 4.0) ในรอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
รายการขอ้มูล 1 (ถ้ามี) - 

รายการขอ้มูล 2 (ถ้ามี) - 

รายการขอ้มูล 3 (ถ้ามี) - 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) - 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด 
เก่ียวกับผลงานวิชาการและเวทีการ
นำเสนอผลงานต่างๆ ข้อมูล สารสนเทศ 
และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของการสง่ผลงานของ
บุคลากร/หน่วยงานเข้าร่วมนำเสนอผลงาน หรือนำ
ผลงานไปเผยแพร่ในเวทีต่างๆ (0.5) 

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน (0.25) 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
     (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วดั 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
   ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการนำผลงานวิชาการไปนำเสนอ/ 
เผยแพร่ในเวทีระดับชาต ิทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
4 Output ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนนการจัดกิจกรรมตามแผนฯ  
ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

* จำนวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ รอบ 5 เดือนแรก 
   คดิเป็น ร้อยละ 100 

1 4.1 มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการที ่
     กำหนด (0.5) 
4.2มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำผลงาน
วิชาการไปนำเสนอ/ เผยแพร่ในเวทีระดับชาติ รอบ 5 
เดือนแรก ครบตามแผนและมาตรการที่กำหนด 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีหลักฐานแสดงผลลัพธ์ตามแผนปฏิบตัิการฯ  
ในรอบ 5 เดือนแรก 

 คะแนนรวม 5  
 

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัดมี
ข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของการสง่ผลงานของ
บุคลากร/หน่วยงานเข้าร่วมนำเสนอผลงาน หรือนำ
ผลงานไปเผยแพร่ในเวทีต่างๆ (0.5) 

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน (0.25) 

1.3 ทำเนียบผู้ รับบริการ (C) และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีการทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
     (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
  ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานการสง่เสริม 
สนับสนุน ให้มีการนำผลงานวิชาการไปนำเสนอ/ 
เผยแพร่ในเวทีระดับชาต ิทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที ่10 ของเดือนถดัไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
4 Output ผลผลิต 

เกณฑ์การให้คะแนนการจัดกิจกรรมตามแผนฯ  
ร้อยละ <50 50-59 60-69 70-79 ≥80 
คะแนน 0.5 0.6 0.7 0.8 1 

*จำนวนกิจกรรมทั้งหมดในแผนปฏิบัตกิารฯ คิดเป็น ร้อยละ 100 

1 4.1 มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที ่
     กำหนด (0.5) 
4.2 มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการที ่
     กำหนด (0.5) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 5.1 มีหลักฐานแสดงผลลัพธต์ามแผนปฏิบตัิการฯ  
5.2 ประเมินผลและถอดบทเรยีนการดำเนินงาน 

 คะแนนรวม 5  
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เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 

เอกสารสนับสนุน :  - มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP)  
- เล่มรวมบทคดัย่อการประชุมวิชาการสง่เสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2563 2564 2565 

     
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. ดร.ศรีวรรณ ทาวงศ์มา             นักวิชาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ (ดา้นสาธารณสขุ) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4143 
2. ดร.ไพรชล ตันอุด                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4157 
3 นางสาววรินทร์ทิพย ์ สันทัด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4596 
4. นางสาวธันญาภรณ์ พิบูลย์พล   นักประชาสัมพันธ์ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4596 

ผู้รายงานตวัชี้วดั 
 

1. นางสาววรินทร์ทิพย ์ สันทัด   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตักิาร 
    โทรศัพท์ 0 2590 4596 
2. นางสาวธันญาภรณ์ พิบูลย์พล   นักประชาสัมพันธ์ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4596 

 


