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หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง 
ตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวลัองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร

จัดการด้านการเงินการคลัง มิตดิ้านการบัญชีภาครัฐ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กองคลัง 
คำนิยาม 1. การจัดทำบัญชีภาครัฐ หมายถึง การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลทางการเงินที่เกิดจากการรับ

และจ่ายเงินภาครัฐในการดำเนินงานหรือดำเนนิกิจกรรมของส่วนราชการ โดยนำข้อมูลทางการเงิน
ตามประเภทของเงิน ได้แก่ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินรายได้แผ่นดิน          
มาวิเคราะห์รายการทางบัญชีเพื่อนำข้อมูลทางการเงินดังกล่าวที่เกิดขึ้นมาบันทึกรายการทางบัญชี 
โดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพื่อนำเสนอรายงานการเงินให้หัวหน้า
ส่วนราชการและส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
          - รายงานการเงิน หมายถึง รายงานการเงินที่ส่วนราชการจัดทำเพื่อส่งให้สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน จะมีทั้งรายงานประจำเดือน และรายงานการเงินประจำปี การจัดทำรายงานการเงิน
แบ่งตามลักษณะของหน่วยงาน ดังนี้  
                    1. ส่วนราชการระดับหน่วยเบิกจ่าย 
                    2. ส่วนราชการระดับกรม 
2. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
    กรมบัญชีกลางได้จัดให้มีการมอบรางวัลองค์กรที่ มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ        
ด้านการเงินการคลังขึ้น ซ่ึงรางวัลดังกล่าวมีเจตจำนงเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงิน     
การคลังในภาพรวมของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่ มี        
การบริหารจัดการภายใน (ด้านการเงินการคลัง) ให้ได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับ         
เพราะการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ประเภทรางวัลองค์กรที่ มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง        
แบ่งออกเป็น 
          1. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
          2. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่าย 
          3. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการบัญชีภาครัฐ 
          4. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
          5. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด 
          6. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศรายด้าน 
          7. รางวัลประกาศเกียรตคิุณหน่วยงานที่มีการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
            8. รางวัลประกาศเกียรติคุณส่งเสริมความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
            9. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง (ถ้วยรวม) 
            10. ใบประกาศการผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง 
          มิติด้านการบัญชีภาครัฐ เกณฑ์การประเมินรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการบัญชี
ภาครัฐประเมินหน่วยงานใน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
          1. ความถูกต้อง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามที่กำหนด 
          2. ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีต่อสาธารณะ  
          3. ความรับผิดชอบ มีการจัดส่งรายงานและแก้ไขข้อทักท้วงข้อมูลด้านบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
          4. ความมีประสิทธิผล มีผลการใช้ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดทำบัญชีภาครัฐประจำเดือนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
แหล่งข้อมูล 16 หน่วยเบิกจ่าย 
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) ระดับ 4. ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนดใน

ระบบ DOC รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
 A  =  จำนวนผลผลิตที่ดำเนินการได ้
 B  =  จำนวนผลผลิตที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนในระบบ DOC รายงานคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ   
A x 100 = ร้อยละของจำนวนผลผลิต นำมาเทียบกับตารางคะแนน 
B 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละผลผลิตได้ครบ
ตามมาตรการและ
แผนการขบัเคลื่อนที่
กำหนด 

<60 61 - 70 71 - 80 81 - 90 91 - 100 

 

รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) ระดับ 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5  

A  =  จำนวนหนว่ยเบิกจ่ายที่ดำเนินการได ้
B  =  จำนวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด  
A x 100 = ร้อยละของจำนวนผลลัพธ์ นำมาเทียบกับตารางคะแนน 
B 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ร้อยละความสำเร็จ
ของการจัดทำบญัชี
ภาครัฐ 

<60 61 - 70 71 - 80 81 - 90 91 - 100 

. 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน :  
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตวัชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่
นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนิน 

การในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

  - ความต้องการ/ความคาดหวัง 
1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- มีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวช้ีวัด 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบตาม
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่
กำหนด 
 

คะแนนที่ได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละของจำนวน
ผลผลิตได้ครบตาม
มาตรการและ
แผนการขับ
เคลื่อนทีก่ำหนด 
 

<60 61-
70 

71-
80 

81-
90 

91-
100 

 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
     - มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานครบตามจำนวน
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
    การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
    - นำส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนให้ สตง. หรือ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 คะแนนรวม 5  
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตวัชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่
นำมาใช ้
 

1 1.1 ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)   ของผลการ

ดำเนินการในปัจจบุัน 
- ความรู้ที่นำมาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ทบทวนผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
1.3 ทบทวนทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 ทบทวนมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 ทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- มีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือนและนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวนัที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบตาม
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่
กำหนด 
 

คะแนนที่ได ้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละของจำนวน
ผลผลิตได้ครบตาม
มาตรการและ
แผนการขับ
เคลื่อนทีก่ำหนด 
 

<60 61-
70 

71-
80 

81-
90 

91-
100 

 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
     - มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานครบตามจำนวน
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
     การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ภายในระยะเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
    - นำส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนให้ สตง. หรือ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2564 

2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐ  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
  - - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1.นางอรุณี  อินทร์ขำ  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ 
โทร : 0 2590 4602  E-mail : arunee.i@anamai.mail.go.th 
2.นายทรงวุฒิ  สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
โทร : 0 2590 4614  E-mail : songwut.so@anamai.mail.go.th 
3.นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 
โทร : 0 2590 4609  E-mail : wichuda.sa@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1.นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 
โทร : 0 2590 4609  E-mail : wichuda.sa@anamai.mail.go.th 
2.นางสาวสุพรรณา  อายาเมือง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
โทร : 0 2590 4699  E-mail : supunna.a@anamai.mail.go.th 
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