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ข้อมูล ณ วันที่ 20/10/2565 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

สำนักโภชนาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน 
หน่วยงานที่รับ 
การประเมิน  

สำนักโภชนาการ  

คำนิยาม  เด็กอายุ 0 - 5 ปี หมายถึง เด็กแรกเกิด จนถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน 
 สูงดี หมายถึง เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไป (สูงตามเกณฑ์ ค่อนข้างสูง  
หรือสูง) เมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโตความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ กรมอนามัย ชุดใหม่  
ปี พ.ศ. 2558 (ขององค์การอนามัยโลก) โดยมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ -1.5 SD ของความยาว/
ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ  
 สมส่วน หมายถึง เด็กที่มีน้ำหนักอยู่ในระดับสมส่วน เมื่อเทียบกับกราฟการเจริญเติบโต
น้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง กรมอนามัย ชุดใหม่ ปี พ.ศ. 2558 (ขององค์การอนามัยโลก)  
โดยมีค่าอยู่ในช่วง +1.5 SD ถึง -1.5 SD ของน้ำหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง 
 สูงดีสมส่วน หมายถึง  เด็กที่มีความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์ขึ้นไปและมีน้ำหนัก 
อยู่ในระดับสมส่วน (ในคนเดียวกัน) 

วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

1) ชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง และบันทึกด้วยทศนิยม 1 ตำแหน่ง เช่น น้ำหนัก 20.1 กิโลกรัม 
ส่วนสูง 151.2 เซนติเมตร 
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และ PCU ของโรงพยาบาล นำเข้าข้อมูลน้ำหนัก ความยาว/
ส่วนสูงของเด็กจากหมู่บ้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนระดับอนุบาล และสถานบริการสาธารณสุข
ของรัฐ (คลินิกสุขภาพเด็กดี) ซึ่งไม่รวมการมารับบริการในกรณีเจ็บป่วย บันทึกในโปรแกรมหลักของ 
สถานบริการ เช่น JHCIS, HOSxP PCU เป็นต้น เพ่ือส่งออกแฟ้มข้อมูล Nutrition ตามโครงสร้างมาตรฐาน 
43 แฟ้ม   

แหล่งข้อมูล ระบบรายงาน HDC กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ข้อมูลจากแฟ้ม Nutrition (ไม่รวมเด็กป่วยที่มารับบริการ) 

รายการข้อมูล 1  A = จำนวนเด็กอายุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนเด็กอายุ 0 - 5 ปี ที่ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงทั้งหมด 

สูตรคำนวณ
ตัวชี้วัด  

ร้อยละเด็กอายุ 0 - 5 ปีสูงดีสมส่วน = (A/B) × 100 

ระยะเวลา
ประเมินผล 

รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 256 – กุมภาพันธ์ 2566) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ 
ที่นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดสูงดี 
สมส่วน ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี และสถานการณ์
ภาวะเตี้ย ผอม อ้วนของเด็กอายุ 0 – 5 ปี  
และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level)  
  ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ    
     PIRAB (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and 

Governance 
- มีการติดตามประเมินผล 
  การดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
  (SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม 
     คำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
     ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
5.1 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

• ร้อยละเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 
ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 54 56 58 60 62 

 
5.2 รอบ 6 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

• ร้อยละเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 
ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 58 60 62 64 66 

 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน 
:  

1. แนวทางการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
2. แนวทางการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน  
3. แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการในคลินิกฝากครรภ์ 
4. แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการในคลินิกสุขภาพเด็กดี 
5. แนวทางการดำเนินงานตำบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ พัฒนาการสมวัย  
6. ชุดกิจกรรมพื้นฐานด้านโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
7. Info graphic โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 8 เรื่อง 
8. Motion graphic โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 8 เรื่อง 
9. VTR มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
10. ชุดความรู้กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟันสำหรับหญิงตั้งครรภ์และเด็กอายุ 0 – 2 ปี 
11. สื่อโภชนาการ สำหรับหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง    
     (Augmented Reality: AR) 
12. คุณลักษณะมาตรฐานการชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง เด็กอายุ 0 – 5 ปี 
13. แอนิเมชัน การเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

ข้อมูล 
Baseline 

data 
หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2563 2564 2565 

สูงดีสมส่วน 46.3 ร้อยละ 58.6 63.7 61.2 
 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ/ 
ผู้ประสานงาน
ตัวช้ีวัด 

นางสาววารีทิพย์  พ่ึงพันธ์                   ตำแหน่ง : นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน  0 2590 4327          โทรสาร 0 2590 4339 
E-mail: wareethip.p@anamai.mail.go.th 
  

ผู้รายงานตัวช้ีวัด 
 

1) นางสาววราภรณ์ จิตอารี                 ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4327       โทรสาร 0 2590 4339 
    E-mail: waraporn.ji@anamai.mail.go.th 
2)  นางสาวณัฐนิช  อินทร์ขำ               ตำแหน่ง : นักโภชนาการปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4901          โทรสาร 0 2590 4339 
    E-mail: natnit_may@hotmail.com   

 


