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ข้อมูล ณ วันที่ 20/10/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที ่3.16 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
คำนิยาม 1) ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชาชนที่มีอายุ  60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

2) แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness  Plan) หมายถึง เครื่องมือในการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) แก่ผู ้สูงอายุ ซึ ่งองค์การอนามัยโลกได้ให้
ความหมายของความรอบรู้ด้านสุขภาพ ว่าหมายถึง “ทักษะทางปัญญาและสังคม 
ซึ่งเป็นตัวกำหนดแรงจูงใจ และความสามารถของปัจเจกในการแสวงหา ทำความ
เข้าใจ และการใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งการมีสุขภาพดี” 

แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) มีองค์ประกอบการส่งเสริม
สุขภาพและจัดการปัจจัยเสี่ยง 6 ประเด็น ได้แก่ 

1. ประเด็นโภชนาการสำหรับผู้สูงอายุ 
2. ประเด็นการเคลื่อนไหวของผู้สูงอายุ 
3. ประเด็นสุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุ 
4. ประเด็นผู้สูงอายุสมองดี 
5. ประเด็นความสุขของผู้สูงอายุ 
6. ประเด็นสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 

3) ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีค่า
คะแนนการประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน (Barthel 
Index for Activities of Daily Living: ADL) ตั ้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป (กลุ ่มติด
สังคม) ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพและจัดทำแผนเพื่อการส่งเสริม
สุขภาพ 

การจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness  Plan) มีข้ันตอนดังนี ้
1. ผู ้ส ูงอายุเข้าสู ่กระบวนการด้วยความสมัครใจ และได้ร ับการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. ผู ้ส ูงอายุประเมินตนเองตามแนวทางการประเมิน เพื ่อร ับรู้

สถานการณ์สุขภาพ และความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3. จัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness  Plan) ผ่านโปรแกรมที่

กรมอนามัยพัฒนาขึ้น หรือผ่านรูปแบบอื่นๆ 
4. นำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness  Plan) สู่การปฏิบัติจริง  
5. หลังจากปฏิบัติตามแผนฯ แล้ว ผู้สูงอายุดำเนินการประเมินภาวะ

สุขภาพด้วยตนเอง หรือประเมินร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
6. ปรับปรุง /พัฒนาแผนฯ และนำไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบอกต่อแก่เพื่อนสมาชิกชมรม /กลุ่มทาง

สังคมของผู้สูงอายุในชุมชน หรือผู้ที่สนใจ 
8. เสร็จสิ้นกระบวนการ และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพ่ือการมี

สุขภาพดี 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล - ผู้ปฏิบัติงานระดับพื้นที่ดำเนินการคัดกรองความเสี่ยงด้านสุขภาพ และร่วมกันจัดทำ
แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ร่วมกับผู ้สูงอายุ ด้วยโปรแกรมที ่กรม
อนามัยพัฒนาขึ้น หรือโปรแกรมรูปแบบอื่นๆ 

- รายงานตามระบบรายงานแพลทฟอร์มออนไลน์ หรือโปรแกรมการรายงานที่กรม
อนามัยพัฒนาขึ้น (ในภายหลัง) รายไตรมาส (3, 6, 9, 12 เดือน) 

- กรมอนามัยจะดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง และรายงานตัวชี ้ว ัดในระบบ 
HealthKPI กระทรวงสาธารณสุข 

- ส่วนกลางคืนข้อมูลให้กับศูนย์อนามัย และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือส่งคืน
ข้อมูลให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ในการนำไปวางแผนการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในระดับพ้ืนทีต่่อไป 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานตามระบบรายงานแพลทฟอร์มออนไลน์ หรือโปรแกรมการรายงานที่กรม
อนามัยพัฒนาขึ้น (ในภายหลัง)  

2. สำนักอนามัยผู้สูงอายุ และ Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 
3. ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ, โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล, โรงพยาบาลชุมชน, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รายการข้อมูล 1 A = จำนวนผู้สูงอายุที่มี ADL ตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป และมีปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

อย่างน้อย 1 ประเด็น ได้ทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนผู้สูงอายุที่มี ADL ตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป และมีปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

อย่างน้อย 1 ประเด็น 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  = 
 A x 100  
    B 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 -  กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 มีการวิเคราะห์สถานการณ์
ข้อมูลของผู ้ส ูงอายุที ่เข้าถึง
ระบบการส่งเสริมสุขภาพด้วย
แผนการส ่งเสร ิมส ุขภาพดี  
(Wellness Plan) 

1.2 มี ก า ร ว า ง แ ผ น ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื ่อการรองรับ
การจัดทำ Wellness Plan 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons) การ
เปรียบเทียบ 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ /ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ /ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy /Intervention 
2.1 มีการจัดทำคู่มือแนวทางการ

ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 

2.2 ม ี แ ผ น ก า ร ช ี ้ แ จ ง  แ ล ะ
ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน
ตัวชี้วัด 

2.3 มีแผนการฝ ึกอบรมพัฒนา
ทักษะบ ุคลากรในการเป็น
ผู้ช่วยจัดทำ Wellness Plan 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
3.1 มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน และการรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ผ ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
(SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด (1.0) 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา (1.0) 
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ผลงาน 10 15 20 22 25 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

 คะแนนรวม 5  
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment  

1.1 ม ีการรายงานสถานการณ์
ข้อมูลของผู ้ส ูงอายุที ่ เข ้าถึง
ระบบการส่งเสริมสุขภาพด้วย
แผนการส ่ง เสร ิมส ุขภาพดี  
(Wellness Plan) 

1.2 มีการจัดทำสรุปข้อมูลความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์
สถานการณ์ 

1.3 มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด และระบบสารสนเทศ
เพ ื ่ อการรองร ับการจ ั ดทำ 
Wellness Plan 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons) การ
เปรียบเทียบ 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ /ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ /ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู ้รับบริการ (C) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy /Intervention  
2.1 มีคู่มือแนวทางการดำเนินงาน

ส ่ ง เสร ิมส ุขภาพด ้วยแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness 
Plan) 

2.2 มีแผนการจัดประชุมติดตาม
ผ ล ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
3.1 มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน และการรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ผ ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
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3.2 มีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
(SOP) ของตัวชี้วัด 

 
4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด (1.0) 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา (1.0) 

ผลงาน 30 35 40 42 45 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

 คะแนนรวม 5  
  

เอกสารสนับสนุน :  - สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
- คู่มือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health Promotion & 

Prevention Wellness Plan) สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และผู้สูงอายุ 
- คู่มือขับเคลื่อนการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ 
- คู่มือการใช้งาน Blue Book Application (สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
จำนวนของผู้สูงอายุทีมี่
แผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness  Plan) 

จำนวน (คน) 1,386 48,428 91,586 

หมายเหตุ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 มีการกำหนดการดำเนินงานแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness  Plan)      
เป็นรายบุคคล ยังไม่ได้คำนวณเป็นร้อยละ 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์       ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4273   โทรศัพท์มือถือ : 08 6879 6655 
   โทรสาร : -                          E-mail : nithirat.b@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

ผู้รายงานตัวช้ีวัด 
 

1. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร               ตำแหน่ง : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4504   โทรศัพท์มือถือ : 09 1768 6265 
   โทรสาร : -                               E-mail : juthapuk.j@anamail.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
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