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ข้อมูล ณ วันที่ 10/10/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
ตัวช้ีวัดที ่3.18 ร้อยละของวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ ์
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
คำนิยาม 1) วัดส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง วัดที่มีการบริหารจัดการวัดให้เอื้อต่อในการส่งเสริม

สุขภาพ และพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชน และชุมชน 
2) วัดส่งเสริมสุขภาพ มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 

2.1) ร่วมพัฒนา คือ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ร ับผ ิดชอบ ทั ้งฝ ่ายบรรพชิตและฝ่ายฆราวาส ส ่งเสร ิมความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน 

2.2) ร่มรื่น คือ วัดมีความสะอาด ทั้งอาคารสถานที่ บริเวณลานวัด ลานใจ 
และสภาพแวดล้อมในวัดที่ถูกหลักสุขภาพอนามัย 

2.3) ร่มเย็น คือ มีความสงบด้วยการเทศนา แสดงธรรม ปฏิบัติธรรมเผยแพร่ 
ธรรมประสานใจทั้งพระสงฆ์ และฆราวาส 

2.4) ร่วมสร้างสุขภาพ คือ การดูแลสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร บุคลากร
ในวัดและประชาชน ด้วยกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการดูแลส่งเสริมรักษาสุขภาพ 

2.5) ร่วมจิตวิญญาณ คือ การดำรงรักษา สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) เกณฑ์การประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
3.1) ระดับพื ้นฐาน คือ มีผลรวมคะแนนการประเมิน ระหว่าง 70 - 79 

คะแนน 
3.2) ระดับก้าวหน้า คือ มีผลรวมคะแนนการประเมิน ระหว่าง 80 - 89 

คะแนน 
3.3) ระดับยั่งยืน คือ มีผลรวมคะแนนการประเมิน ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - สำนักอนามัยผู้สูงอายุรวบรวมข้อมูลการประเมินจากศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่งทำหน้าที่ประเมินการพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ
ตามเกณฑ์ 

- สำนักอนามัยผู้สูงอายุสุ่มวัดส่งเสริมสุขภาพเพื่อประเมินรับรองคุณภาพการพัฒนา
สำนักอนามัยผู้สูงอายุวิเคราะห์ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน รวมทั้งคืนข้อมูล
ให้กับศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพื่อส่งคืนข้อมูล
ให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ในการนำไปวางแผนการขับเคลื ่อนวัด
ส่งเสริมสุขภาพต่อไป 

แหล่งข้อมูล 1. Cluster กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
2. สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย  
3. ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนวัดส่งเสริมสุขภาพทีผ่่านเกณฑ์ (ระดับพ้ืนฐาน /ระดับก้าวหน้า /ระดับยั่งยืน) 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนวัดทั้งหมดท่ัวประเทศ (42,473 วัด) 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด 

ร้อยละของวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์  = 
 A x 100  
    B 
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ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 -  กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 มีการสำรวจและว ิเคราะห์
สถานการณ์ข้อมูลจำนวนวัดที่
ผ่านเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพ 

1.2 ม ีการส ื ่ อสารองค ์ความรู้
เกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ 

1.3 มีบทวิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี้วัด สารสนเทศ และ
ความร ู ้ ท ี ่ นำมาใช ้ ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวัด
ส่งเสริมสุขภาพ 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons) การ
เปรียบเทียบ 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ /ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ /ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy /Intervention 
2.1 มีการกำหนดมาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมให้วัดมีการพัฒนาตาม
เกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพ 

2.2 ม ี แ ผ น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.3 มีการจ ัดทำส ื ่อ /ค ู ่ม ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวัด
ส่งเสริมสุขภาพ 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
3.1 มีการติดตามข้อมูลการพัฒนา

และประ เม ิ นว ั ดส ่ ง เสริ ม
สุขภาพ และการรายงานผล
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
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3.2 มีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
(SOP) ของตัวชี้วัด 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด (1.0) 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา (1.0) 

ผลงาน 35.50 35.75 36.00 36.25 36.50 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

 คะแนนรวม 5  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment  

1.1 มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินวัด
ส่งเสริมสุขภาพ 

1.2 มีการว ิ เคราะห ์แนวทาง /
ปัญหา /ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ C (Comparisons) การ
เปรียบเทียบ 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ /ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ /ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู ้รับบริการ (C) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy /Intervention  
2.1 มีการกำหนดมาตรการเพ่ือ

ส่งเสริมให้วัดมีการพัฒนาตาม
เกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพ 

2.2 ม ีแผนการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

2.3 มีช่องทางการเข้าถึงสื่อความรู้
เก ี ่ยวกับการขับเคล ื ่อนวัด
ส่งเสริมสุขภาพ 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
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3 Management and 
Governance 
3.1 มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน และการรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ผ ่ า น
เว็บไซตข์องหน่วยงาน  

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
(SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด (1.0) 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา (1.0) 

ผลงาน 37.00 37.25 37.50 37.75 38.00 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

 คะแนนรวม 5  
  
เอกสารสนับสนุน :  - ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พ.ศ. 2560 

- คู่มือแนวทางการดำเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2566 
- ระบบข ้อม ูลว ัดส ่ง เสร ิมส ุขภาพและพระค ิลาน ุป ัฏฐาก ( Health Temple) 

(https://healthtemple.anamai.moph.go.th) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
ร ้อยละของว ัดส ่งเสริม
สุขภาพผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 22.15 28.23 35.61 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์       ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4273   โทรศัพท์มือถือ : 08 6879 6655 
   โทรสาร : -                             E-mail : nithirat.b@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
2. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร               ตำแหน่ง : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4504   โทรศัพท์มือถือ : 09 1768 6265 
   โทรสาร : -                               E-mail : juthapuk.j@anamail.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

ผู้รายงานตัวช้ีวัด 
 

1. นางสาวลัลน์ลลิน เรื่องลือ               ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4508   โทรศัพท์มือถือ : 09 1707 4779 
    โทรสาร : -                               E-mail : lanlalin.r@anamai.mail.go.th 
    สถานที่ทำงาน : สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
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