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ข้อมูล ณ วันที่ 21/10/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  

 
ตัวช้ีวัดที ่3.21 ร้อยละความผูกพันของภาคีเครือข่ายต่อการนำคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย (DSPM) และบริการของกรมอนามัยไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  

 
คำนิยาม - ความผูกพันของผู้ใช้บริการ หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดจากประสบการณ์ของบุคคล 

กลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่ได้รับจากการนำคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ไปใช้ รวมถึงนำไปสู่การบอกต่อ เชิญชวน อธิบายหรือสอนให้บุคคล
อ่ืนนำไปใช้ต่อ 
- ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย และ
นำคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ไปใช้ 
- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) (เล่มขาว) หมายถึง คู่มือที่
ใช้สำหรับประเมินพัฒนาการเด็กในช่วงอายุในช่วงอายุแรกเกิดถึงก่อนอายุ 6 ปี 
 - การนำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ไปใช้  
      1. ใช้เป็นแนวทางในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
      2. เสริมสร้างความม่ันใจในการทำงาน 
      3. ใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม 
      4. ใช้ในการให้บริการหรือพัฒนารูปแบบการจัดบริการ  
      5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
      6. พัฒนางานวิจัย หรือนวัตกรรม 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. ระบบรายงานข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการอบรม DSPM E-Learning ผ่านระบบเรียน
เรียนออนไลน์กรมอนามัย ( MOOC ANAMAI ) 
2. ข้อมูลรายงานบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมภาคปฏิบัติ DSPM ระดับเขตสุขภาพ  
3. ข้อมูลรายงานการเข้ารับการอบรม DSPM ของพยาบาลหลังคลอด ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 
4.ข้อมูลแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจ ความผูกพันของภาคีเครือข่ายต่อการใช้
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 

แหล่งข้อมูล สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  
รอบท่ี 2 :  5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C 

(Comparisons) การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) 

แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level)   

ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ

วิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วน 
     ได้ส่วนเสีย (SH) (0.25) 
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วัด (0.5) 
 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและ   
นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน  
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
ของตัวชี้วัด (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 Output ผลผลิต 
รายละเอียดการคดิค่าคะแนน 
รอบการประเมิน 5 เดือนแรก จำนวน 2 ข้อ 
ข้อ 1 : จำนวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จำนวน 100 200 300 400 500 

 
ข้อ 2 : จำนวนบุคลากรฯได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จำนวน 45 50 55 60 65 

 
รอบการประเมิน 5 เดือนหลัง จำนวน 1 ข้อ 
ข้อ 1 : จำนวนพยาบาลหลังคลอดผ่านการอบรมฯ 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จำนวน 450 500 550 600 650 

 
 
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที ่กำหนด 
5เดือนแรก : 1 คะแนน 
1.จำนวนผู้เข้ารับการอบรม DSPM E-
Learning ในระบบเรียนออนไลน์กรม
อนามัย ( MOOC ANAMAI ) 
(500 คน : 0.5 คะแนน) 
2.จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยระดับเขตสุขภาพ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วยคู่มือ 
DSPM (65 คน : 0.5 คะแนน) 
5เดือนหลัง : 1 คะแนน 
 1.จำนวนพยาบาลหลังคลอดผ่านการ
อบรมเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ด้วยคู่มือ DSPM (เขตสุขภาพละ 
50 คน)  650 คน  : 1 คะแนน 

    
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

รายละเอียดการคดิค่าคะแนน 
รอบการประเมิน 5 เดือนแรก จำนวน 1 ข้อ 
- คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายฯ 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ค่าเฉลีย่ 1-1.50 1.51-

2.50 
2.51-
3.50 

3.51-
4.00 

4.01-
5.00 

 
รอบการประเมิน 5 เดือนหลัง จำนวน 1 ข้อ 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ความผูกพันของภาคีครือข่ายฯ 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ค่าเฉลีย่ 1-1.50 1.51-

2.50 
2.51-
3.50 

3.51-
4.00 

4.01-
5.00 

 
 
 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
5เดือนแรก : 1 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของภาคี
เครือข่ายที่ใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ระดับ 
4.01 – 5.00 
5เดือนหลัง : 1 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ยความผูกพันของภาคี
เครือข่ายที่ใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ระดับ 
4.01 – 5.00 
 

 คะแนนรวม 5  
 

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1.สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก,   

Platform Pinkbook  https://healthplatform.anamai.moph.go.th/  
2.คู่มือนักส่งเสริมพัฒนาการเด็กหลักสูตรเร่งรัด ประจำ
โรงพยาบาล https://bit.ly/3CkGHss   

https://healthplatform.anamai.moph.go.th/
https://bit.ly/3CkGHss
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3.คู่มือ DSPM https://nich.anamai.moph.go.th/th/e-book/2789#wow-
book/   
4.หลักสูตรออนไลน์ วิถีใหม่ (New normal)   
-  การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย : ภาคทฤษฎี https://bit.ly/2Vje4eS   
-  ผู้อำนวยการเล่น (PLAY WORKER) https://bit.ly/2VxlQBg   

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ 
    โทรศัพท์ : 02 590 4417 Email: teerboon@hotmail.com  
2. นายสุทิน ปุณฑริกภักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ             
    โทรศัพท์ : 02 590 4417     Email: sutin.p@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวช้ีวัด 
 

1. นางสาวเขมิกา ฉัตรก้องภพ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ             

    โทรศัพท์ 0889696659   E-mail: khemika.c@anamai.mail.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/e-book/2789#wow-book/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/e-book/2789#wow-book/
https://bit.ly/2Vje4eS
https://bit.ly/2VxlQBg

