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ข้อมูล ณ วันที่ 11/10/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 3.30 ร้อยละของโรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
คำนิยาม โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  

Challenge หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ 
รพ. สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   
ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 1-13 
ได้ตามเงื่อนไข (คะแนน 80% ขึ้นไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พฒันา
ศักยภาพ และสร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN hospital อย่างมีสว่น
ร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทัว่ไปอย่างถูกสุขลักษณะและ
เป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทัว่ไป 
2560 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยที่เป็นพษิหรืออันตรายอย่างถูก
สุขลักษณะเปน็ไปตามกฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกสุขลักษณะ ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดมลูฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตาม
มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ไทย (HAS) และ 
การจัดการสิ่งฏิกูล 

5. มีการพัฒนาสว้มตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่
อาคารผู้ป่วยนอก (OPD) และอาคารผู้ปว่ยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถกูสุขลักษณะตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลังงาน 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็น
ปัจจุบนัและเปน็รูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงาน
และมีการปฏิบตัิตามมาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

หมวด E: Environment 
การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดย
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและพืน้ที่พักผ่อนที่สร้างคาวมรู้สึกผ่อนคลาย
สอดคล้องกับชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผูป้่วย รวมทัง้ผู้
มารับบริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพที่ดีแบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 
กิจกรรมการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมทางกาย (Physical 
activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบริการ
ของผู้ป่วยและญาต ิ

หมวด N: Nutrition  10. สถานที่ประกอบอาหารผูป้ว่ยในโรงพยาบาลได้มาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุลักษณะของสถานที่
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การจัดการสุขาภิบาล
อาหารการจัดการน้ำ
อุปโภคบริโภค และการ
ดำเนินงานอาหารปลอดภัย
ในโรงพยาบาล 

จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวงัทาง
สุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
(4 หมวด) และมีการเฝ้าระวงัทางสุขาภบิาล 
12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอก
และผู้ปว่ยใน 
13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย Food Safety Hospital) 

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนนิการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 
ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 
หมวด Innovation: การ
พัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจยัด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำ
ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
โรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด 
GREEN Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 
ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด และพฒันาได้ตามประเดน็ท้าทาย เลอืกจำนวน 1 ด้าน 
1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) 
2. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเทา่ทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 
3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดการของเสียทางการแพทย์ 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
บันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการประเมินตนเองส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลการประเมินในพื้นที่ 
วิเคราะห์แล้วส่งรายงานให้ศูนยอ์นามัย (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานที่กรมอนามัยกำหนด) 
และรายงานผ่านระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
3. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล รวบรวมข้อมูลจากจังหวัดในพื้นที่ วิเคราะห์ภาพรวม
ของเขตและรายงานผลผา่นระบบ DOH  Dashboard กรมอนามัย 
(http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ Cluster อนามัยสิง่แวดล้อม 
(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) 
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
**สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจัดเก็บข้อมูลผลการประเมินของโรงพยาบาลผา่น
โปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN Hospital รายละเอียดตามลิ้งค ์
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 
หมายเหตุ : ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

http://dashboard.anamai.moph.go.th/
http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64
https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin
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หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัและศูนย์อนามัยไมส่ามารถลงพื้นที่เพื่อประเมินได้ ให้รายงาน
ผลโดยใช้ผลการประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์
อนามัยประสานให้คำแนะนำดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่โรงพยาบาล 

แหล่งข้อมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 
รายการข้อมูล 1 A = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN   

Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป 
รายการข้อมูล 2 B = จำนวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  ร้อยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐานขึ้นไป = (A/B) X 100    
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวช้ีวัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่
นำมาใช้ 

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 

  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทยีบ 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการใน
ปัจจุบัน 
  - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อ 
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 

- ร้อยละ 5 (54 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป) 

 คะแนนรวม 5  
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เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวช้ีวัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่
นำมาใช้ 

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้ 
ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทยีบ 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการใน 
ปัจจุบัน 
  - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อ 
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25) 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 

-ร้อยละ 27  (265 แห่ง) ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

2. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 
Carbon and Climate Resilient Health Care) 

3. คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for 
Hospital Under Ministry of Public Health) 

4. คู ่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ ่งแวดล้อม  สำหรับ
โรงพยาบาล 

5. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 
 

8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

*ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565* 

โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Plus 

- - - - 

ระดับพ้ืนฐาน ร้อยละ 0.21 0.21 0.10 
ระดับดี ร้อยละ 14.51 7.72 1.67 
ระดับดีมาก ร้อยละ 44.89 38.94 32.15 
ระดับดีมาก Plus ร้อยละ 40.40 53.13 66.08 
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ                                                                      
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4261 โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4200           E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                     นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th  
3. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th  
สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th  
2. นางสาวภัทยา พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4391 โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4255           E-mail : pattaya.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวพรทิพา  โพธิ์ไพโรจน์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4317 โทรศัพท์มือถือ : -  
   โทรสาร : 0 2590 4321  E-mail : porntipa.p@anamai.mail.go.th  
สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย 
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