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หน่วยงานเจ้าภาพ กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.36 ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็น

เมืองสุขภาพดี 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กองกฎหมายสาธารณสุข  

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
คำนิยาม 1) เมืองสุขภาพดี หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ 3 ด้านคือ สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อสุขภาพ (Healthy 
Environments) สถานประกอบการเอ้ือต่อสุขภาพ (Healthy Settings)  และประชาชน
รอบรู้สุขภาพ (Healthy People) โดยมีการดำเนินการตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
2) มาตรฐานเมืองสุขภาพดี หมายถึง เกณฑ์เมืองสุขภาพดี ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อสุขภาพ (Healthy Environments) สถาน
ประกอบการเอ้ือต่อสุขภาพ (Healthy Settings)  และประชาชนรอบรู้สุขภาพ (Healthy 
People) แต่ละด้านมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดระดับพ้ืนฐาน ระดับดี และระดับดีมาก   
3) พื้นที่เขตเมือง หมายถึง พื้นที่เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ทั่วประเทศ (จำนวน 
230 แห่ง) 
4) เขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ซึ่งไม่ใช่เทศบาลนคร และ
เทศบาลเมือง) ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) ได้แก่ เชียงราย ตาก 
นครพนม หนองคาย มุกดาหาร สระแก้ว ตราด กาญจนบุรี สงขลา นราธิวาส (จำนวน 95 
แห่ง) และอยู่ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา (จำนวน 5 แห่ง) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
1. ส่วนกลางประชาสัมพันธ์และชี้แจงมาตรฐานเมืองสุขภาพดีแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. ศูนย์อนามัย คัดเลือก อปท. เข้าร่วมโครงการ และจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี  
3. ศูนย์อนามัยรวบรวมข้อมูลโรคที่เก่ียวกับมลพิษสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โรคทางเดินอาหาร
และน้ำ และโรคทางเดินหายใจใน อปท.ที่เข้าร่วมโครงการ ย้อนหลัง 5 ปี  
4. อปท. ประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามเกณฑ์มาตรฐานเมือง รวมทั้งวิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  
5. ศูนย์อนามัยจัดประชุมการจัดทำแผนขับเคลื่อนและยกระดับเมืองร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. อปท. ขับเคลื่อนและยกระดับเมืองร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน โดยมีศูนย์อนามัยเป็นผู้สนับสนุนและให้คำแนะนำด้านวิชาการ  
7. ศูนย์อนามัยตั้งคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี และดำเนินการประเมินเมือง
สุขภาพดี 
8. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินงานสู่มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี  
การรวบรวมข้อมูล 
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1) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพออกแบบการรวบรวมข้อมูลผ่าน Google forms 
และให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยเป็นผู้บันทึกข้อมูลรายงานกลับมายังกองประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ ตามระยะเวลาติดตามประเมินผลรายไตรมาส 
2) ศูนย์อนามัยรายงานในระบบการติดตามประเมินผลตัวชี้วดัฯ ที่เวปไซต์คลัสเตอร์
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ในเมนู“รายงานผลการดำเนินงาน” 
3) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ สุ่มประเมินเชิงคุณภาพ และจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ภาพรวมของประเทศ 

แหล่งข้อมูล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ  
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) A = จำนวน อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเมืองสุขภาพดีระดับพื้นฐานขึ้นไป 
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) B = จำนวนเทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ทั่วประเทศ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ  
รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) A × 100

B
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช ้

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การ

เปรียบเทียบ 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)  ของผลการ

ดำเนินการในปัจจบุัน 
- ความรู้ที่นำมาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รบับริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 
 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวนัที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 

- อปท.ที่เข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) (36 แห่ง) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช ้

 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)                        

การเปรียบเทียบ 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)  ของผลการ

ดำเนินการในปัจจบุัน 
- ความรู้ที่นำมาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รบับริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวนัที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
- อปท. ที่เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินตามมาตรฐาน
เมืองสุขภาพดีระดับพืน้ที่ฐานขึน้ไป ร้อยละ 10 (36 แห่ง) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. เกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดแีละข้อมลูสนับสนุนการประเมินเมือง  

2. ข้อมูล คำแนะนำในการจดัการด้านสุขอนามยัและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
เทศบาลเมืองแสนสุขได้รับ
การยกระดับให้เป็นเมืองที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

แห่ง - - 1 แห่ง 
 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวพนิตา เจริญสุข                      ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ  
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4381          โทรศัพท์มือถือ : 09 0962 0474 
   โทรสาร: 02 590 4256                     E-mail : n_atom90@hotmail.com 
2. นางสาวณัฐวีร์ ลนุสำโรง           ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4382          โทรศัพท์มือถือ : 08 6646 7727 
   โทรสาร: 02 590 4256                     E-mail : Loonsamrong.blue@gmail.com 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นายชนะ  งามสุขไพศาล                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
   โทรศัพท์ที่ทำงาน :  02-5904357         โทรศัพท์มือถือ :  095-6635966 
   โทรสาร : 02-5904356                      E-mail : chana.n@anamai.mail.go.th  

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การคำนวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธข์องตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงานเจ้าภาพ 330  
แห่ง  

5 เดือนแรก 32 33 34 35 36 
5 เดือนหลัง 32 33 34 35 36 

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  330  
แห่ง 

5 เดือนแรก 32 33 34 35 36 
5 เดือนหลัง 32 33 34 35 36 

สำนักสุขาภิบาลอาหาร           
และนำ้ 

330  
แห่ง 

5 เดือนแรก 32 33 34 35 36 
5 เดือนหลัง 32 33 34 35 36 

กองกฎหมายสาธารณสุข 330  
แห่ง 

5 เดือนแรก 32 33 34 35 36 
5 เดือนหลัง 32 33 34 35 36 

กองห้องห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุข 

330  
แห่ง 

5 เดือนแรก 32 33 34 35 36 
5 เดือนหลัง 32 33 34 35 36 

 


