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Mission “5 P”
อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

อย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คนบนแผ่นดินไทยมีความมั่นคงด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีเป้าหมาย
สูงสุด

วิสัยทัศน์ สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน

ประเด็นยุทธศาสตร์
❖ อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

❖ ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยแลอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี

❖ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

❖ ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

Policy
Direction

People

ชี้ทิศทาง
นโยบาย

ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง

Place
พื้นที่เป็นฐาน

Partnership
ขยายภาคี

Platform
ท างานด้วยดิจิทัล

ส่วนกลาง

National Lead

ส่วนภูมิภาค

Regional Leadบทบาท



9.  ศูนย์ความเชี่ยวชาญ
ด้านการดูแลสุขภาวะ
แบบองค์รวม และ
การส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง
ของประเทศ 

10. องค์กรสมรรถนะสูงและ
มีความคล่องตัว (Agile 
Organization)

11. องค์กรน่าอยู่ น่าท างาน 
และมีธรรมาภบิาล

1. ระบบการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิทางสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ศูนย์กลางข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

3. ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการ
ขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ทางสุขภาพ

อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

สู่เมืองสุขภาพดี

4. ประชาชนทุกช่วงวัยมสีุข
ภาวะที่ดีเป็นก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง 

5. ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดี

6. ประชาชนในพ้ืนที่เขตเมือง 
พื้นที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/
ชายขอบ/ แรงงานข้ามขาติ
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ดี

7. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความ 
รอบรู้และทักษะในการพัฒนา
สุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต 

8. สังคม ชุมชน องค์กร            
มีขีดความสามารถใน          
การจัดระบบให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ

สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
และมีธรรมาภบิาล

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์



มุ่งเน้นความส าเรจ็และผลสมัฤทธิข์องโครงการพระราชด าร ิ
โครงการเฉลมิพระเกยีรติ

มุ่งเน้นนโยบายรฐับาลเพือ่ขบัเคลือ่นสงัคมและเศรษฐกจิ 
ดว้ยมาตรการดา้นส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 

มุ่งลดความเหลือ่มล ้า เพิม่ความครอบคลุมการเขา้ถงึบรกิาร
ส่งเสรมิสุขภาพดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั

เร่งสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพสู่การปฏบิตั ิดแูลตนเองไดส้รา้งสุขภาพทีด่ี

เร่งปรบัปรุงกฎหมาย เพือ่สรา้งคุณภาพชวีติและเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสุขภาพ

ยกระดบัเป็นองคก์รชัน้น า น่าเชือ่ถอื และเป็นสากล
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3 มุ่ง
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8 ประเดน็ขบัเคลือ่นนโยบายกรมอนามยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• PMQA 4.0: e-service, e-government
• กระบวนการท างาน มุง่เน้น End User 

และ Health Need ทีส่อดคลอ้งกบั Health Demand

ทุกกลุ่มวยัเขา้ถงึบรกิาร
ส่งเสรมิสุขภาพทีม่คีุณภาพ

• ท างานเชงิรกุผา่นหน่วยบรกิาร ปฐมภมู,ิ อปท. , พชอ.
• ใชเ้ทคโนโลย ีลดความเหลื่อมล ้า เพิม่ความครอบคลุม

และเกดิผลสมัฤทธิ ์
• Health Book (แมแ่ละเดก็, ผูส้งูอายุ)

ประชาชนอยูใ่นสิง่แวดลอ้ม
ทีป่ลอดภยั 

• เมอืงสขุภาพดี
• สถานประกอบกจิการถูกสขุอนามยั มคีวามปลอดภยั
• ปรบัปรงุ พ.ร.บ. การสาธารณสขุใหท้นัสมยั คล่องตวั 

และตอบโจทย์ ปชช.

ประชาชนมคีวามรอบรู้
ดา้นสุขภาพ

• อ าเภอรอบรูด้า้นสขุภา
• องคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ
• สรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์

เน้นกจิกรรมทางกาย (กา้วทา้ใจ)

ระบบการท างานแบบดจิทิลั (Digitalization)
GREEN & CLEAN Organization

• ปลอดภยั น่าอยู่ น่าท างาน
• ใชท้รพัยากรคุม้คา่
• เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

บุคลากรมขีดีสมรรถนะสงู 
มคีวามผกูพนั

• Multi Skills / Skills matrix
• Digital Competency / Data analytic
• Job Enrichment  (การเพิม่คณุคา่ในงาน)

องคก์รธรรมาภบิาล
• ITA (Integrity and Transparency)
• ชมรมจรยิธรรม 

02 03
04

05 06 07 08

โครงการพระราชด าร/ิเฉลมิพระเกยีรติ

มุง่เน้นผลสมัฤทธิท์างสขุภาพและ อวล.
• ลดความเหลื่อมล ้าเพิม่การเขา้ถงึบรกิาร
• ยกระดบัสขุภาพและคณุภาพชวีติประชาชน

ในพื้นทีท่รงงาน/ทุรกนัดาร
• สบืสานปณิธานเพื่อคนไทยสขุภาพดี
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ขอบคณุครบั


