
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 

นโยบายมุ่งเน้นของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวชี้วัด 

ความก้าวหนา้ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  
(ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/

ผู้รายงาน 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน 

 
หมายเหต ุ

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

๔. สขุภาพดี วิถีใหม ่ 3. ร้อยละของ
กิจการ/ กิจกรรม/ 
สถานประกอบการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ร้อยละ 50  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 96.53 
 

สำนักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม/ 
กรมอนามัย 
 
 
 

  มีเอกสาร 
แนบท้าย 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต  ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒ 

 

เอกสารแนบท้ายการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดอืน  
ของตัวชี้วัดท่ี 3. ร้อยละของกิจการ/ กิจกรรม/ สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ 

ข้อมูลจำแนกเป็นรายเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนท่ีผ่าน (A) 7,411 5,834 4,463 6,189 5,396 6,658 6,759 7,039 7,587 6,922 6,087 10,420 7,808 88,573 
จำนวนท่ีประเมิน (B) 7,700 5,975 4,614 6,431 5,568 6,896 7,041 7,312 7,787 7,089 6,334 10,938 8,063 91,748 

ข้อมูลสะสม 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 
 

หมายเหต:ุ  1. ผลการประเมิน CFS จำนวน 8 Setting คือ 1) ตลาด 2) ร้านอาหาร 3) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) โรงงาน 5) โรงแรม 6) ร้านแต่งผม เสริมสวย  
    7) ห้างสรรพสินค้า และ 8) ฟิตเนส เซ็นเตอร ์

  2. ผลการประเมิน TSC+ จำนวน 1 Setting คือ 1) สถานศึกษา เนื่องจากยงัไม่มีแบบประเมิน CFS    

ร้อยละ 90 

ศูนย์อนามัยที่ 


