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03/05/2565 
หนวยงานเจาภาพ กองแผนงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานที่รับการประเมิน  ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
คำนิยาม  การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน หมายถึง หนวยงานมีการจัดทำแผนปฏบิัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่บันทึกในระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย 
ครบถวน ถูกตอง และทันตามเวลาที่กำหนด โดยเห็นชอบและใชรหัสผูบริหารหนวยงาน
อนุมัติและสงแผนฯ ในระบบ DOC  

 การบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน หมายถึง หนวยงานมี
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มีกรอบวงเงินงบประมาณ ตั้งแต 500,000 
บาท และโครงการที่หนวยงานพิจารณาวามีความสำคัญตอการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรกรมอนามัย/กระทรวง/ประเทศ ที่จำเปนตองมีการจัดทำแผนความเสี่ยง
รองรับเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของโครงการไดตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กำหนด 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน หมายถึง การขับเคลื่อนดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ ่งประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/เปาหมาย/ระยะเวลา และควบคุมกำกับ เพื ่อใหไดผลสำเร็จตาม
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการ  

 บรรลุเปาหมาย หมายถึง บรรลุเปาหมายของกิจกรรมในโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ
ประจำปของหนวยงาน โดยผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือเกินคาเปาหมาย
รายกิจกรรมที่กำหนดไวในโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลในแตละรอบการประเมิน โดยใชขอมูลผลการดำเนินงานจากระบบ DOC4.0 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แหลงขอมูล ระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC4.0) 
รายการขอมูล 1  จำนวนเปาหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการทีส่ามารถดำเนินการบรรลุเปาหมายในแตละ

รอบการประเมิน (�) 
รายการขอมูล 2  จำนวนเปาหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทั้งหมดในแตละรอบการประเมิน (�) 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  

� =
(�)

(�)
∗ 100 

� = รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย  
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
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เกณฑการประเมิน : รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565)  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีรายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และ
ความรูท่ีนำมาใชในการวิเคราะห เพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานใหบรรลุ
เปาหมาย  

1 ดานผลผลิตและผลลัพธของการดำเนินการ 
- เอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงาน              

ตามแผนปฏิบตัิการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง
ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  (0.3 คะแนน) 

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจ
ทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปหนวยงาน ใน
ระบบ DOC 4.0 ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่
หนวยงานไดรับการจัดสรร (0.3 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการที่จะใชในการขับเคลื่อน          
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของหนวยงาน             
ใหบรรลเุปาหมาย  

1 - มีการบรหิารความเสีย่งโครงการตาม            
แผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจดัทำแผนความเสี่ยง
ของโครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท
ขึ้นไป ครบทุกโครงการ  (0.5 คะแนน)  

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดย
ใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 

3 Management and Governance  
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน                

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน          

ตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือน
ของหนวยงาน 

1 - มีการกำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ
การในระบบ DOC 4.0 ใหเปนปจจุบัน (0.3 คะแนน) 

- มีเอกสารการอนุมตัปิรับแผนปฏิบตัิการของ
หนวยงานที่มีการอัพเดตในระบบ DOC (0.3 คะแนน) 

- มีรายงานความกาวหนาการดำเนนิงาน             
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหนวยงานทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต ของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป (0.4 คะแนน)  

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและผลการประชุม /
อบรม/สัมมนา 
เกณฑใหคะแนนรอยละของการเบกิจายแผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤20 20-29 30-39 40-49 >50 

 

1 - มีผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) 
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหนวยงาน ใน
ไตรมาสที่ 1 ไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงิน
งบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา  
(0.5 คะแนน) 

- มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม              
ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ 
DOC4.0 (0.5 คะแนน) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที ่บรรลุ
เปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100  

1 - รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม
จากระบบ DOC4.0 โดยตดัขอมูล ณ วันที่ 25 
กุมภาพันธ 2565 

 คะแนนรวม 5  
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รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565)   
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีรายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และ
ความรูท่ีนำมาใชในการวิเคราะห เพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานใหบรรลุ
เปาหมาย 

1 ดานผลผลิตและผลลัพธของการดำเนินการ 
- เอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงาน              

ตามแผนปฏิบตัิการของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565  (0.5 คะแนน) 

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจ
ทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  (0.5 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการที่จะใชในการขับเคลื่อน          
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของหนวยงาน             
ใหบรรลเุปาหมาย 

1 - มีการบรหิารความเสีย่งโครงการตาม            
แผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจดัทำแผนความเสี่ยง
ของโครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาท
ขึ้นไปครบทุกโครงการ และอัพโหลดเอกสารในชอง
รายการขอมูลที่นำมาใชในระบบคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระบบ DOC 4.0) รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – 
กรกฎาคม  (0.5 คะแนน)  

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดย
ใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการ
กำหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 

3 Management and Governance  
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
3.1 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
3.2 มีการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของ
หนวยงาน 

1 - มีเอกสารการอนุมตัปิรับแผนปฏิบตัิการของ
หนวยงานที่มีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0 และ  
อัพโหลดเอกสารในชองรายการขอมูลที่นำมาใช     
ในระบบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระบบ DOC 4.0) รอบ 5 
เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม (0.5 คะแนน) 

- มีรายงานความกาวหนาการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม
ประจำเดือนของหนวยงานทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต ของหนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป (0.5 คะแนน)  

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและผลการประชุม อบรม 
สัมมนา 
เกณฑใหคะแนนรอยละของการเบกิจายแผนการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤60 60-69 70-79 80-89 >90 

 

1 - มีผลการดำเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) 
แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหนวยงาน ใน
ไตรมาสที่ 3 ไมนอยกวา รอยละ 90 ของวงเงิน
งบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา  
(0.5 คะแนน) 

- มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ DOC 4.0 
(0.5 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที ่บรรลุ
เปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100  

1 - รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม
จากระบบ DOC 4.0 โดยตดัขอมลู ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2565 

 คะแนนรวม 5  
   

เอกสารสนับสนุน :  คูมือการปฏิบัติงานระบบศูนยตดิตามผลการปฏิบัตงิาน DOC4.0 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  

Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 
2562 2563 2564 

รอยละผลความสำเรจ็ในการ
บรรลเุปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละ - 75.76 99.94 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. ผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
โทรศัพท 0 2590 4281     โทรสาร 0 2591 8177   

2. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศัพท 0 2590 4644    
3. กลุมนโยบายและยทุธศาสตร กองแผนงาน กรมอนามัย โทรศัพท 0 2590 4311 

ผูรายงานตัวชี้วัด 1. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย โทรศัพท 0 2590 4644    
2. กลุมนโยบายและยทุธศาสตร กองแผนงาน กรมอนามัย โทรศัพท 0 2590 4311 

 
 


