
กรอบนโยบายการจัดท�าตัวชี�วัดค�ารับรองฯ ของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ป� 2565
หน่วยงานละ 9 - 11 ตัวชี�วัด (ปรับปรุง 4 ต.ค. 64)

1.ตัวชี�วัดระดับชาติ-นโยบาย/แผนชาต/ิแผนปฏิรูปประเทศ 

2.ตัวชี�วัดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

3.ตัวชี�วัด PA อธิบดีกรมอนามัย

4.ตัวชี�วัดตามนโยบายเร่งรัดของผู้บริหารสธ. และกรมอนามัย

5.ตัวชี�วัดตามแผนงาน โครงการ ตัวชี�วัดกระทรวงสาธารณสุข

6.ตัวชี�วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ กรมอนามัย

7.ตัวชี�วัดตามHouse Model ของ Cluster 

8.ตัวชี�วัดตามภารกิจส�าคัญ ของหน่วยงาน ตอบนโยบายกรม

2.1 ระดับความส�าเร็จของการควบคุมภายใน

และแผนบริหารความต่อเนื�อง (BCP)

2.2 ระดับความส�าเร็จของการพัฒนาสถานที�ท�างาน
น่าอยู่ น่าท�างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

2.4 ระดับความส�าเร็จของการเป�นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

(LO) 

2.5 ร้อยละการด�าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับ

หน่วยงาน

ประจ�าป�งบประมาณ พ.ศ.2565

2.6 ระดับความส�าเร็จของการด�าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

โดย Cluster ก�าหนดจากตัวชี�วัดที� 1-7

ตัวชี�วัดที� 1-4 ระดับความส�าเร็จการขับเคลื�อนงาน 4 กลุ่มวัย

ตัวชี�วัดที� 5 ระดับความส�าเร็จการขับเคลื�อนงานอนามัย

สิ�งแวดล้อม

การพัฒนาองค์กร

การพัฒนาภารกิจ

การพัฒนา

บุคลากร

AAIM

PIRAB

PMQA

HL/ HLO

Digital

การพัฒนาที�ส�าคัญ


