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ข้อมูล ณ วันที่ 05/10/2564 
หน่วยงานเจ้าภาพ  
ตัวชี้วัดที่  
หน่วยงานที่รับการประเมิน   
ค านิยาม  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล  
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี)  
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี)  
รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี)  
สูตรค านวณตัวชี้วัด (ถ้ามี)  
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตวัชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่น ามาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และความรู้ทีน่ ามาใช้ประกอบการ
วิเคราะห์ (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) 

การเปรียบเทียบ 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) 

แนวโน้ม 
- ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)   

ของผลการด าเนนิการในปัจจุบนั 
- ความรู้ที่น ามาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชีว้ัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รบับริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ (C)/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (SH) เพื่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดั 

1 2.1 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับ PIRAB (0.5) 

2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

3 Management and Governance 
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  
- การติดตามประเมินผลการด าเนนิงาน 
-  มีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด (0.25) 

3.2 มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและ  
น าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน 
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.3 มาตรฐานการปฏบิัติงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัด (0.25) 

4 Output ผลผลิต 
 

1 มีผลผลติตรงตามเปา้หมายที่ก าหนด 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเปน็สัดสว่นตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่าง เช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นตน้ 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
2562 2563 2564 

     
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธข์องตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงานเจ้าภาพ   5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

ส านัก ........   5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

กอง ..........  5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

 


