


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คำนำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบนโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
โดยมุ่งเน้น “คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง: Health for Wealth” สู่เป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจ
ไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” มีนโยบายและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่มุ่งเน้น 6 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ  2) ยกระดับระบบ
บริการรองรับสังคมสูงวัยและลดอัตราตายโรคสำคัญ 3) ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
สู่ยุคดิจิทัล 4) ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 5) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพนานาชาติ และ 6) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้น โดยให้มี
การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญของกระทรวง ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ของกระทรวง 
แผนบูรณาการ แผนงาน/โครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขและประเด็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการ              
ตามนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ลงสู่ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ พร้อมทั้งจัดให้มีพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และกำหนดการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน (Small Success) 
รอบ ๓, ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ทั้งนี้ ให้รายงานผลการดำเนินงานฯ ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป หลังสิ้นสุดแต่ละไตรมาส  

เพ่ือให้การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าของงานและเป็นแนวทางที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รวบรวมรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ของผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นรูปเล่ม เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดได้ใช้ประกอบเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานต่อไป

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ เล่มนี้ เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงสาธารณสุขให้บังเกิดผลที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน
สืบไป  
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ๑ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ระหว่าง 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายอนุทิน ชาญวีรกูล                      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้ทำคำรับรอง 
 
 

๒. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 

 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้

คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายอนุทิน ชาญวีรกูล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์

โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง            

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด                    
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน                         
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
๖. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้            

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ตำแหนง่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสขุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
ขับเคลื่อนที่สำคัญ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ

หลัก 
1.ด้านองค์กร บุคลากรและ 
การสื่อสารองค์กร กระทรวง
สาธารณสุข 

มี ระบ บ การสื่ อ ส าร            
เชิ ง รุ ก ใน ทุ ก ร ะ ดั บ              
ใช้ ข้ อ มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง 
รวดเร็ว เป็นเอกภาพ 
รูปแบบการสื่อสารที่
หลากหลาย เข้าใจง่าย
และทันสมัย 

1.ร้อยละของสถานบริการที่มี
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สสน. สป. 

2.ด้ านการนำสุ ขภาพ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
 

เส้ นทางท่ องเที่ ยวเชิ ง
สุขภาพ(Health Tourism 
and Wellness Hub)  

2.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการ  ด้านการ
ท่ องเที่ ยวเชิ งสุ ขภาพที่ ได้ รับ
มาตรฐานตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 กรม สบส. 

3.ด้านข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

การพัฒนาระบบและกลไก
การแพ ท ย์ ท างไก ล 
(Telemedicine) 
  
 

3.จังหวัดที่มีบริการการแพทย์
ทางไกลตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ก ารให้ บ ริ ก าร
การแพทย์ทางไกล 
- ร้อยละ 50 ของ
จำนวนจังหวัดในเขต
สุขภาพ  
- จ ำ น ว น  ร พ .              
ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง
ต่อจังหวัด 
- จำนวนการให้บริการ
ไม่น้อยกว่า 3,500 
ครั้ง/จังหวัด 

ศทส.สป. 

4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ            
ให้ได้ รับการดูแลอย่าง
เป็นระบบและทั่วถึง 

โรงพยาบาลทุกระดับมี
คลินิกผู้สูงอายุ 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ มี
คลินิกผู้สูงอายุ                

ร้อยละ 70 กรม 
การแพทย์/ 
กบรส สป. 

5.ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพื่อคนไทยแข็งแรง 
 

ระบบ Smart อสม. สร้าง
ความรอบรู้สุขภาพกลุ่มวัย  

5 .ร้ อ ย ล ะ ข อ งชุ ม ช น มี ก า ร
ด ำ เนิ น ก า รจั ด ก า ร สุ ข ภ า พ               
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 กรม สบส. 

6.ด้ านบริการ เพื่ อ ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพได้มากขึ้น
และลดอัตราตายโรคที่
สำคัญ 

1.โรงพยาบาลทุกแห่ง
ปรับโฉม Smart hospital/ 
Smart ER/ Modernize 
OPD  

6.ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่ง              
ปรับโฉม Smart hospital/Smart ER/ 
Modernize  OPD/มีการใช้พลั งงาน
สะอาด  

ร้อยละ 80 กบรส. สป. 

2.หน่วยบริการมีการ
ใช้พลังงานสะอาด 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕ 
  

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.นโยบายด้านองค์กร 
บุคลากร และการสื ่อสาร 
องค์กร กระทรวงlาธารณสุข 

1.ร้อยละของสถานบริการ
ที่มีการดำเนินงานสื่อสาร
เชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละกว่า 80 

1. สถานบริการมีฐาน 
ข้อมูลเครือข่ายประ 
ชาสัมพนัธ์ที่เปน็ปจัจุบนั 
2. สำนักสารนิเทศจัดทำ
คลังสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เพื่อสนบัสนุน
การดำเนินงานของ
เครือข่ายประชาสัมพนัธ์
กระทรวงสาธารณสุขทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3.  รองปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ด้านบริหาร)
ถ่ายทอดนโยบายการสื่อ 
สารองค์กร ให้รพ.ในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุขจัดพื ้นที ่หรือ
จุดเผยแพร่สื่อประชาสัม 
พันธ์เพื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

1. เขตสุขภาพทุกแห่งมี
การพัฒนาศักยภาพและ
ท ักษะด ้านการส ื ่อสาร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ กั บ
เครือข่ายสถานบริการ 
2. ร้อยละ 100 ของรพศ.
แ ล ะ ร พ ท . ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณส ุขมี
พื ้นที ่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุข 
ภาพแก่ประชาชน  
(รพศ. 35 แห่ง+รพท.92 
แห่ง) 
3. ร้อยละ 40 ของ รพช. 
ในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณส ุขมี
พื ้นที ่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง

1. ร้อยละ 60 ของ รพช. 
ในส ังก ัดสำนักงานปลัด 
กระทรว งสาธา รณสุ ข 
มีพื้นที่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน (รพช.จำนวน 
465 แห ่ ง  จาก  774 
แห่ง) 
2. ร้อยละ 80 ของจังหวัด
ในแต่ละเขตสุขภาพมีการ
สื ่อสารประชา ส ัมพันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกตาม
แนวทาง         
“1 จังหวัด 1 หน่วยบริการ 
1 ข่าวดี” 
3.เขตสุขภาพมีการกำกับ 
ติดตาม และรายงานผล 
 
 

1.  ร ้ อยละ  80 ของ 
รพช. ในสังกัดสำนักงาน
ป ล ั ด  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขมีพื้นที่หรือ
จ ุ ด เ ผ ย แ พ ร ่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แก ่ประชาชน  (รพช .
จำนวน 620 แห่ง จาก 
774 แห่ง) 
2. ร ้อยละ 100 ของ
จ ั งหว ั ด ในแต ่ละ เขต
ส ุขภาพม ีการส ื ่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ประเด็น
ข ่ า ว เ ช ิ ง บ ว ก ต า ม
แนวทาง“1 จังหวัด 1 
หน่วยบริการ 1 ข่าวดี” 
3. เขตส ุขภาพมี การ
กำก ับ  ต ิดตาม และ
รายงานผล 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4. สำนักสารนิเทศจัดทำ 
ประเด็นการสื่อสารประชา 
สัมพันธ์เชิงรุกตลอดปีเพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนิน 
ง านส ื ่ อส ารของสถา น
บริการ 
5 .  เ ขตส ุ ขภาพ ม ี แผน
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกของ
สถานบริการตามแนวทาง 
“1  จ ั งหว ั ด  1  หน ่ ว ย
บริการ 1 ข่าวดี” 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน (รพช.จำนวน 
310 แห ่ ง  จาก  774 
แห่ง) 
5. ร้อยละ 50 ของจังหวัด
ในแต่ละเขตสุขภาพมีการ
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกตาม
แนวทาง “1 จังหวัด 1 
หน่วยบริการ 1 ข่าวดี”  
6. เขตสุขภาพมีการกำกับ  
ติดตาม และรายงานผล 

4.ร้อยละ 80 ของสถาน
บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ม ี ก า ร
ดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก 

2.นโยบายด้านการนำ   
ส ุ ขภ าพข ั บ เคล ื ่ อน
เศรษฐกิจ 

2.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการ ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 1.รวบรวมข ้อม ูล ความรู้
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.สำรวจข ้อม ูลกล ุ ่ มการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.วางแผน ประสานงาน 
ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม
ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
คณะอน ุ กรรมการ หรื อ
คณะกรรมการ รวมทั้ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม 
ระด ั บคณะทำงาน คณะ 
อนุกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
2.จัดทำแบบประเมินความ
คิดเห็นผู้เกี ่ยวข้อง/ผู้มีส่วน
ได ้ ส ่ วนเส ี ยในกล ุ ่ มการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.จ ัดก ิ จกรรมส ่ งเสร ิ ม/
พ ัฒนา/ประชาส ัมพ ันธ์ /
จัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และประมวลผล 
2.น ิ เทศต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงาน/ประเมินผล 
3.จัดทำฐานข้อมูลการขึ้น
ทะเบ ียน/ขอเพ ิ ่ มบร ิการ
สุขภาพในสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   
4.กิจกรรมขยายผลการพัฒนา
ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ                 

1.จ ั ดทำสร ุ ปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อการเพ่ิม
จำนวนของจำนวนสถาน
ประกอบการด ้ านการ
ท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพที่
ได ้ ร ั บมาตรฐานตามที่
กำหนด  
2.อัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ของสถานประกอบการ
ด ้ านการท ่องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.เกณฑ์สถานประกอบการ
ศักยภาพสูง  
5.ศึกษา ว ิเคราะห์แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ตามเกณฑ ์สถาน
ประกอบการศักยภาพสูง  
6.จัดการความรู้เพ่ือเตรียมการ
สื่อสารนโยบายสู่ผู้ประกอบการ
และสื่อสารความรู้สู่ประชาชน 
7.พ ัฒนากลไกส ่ งเสริ ม
มูลค่าเพิ่มภูมิปัญญาไทยและ
สมุนไพรไทยในอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

4.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการในระบบ
อ ุ ตสาหกรรมการแพทย์                     
ครบวงจรและการท่องเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ 
5.กิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์
เด่นในระดับเศรษฐกิจฐานราก 

สถานประกอบการศักยภาพสูง
ต้นแบบ 
5.พัฒนากลไกเสร ิมสร ้ าง
เคร ื อข ่ ายอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3.ร ้ อยละความรอบรู้                
ที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นของประชาชน            
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจรและการท่องเที ่ยว
เชิงสุขภาพ 
4.ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรม 
การแพทย ์ครบวงจรและ            
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 

3.นโยบายด้านข้อมูล
และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์และสาธารณสุข 

3.จังหวัดที่มีบริการการแพทย์
ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

การให้บริการการแพทย์
ทางไกล 
- ร้อยละ 50 ของจำนวน
จังหวัดในเขตสุขภาพ  
- จำนวน รพ.ไม่น้อยกว่า 
3 แห่งต่อจังหวัด 
- จำนวนการให้บริการ           
ไม ่น ้อยกว ่า 3,500 
ครั้ง/จังหวัด 

- - เขตสุขภาพ มีรายชื่อ รพ. ที่
มีการให้บริการการแพทย์
ทางไกล และท ี ่ม ีแผนจะ
ให้บริการการแพทย์ทางไกล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จำนวนจังหวัดทั้งหมดในเขต
สุขภาพ 
-  รพ. ตอบแบบประเมินความ
ปลอดภัยไซเบอร์ขั้นต่ำ   

- - เขตส ุขภาพ ม ีจำนวน
จังหวัดที่มีการให้บริการ
การแพทย์ทางไกล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจำนวน
จ ังหว ัดท ั ้ งหมดในเขต
สุขภาพ 
 
- มีจำนวนครั้งของการมา
ร ับบร ิ การการแพทย์
ทางไกล ไม ่ น ้ อยกว่ า 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- รพ.ตอบแบบสอบถาม
ร ู ปแบบการให ้ บร ิ การ
การแพทย์ทางไกลที ่ใช้อยู่
หรือมีแผนจะใช้ 

3,500 ครั ้งต ่อจังหวัด 
จาก รพ. ไม่น ้อยกว่า 3 
แห่ง 

4.นโยบายด้านสุขภาพ
ผู ้ส ูงอายุให้ได้ร ับการ
ดูแลอย่างเป ็นระบบ
และท่ัวถึง 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่
มีคลินิกผู้สูงอายุ                

ร้อยละ 70 - > ร้อยละ 50 > ร้อยละ 60 > ร้อยละ 70 

5.นโยบายด ้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
คนไทยแข็งแรง 

5.ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ             
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 1.มีเครื ่องมือการดำเนินงาน 
(คู่มือ แนวทาง ชุดการเรียนรู้ 
ส ื ่อส ุขศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้อง/
เครื่องมือประเมิน) 
2.เครือข่ายได้รับการถ่ายทอด 
แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา
เพื ่อพัฒนาความรอบรู ้ด ้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.มีแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.แกนนำสุขภาพได้รับการ
พ ัฒนาศ ั กยภาพในการ
จัดการสุขภาพ 
2.ช ุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ก ับประชาชน และม ีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 45 
 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และมีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์              
ที่กำหนดร้อยละ 60 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และม ีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์           
ที่กำหนดร้อยละ 75 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
6.นโยบายด้านบริการ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถ เข้าถึงบริการ
สุขภาพได้มากขึ้นและ
ลดอ ั ต ร าตาย โ รคที่
สำคัญ 

6.ร้อยละของโรงพยาบาล              
ทุกแห่งปร ับโฉม Smart 
hospital/Smart ER /Modernize  
 OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด  

ร้อยละ 80 โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี
แผนการพ ัฒนาตามแบบ 
Smart Hospital ที่เหมาะสม               
และสอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง 

โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี
การพัฒนาตามแบบ Smart 
Hospital ร้อยละ 50  

โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี
การพัฒนาตามแบบ Smart 
Hospital ร้อยละ 60 

โ ร งพยาบาลส ั งกั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนา
ตามแบบ Smart Hospital 
ร้อยละ 70 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ระหว่าง 
รองปลดักระทรวงสาธารณสุข กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
       และ 
นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ ิ   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
      หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข            ผู้ทำคำรับรอง 
 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม   
     2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ    
    น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร    
    ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ทวีศิลป์                 

วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ และนายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช                 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข             
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                                    
    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์                    

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ และนายแพทย์ณรงค์                
อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ  3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว              
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                                   
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์                         
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ และนายแพทย์ณรงค์                
อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ด้านบริหาร 

 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข         

 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

 
(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ทวศีิลป ์วิษณุโยธิน ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1.ด้านองค์กร บุคลากรและ
การสื่ อสารองค์ กร กระทรวง
สาธารณสุข 

*1.ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 80 สสน.สป. 

แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการ
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ  

≥ 10 เขตสุขภาพ 
มีตำแหน่งว่าง

คงเหลือ 
ไม่เกินร้อยละ 4 

กอง บค.สป. 

ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด
สำนั ก งาน ป ลั ด กระท รวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ร าช ก าร  ขอ งส ำนั ก งาน ป ลั ด ก ระท รว ง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 กพร.สป. 

4.ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึก 
อบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
(นบส.สธ.) รุ่ นที่  ๔  ประจำปี งบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับ 5 วนส. 

5.ระดับความสำเร็จของการจัดสรรแพทย์
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทที่ ได้รับ             
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงาน
ภายหลังสำเร็จการศึกษา 

ระดับ 5 สบพช. 

 

หมายเหตุ  * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔ 
  

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ทวศีลิป์ วิษณโุยธนิ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
 

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ด้านองค์กร บุคลากร
และการสื ่อสารองค์กร 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

*1.ร้อยละของสถานบริการที่มี
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละกว่า 80 

1.สถานบริการมีฐาน 
ข้อมูลเครือข่ายประ 
ชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน 
2. สำนักสารนิเทศจัดทำ
คลังสื ่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
ก า รด ำ เน ิ น ง านข อ ง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุขทั้ง
ส ่ ว น ก ล า ง แ ล ะ ส ่ ว น
ภูมิภาค 
3.รองปล ัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( ด ้ า น
บ ร ิ ห า ร ) ถ ่ า ย ท อ ด
น โยบายการส ื ่ อสาร
องค์กร ให้รพ.ในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุขจัดพื้นที่หรือ
จุดเผยแพร่สื่อประชาสัม 

1.เขตสุขภาพทุกแห่งมี
การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะด้านการสื ่อสาร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้กับ
เครือข่ายสถานบริการ 
2.ร้อยละ 100 ของรพ
ศ.และรพท.ในส ั งกั ด
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขมี
พื้นที่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน(รพศ. 35 
แห่ง+รพท.92 แห่ง) 
3.ร้อยละ 40 ของ รพช. 
ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขมี
พื้นที่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แก ่ประชาชน  ( รพช .

1.ร้อยละ 60 ของ รพช. 
ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
มีพื ้นที ่หรือจุดเผยแพร่
สื ่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร ้างความรอบรู ้ด ้าน
ส ุขภาพแก ่ประชาชน 
(รพช.จำนวน 465 แห่ง 
จาก 774 แห่ง) 
2 . ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
จ ั งหว ั ด ในแต ่ ละ เขต
ส ุขภาพม ีการส ื ่อสาร
ประชา สัมพันธ์ประเด็น
ข่าวเชิงบวกตามแนวทาง         
“1 จ ั งหว ัด 1 หน ่วย
บริการ 1 ข่าวดี” 
3 . เขตส ุ ขภาพม ีการ
กำก ั บ  ต ิ ดตาม  และ
รายงานผล 
 
 

1.ร้อยละ 80 ของ รพช. 
ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขมี
พื้นที่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
แก ่ประชาชน  ( รพช .
จำนวน 620 แห่ง จาก 
774 แห่ง) 
2.ร ้อยละ 100 ของ
จ ั งหว ั ด ในแต ่ ละ เขต
ส ุขภาพม ีการส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ประเด็น
ข่าวเชิงบวกตามแนวทาง
“1 จ ั งหว ัด 1 หน ่วย
บริการ 1 ข่าวดี” 
3 . เขตส ุ ขภาพม ี ก า ร
กำก ับ  ต ิดตาม และ
รายงานผล 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
พันธ์เพื่อสร้างความรอบ
ร ู ้ ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ แ ก่
ประชาชน 
4.สำนักสารนิเทศจัดทำ 
ประ เด ็นการส ื ่ อสาร
ประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิงรุก
ตลอดปีเพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานสื่อสาร
ของสถานบริการ 
5. เขตส ุขภาพม ี แผน
สื ่อสารประชาสัมพันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกของ
ส ถ า น บ ร ิ ก า ร ต า ม
แนวทาง “1 จังหวัด 1 
หน่วยบริการ 1 ข่าวดี” 

จำนวน 310 แห่ง จาก 
774 แห่ง) 
5 . ร ้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง
จ ั งหว ั ด ในแต ่ ละ เขต
ส ุขภาพม ีการส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ประเด็น
ข่าวเชิงบวกตามแนวทาง 
“1 จ ังหว ัด 1 หน ่วย
บริการ 1 ข่าวดี”  
6 . เขตส ุ ขภาพม ี ก าร
กำก ับ  ต ิดตาม และ
รายงานผล 

4.ร้อยละ 80 ของสถาน
บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ม ี ก า ร
ดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก 

แผนงาน/โครงการตาม
ย ุทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการ
บร ิ หา รจ ั ดการกำล ั งคนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

≥ 10 เขตสุขภาพ 
มีตำแหน่งว่าง

คงเหลือ 
ไม่เกินร้อยละ 4 

1.เขตสุขภาพมีแผนบริหาร
ตำแหน่งว่างเป้าหมาย  
2.จ ั ดส ่ งแผนบร ิ หาร
ตำแหน่งว ่างเป ้าหมาย 
ภายในวันที ่ 5 มกราคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
และได้ร ับความเห็นชอบ
จากผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข 

1.เขตส ุ ขภาพม ี การ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
ตำแหน่งว่างเป้าหมาย 
2. รายงานความก้าวหน้า
การดำเน ิ นการ ตาม
แบบฟอร์ม ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2566 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.เขตส ุ ขภาพม ี การ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
ตำแหน่งว่างเป้าหมาย 
2.รายงานความก้าวหน้า
การดำเน ิ นการตาม
แบบฟอร์ม ภายในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2566 ผ ่าน
ระบบออนไลน์ 

1.เขตส ุ ขภาพม ี การ
ดำเนินการตามแผนบริหาร
ตำแหน่งว่างเป้าหมาย 
2.รายงานความก้าวหน้า
การดำเน ิ นการตาม
แบบฟอร์ม ภายในวันที่ 
25 กันยายน 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3. ≥ 10 เขตสุขภาพมี
ตำแหน่งว ่างคงเหลือ 
ไม่เกินร้อยละ 6 

3. ≥ 10 เขตสุขภาพมี
ตำแหน ่ งว ่ างคงเหลือ              
ไม่เกินร้อยละ 5 

3. ≥ 10 เขตส ุขภาพมี
ตำแหน ่ งว ่ างคงเหลื อ                  
ไม่เกินร้อยละ 4 

ภารกิจหลักของหน่วยงาน
ในส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3.ระด ับความสำเร ็จในการ
ด ำ เ น ิ น ง านต ามมาต รการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปล ั ดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ระดับ 5 ระดับ 1- 2 
- วิเคราะห์ ทบทวน และ
กำหนดต ั วช ี ้ ว ั ดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามแนวทาง
การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปร ับปรุง
ประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
- เสนอ (ร่าง) ตัวชี้วัดของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกำกับการ
ประเม ินผลการปฏ ิบั ติ
ราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงสาธารณสุ ข  
เพ่ือพิจารณา(องค์ประกอบ
การประเมินที่ 1) 

ระดับ 3 
- กำหนดต ัวช ี ้ ว ั ดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุขตามแนวทาง              
การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปร ับปรุง
ประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำน ั กงาน ก.พ.ร. 
(องค์ประกอบการประเมิน
ที่ 2)  
- ยืนยันข้อมูลตัวชี้วัดของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธ ารณส ุ ขท ั ้ ง  2 
องค์ประกอบ ส่งสำนักงาน 
ก.พ.ร. 

ระดับ  4 
- ต ิ ดตามรายงานผล                 
การดำเนินงานตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั ้งแต่ 1 
ต ุ ลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566)  
- รายงานผลการดำเนินงาน
ต ัวช ี ้ ว ัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เด ื อน 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) ผ่าน
ร ะ บ บ ร า ย ง า น ท า ง
อิเล ็กทรอนิกส ์ (e-SAR) 

ระดับ 5 
- ต ิดตามรายงานผลการ
ดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (ตั ้งแต่ 1 
ต ุ ลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566)  
- รายงานผลการดำเนินงาน
ต ัวช ี ้ ว ัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เด ือน 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) ผ่าน
ระบบรายงานฯ ทาง
อิเล ็กทรอนิกส ์ (e-SAR)  
ของสำน ั กงาน ก.พ.ร. 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ส่งตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (องค์ประกอบการ
ประเมินที ่ 1) ที ่ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ
กำกับการประเมินผลฯ ให้
สำน ักงาน ก.พ.ร. เพ่ือ
พิจารณา 

ของสำน ั กงาน ก.พ.ร. 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
- สร ุ ปรายงานผลการ
ดำเน ินงานตัวชี ้ว ัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั ้งแต่ 1 
ต ุ ลาคม 2565 – 31 
ม ีนาคม 2566) เสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือรับทราบ 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(ช ่ วงต ้นเด ือนต ุลาคม 
2566) 
 

4.ระด ับความสำเร ็จของการ
บร ิหารหล ักส ูตรฝ ึกอบรมนัก
บร ิ หารระด ั บส ู ง กระทรวง
สาธารณสุข (นบส.สธ.) รุ ่นที ่ ๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับ 5 ระดับ 1-2 
๑.ดำเน ินการจ ัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ของหลักสูตรนักบริหาร
ระด ั บส ู ง กระทรวง
สาธารณส ุข (นบส.สธ)                 
รุ ่นที่ 4 จำนวน ๓ ชุด 
ได้แก่   
 
   

ระดับ 3 
๑.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรฯเพื ่อรับสมัคร           
ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมตาม
คุณสมบัติที่กำหนด 
๒.รวมรวมข้อมูลรายชื่อ
ผู ้สมัครและเสนอรายชื่อ
ต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
๓.ดำเน ินการจ ัดทำ
ประกาศรายช ื ่ อเ พ่ือ

ระดับ 4 
๑.ดำเน ินการจัดการ
อบรม ระหว่างเด ือน
พ ฤ ษ ภ า ค ม - เ ด ื อ น
สิงหาคม 2566 โดย
ดำเน ินการจ ัดอบรม
แ บ บ  Face to face 
และ Online  

ระดับ 5 
๑.รวบรวมว ิเคราะห์  
แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ก า ร
ดำเนินการจัดอบรม 
๒.จัดทำรายงานสรุปผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
นำเสนอต่อผ ู ้บร ิหาร 
เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช ้ในการปรับปรุง
หลักสูตรในปีต่อไป 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
  1.1 .คณะกรรมการ
อำนวยการหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข 
   1.2 คณะกรรมการ
คัดเลือกผู ้เข้ารับการ
อบรมหล ั ก ส ู ต รนั ก
บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข 
   1.3 คณะอนุกรรมการ
ดำเนินงานติดตามและ
ประเมินผลหลักสูตร
น ักบร ิหารระด ับสู ง 
กระทรวงสาธารณสุข 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการฯ เพื่อทบทวน
หล ักส ูตรและพัฒนา
หลักสูตร 
๓.เสนอหล ักส ูตรต่อ
สำนักงาน ก.พ. เพ่ือขอ
รับรองหลักสูตรฯ ใน
การดำเน ินการของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกฯ 
๔.ดำเน ินการจ ัดทำ
โครงการอบรมและ           
ขออนุมัติจัดอบรมฯ 
๕.จ ัดทำตารางการ
อบรมเพื ่อดำเนินการ
จัดอบรม 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.ระดับความสำเร ็จของการ
จ ัดสรรแพทย ์ โครงการผลิต
แพทย์เพื ่อชาวชนบทที ่ได้รับ             
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไป
ปฏ ิบ ัต ิ ง านภายหล ั งสำเร็จ
การศึกษา  

ระดับ 5 ระดับ 1-2 
- สำนักงานบริหารโครงการ
ร ่ วมผล ิ ตแพทย ์ เพ่ื อ                
ชาวชนบทแจ้งให ้ศ ูนย์
แพทยศาสตรศ ึ กษา                   
ช ั ้นคล ิน ิก ดำเน ินการ
สำรวจจำนวนและความ  
ถ ู กต ้ องของจ ั งหวั ด
ภ ู ม ิ ลำเนาตามข ้ อมู ล
สัญญาของนักศึกษาแพทย์
ช ั ้นป ีท ี ่  6 ที ่คาดว ่าจะ
สำเร ็ จการศ ึ กษาของ
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือ
ชาวชนบท ปีการศึกษา 
2565 และสำรวจข้อมูล
น ักศ ึกษาท ี ่ทำส ัญญา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
- ว ิเคราะห์และรวบรวม
ข ้อม ูลเปร ียบเท ียบกับ
ฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์ 
(ICPIRD) ของน ั กศ ึ กษา
แพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่คาดว่า
จะสำเร ็จการศึกษาตาม
โครงการผลิตแพทย์เพ่ือ

ระดับ 3 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาพื้นที่เพื่อการ
ย้ายหมุนเว ียนแพทย์ 
ทันตแพทย์และเภสัชกร 
และเพื่อจัดสรรแพทย์ 
ทันตแพทย์และเภสัชกร 
ผู ้ทำสัญญาของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖6  
- ร่วมเป็นคณะทำงาน
เพื่อจัดสรรแพทย์ผู ้ทำ
ส ัญญาของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖6 เพื ่อดูแล
ก า ร จ ั ด ส ร รบ ัณฑิ ต
แพทย ์ โครงการผลิต
แพทย์เพื ่อชาวชนบท
ให้เป็นไปตามสัญญา 
และกำหนดหลักเกณฑ์
ก า ร จ ั ด ส ร ร แ พ ท ย์
โครงการฯ เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา
พ้ืนที่เพ่ือการย้ายหมุนเวียน

ระดับ 4 
จัดสรรบัณฑิตแพทย์
โครงการผล ิตแพทย์
เพ ื ่ อชาวชนบท ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มต ิของคณะกรรมการ
พิจารณาพื ้นที ่ เพื ่อการ 
ย ้ ายหม ุ นเว ี ยนแพทย์   
ทันตแพทย์และเภส ัชกร 
และเพื ่อจ ัดสรรแพทย์  
ทันตแพทย์และเภสัชกร  
ผู ้ทำสัญญาของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖6 

ระดับ 5 
สร ุ ปและรายงานผล                
การจัดสรรแพทย์โครงการ
ผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 
ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมไปปฏ ิบ ัต ิงาน
ภายหลังสำเร็จการศึกษา          
เสนอผู้บริหาร 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ชาวชนบท ปีการศึกษา 
2566  
- จำแนกนักศึกษาแพทย์ 
ตามโครงการฯ และสรุป
แจ้งกองบริหารทรัพยากร
บ ุคคล เพ ื ่อเป ็นข ้อมูล             
การจ ัดสรรแพทย ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

แพทย์ ทันตแพทย์และ
เภสัชกรผู้ทำสัญญาของ
กระทรวงสาธารณสุ ข
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                 กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
      

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑ 
 

 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒ ิ

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์
  

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับ
การดูแลอย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึง 

*1.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ                ร้อยละ 70 กรม 
การแพทย์ 

 
แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

**2.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองพบว่า
เสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกล้มและ
ได้รับการรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
   - ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ 
   - ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองพบว่า
เสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษา
ในคลินิกผู้สูงอายุ 

 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 

ร้อยละ 40 

**3.ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center)/
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบ                 
มีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพรให้มี
คุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 
(36 แห่ง) 

 

กรมการ
แพทย์ 

แผนไทยฯ 

**4.จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิที่ร่วมจัดบริการ
การแพทย์แผนไทย 

270 แห่ง 
(นับสะสม) 

**5.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพจิตที่ เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม  (Retention 
Rate) 

ร้อยละ 96 กรม
สุขภาพจิต 

 
หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
       ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
                 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้นพัฒนาการแพทย ์

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
ให้ได้รับการดูแลอย่าง
เป็นระบบและท่ัวถึง 

*1.ร้อยละของโรงพยาบาลที ่มี
คลินิกผู้สูงอายุ        

ร้อยละ 70 - > ร้อยละ 50 > ร้อยละ 60 > ร้อยละ 70 

แผนงาน/โครงการตาม
ย ุทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

**2.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ
การคัดกรองพบว่าเสี ่ยงต่อการ
เกิดภาวะสมองเสื ่อมหรือภาวะ
หกล้มและได ้ร ับการร ักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ 
   - ร ้อยละของผ ู ้ส ูงอาย ุท ี ่มี
ความเส ี ่ยงต ่อการเก ิดภาวะ
สมองเสื ่อมและได้รับการดูแล
รักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
   - ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่าน
การคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการ
เกิดภาวะหกล้มและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 40 

ร้อยละ 40 

- 

- 

>ร้อยละ 35 

>ร้อยละ 35 

>ร้อยละ 37.5 

>ร้อยละ 37.5 

ร้อยละ 40 

ร้อยละ 40 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
**3.ร ้อยละของศูนย์เวลเนส 
( Wellness Center) / แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการ
ยกระดับแบบมีส ่วนร่วมและ
สร ้ างสรรค ์ด ้ านภ ูม ิป ัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเล ือกและสม ุนไพรให ้มี
คุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 
(36 แห่ง) 

 

1.สื่อสาร/ถ่ายทอดโครงการ
ให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้องที ่สนใจ
ทั ่วประเทศ เข ้าร ับการ
ประเมินเพื ่อยกระดับให้
เป็นศูนย์เวลเนสและแหล่ง
ท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพฯ 
ผ่านระบบ  
2.จัดทำ Brand “Thainess” 
เพื่อยกระดับสถานประกอบการ 
Wellness Center และ แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพฯ  
3.ประชาส ั มพ ันธ ์ ให้               
สถานประกอบการและ
แหล่งท่องเที ่ยวฯ เข้ารับ
การประเมินเพื่อยกระดับ
และสร้างความมั ่นใจแก่
นักท่องเที่ยว  

1.ม ีหล ักส ูตรผ ู ้ ตรวจ
ประเมินศูนย์เวลเนส  
2.จ ั ดอบรมหล ั กส ู ตร
ผู้ตรวจประเมินเพื่อสร้างผู้
ประเม ินส ่วนกลางและ
จังหวัด  
3.ประเมินสถานประกอบการ
ที่สมัครเข้ารับการประเมิน 
เพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์
เวลเนส  
4. จังหวัด/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพฯ เข้าร่วมและ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.ประเมินสถานประกอบการ
ที่สมัครเข้ารับการประเมิน
เพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์
เวลเนส 
2.ลงพื้นที่เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาต่อยอดแหล่ง
ท ่องเท ี ่ ยวเช ิ งส ุขภาพ
ร่วมกับเครือข่าย  
 

1.สถานประกอบการและ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ฯ ได้รับการรับรองจำนวน 
36 แห่ง  
2.ส ่ งต ่ อข ้ อม ู ลไปยั ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประชาส ั มพ ั นธ ์ และ
ส่งเสริมการประกอบการ
ด้านธุรกิจท่องเที่ยว  

**4.จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิ                  
ท ี ่ ร ่ วมจ ัดบร ิการการแพทย์                
แผนไทย 

270 แห่ง 
(นับสะสม) 

1.ประชาสัมพันธ์/ชี ้แจง
เกณฑ์และแนวทางการ 
ร่วมจัดบริการการแพทย์
แผนไทยในหน่วยบริการ
ปฐมภ ูม ิแก ่สำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
รับรองหลักสูตรเวชปฏิบตัิ
ของแพทย์แผนไทย เพ่ือ
ปฏิบัติงานในทีมผู้ให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
2.จ ัดอบรมหลักสูตร
เวชปฏิบัติของแพทย์

ติดตาม ประเมินผลการ
อบรมหลักสูตรเวชปฏิบัติ
ของแพทย์แผนไทยเพ่ือ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ในที ม                          
ผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ
ประเม ิ นผลการอบรม
หลักสูตรเวชปฏิบัติของ

มีหน่วยบริการปฐมภูมิ
ที่ร่วมจัดบริการการแพทย์
แผนไทย จำนวน 270 แห่ง 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.รับสมัครหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ/เครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิเข ้าร ่วม
จ ั ดบร ิ การการแพทย์   
แผนไทยในหน่วยบริการ
ปฐมภูม ิ

แผนไทยเพื่อปฏิบัติงาน
ในทีมผู ้ให้บริการสุภาพ
ปฐมภูมิ  

แพทย ์ แผนไทยเ พ่ื อ
ปฏิบัติงานในทีมผู้ให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  

**5.ร้อยละของผู ้ป่วยจิตเวช  
ยาเสพจิตที ่เข้าสู ่กระบวนการ
บำบ ัดร ักษา  ได ้ร ับการด ูแล 
อย่างมีคุณภาพต่อเนื ่องจนถึง
การติดตาม (Retention Rate) 

ร้อยละ 96 ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๖ 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕ 
 

 
 ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์  

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

*1 .ร้อยละการตรวจติ ดตามยืนยันวินิ จฉั ย             
กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 

≥ ร้อยละ 70 กรม 
ควบคุมโรค 

*2 .ร้อยละการตรวจติ ดตามยืนยั นวินิ จฉั ย                
กลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 

≥ ร้อยละ 93 

*3.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 86 กรมอนามัย 
 

*4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 
ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน 

ไม่เกิน 23  
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 
ภารกิจหลักของหน่ วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 92 ศปท. 

 
หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
                 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ หัวหน้ากลุ่มภารกิจดา้นพัฒนาการสาธารณสขุ

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
แผนงาน/โครงการตาม
ย ุทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

*1 .ร้ อยละการตรวจต ิดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน 

≥ ร้อยละ 70 - ≥ร้อยละ 30 ≥ร้อยละ 50 ≥ร้อยละ 70 

*2.ร ้อยละการตรวจต ิดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ ่มสงสัยป่วย 
โรคความดันโลหิตสูง 

≥ ร้อยละ 93 - ≥ร้อยละ 60 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 93 

*3.ร ้อยละของเด ็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 

*4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิง 
อายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ปี พันคน 

ไม่เกิน 23 
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 

ไม่เกิน 23 
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 

ไม่เกิน 23 
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 

ไม่เกิน 23 
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 

ไม่เกิน 23 
ต่อพันการเกิด 

มีชีพ 
ภารกิจหลักของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

5.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส ำน ั ก ง าน ปล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุขผ ่ านเกณฑ ์กา ร
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 92 - - - ร้อยละ 92 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗ 
 

 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหนา้กลุม่ภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

2.ด้านการนำสุขภาพขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
 
 

*1.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ ได้รับมาตรฐาน               
ตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 กรม  
สนับสนนุ

บริการสุขภาพ 
 

5.ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อ               
คนไทยแข็งแรง 
 

*2.ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ          
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 

แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

**3.จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพ              
ที่คิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระดับ 5 
( 16 เรื่อง) 

กรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

**4.ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริม
และได้รับการอนุญาต 

ร้อยละ 50 สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

5.ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดี     
เพ่ือเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ  
    - ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี 
เพ่ือยืนยันการเป็นผู้ให้บริการ 
    - ร้อยละของประชาชนมีดิจิทัลไอดีเพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

 
 

≥ร้อยละ 80 
 

≥ร้อยละ 25 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สป. 

 
หมายเหตุ    * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                  ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
     ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
                  ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๘ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนบัสนุนงานบริการสุขภาพ

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.นโยบายด้านการนำ
ส ุ ขภาพข ั บ เคล ื ่ อน
เศรษฐกิจ 

21อ ัตราการเพ ิ ่มข ึ ้นของ
จำนวนสถานประกอบการ ด้าน
การท่องเที ่ยวเช ิงสุขภาพที่
ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 1.รวบรวมข ้อม ูล ความรู้
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.สำรวจข ้อม ูลกล ุ ่ มการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.วางแผน ประสานงาน
ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม
ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
คณะอน ุ กรรมการ หรื อ
คณะกรรมการ รวมทั้ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.เกณฑ์สถานประกอบการ
ศักยภาพสูง  
5.ศึกษา ว ิเคราะห์แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ตามเกณฑ ์สถาน
ประกอบการศักยภาพสูง  

1.ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม 
ระด ั บคณะทำงาน คณะ 
อนุกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
2.จัดทำแบบประเมินความ
คิดเห็นผู้เกี ่ยวข้อง/ผู้มีส่วน
ได ้ ส ่ วนเส ี ยในกล ุ ่ มการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ 
3.จ ัดก ิ จกรรมส ่ งเสร ิ ม/
พ ัฒนา/ประชาส ัมพ ันธ์ /
จัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการในระบบ
อ ุ ตสาหกรรมการแพทย์   
ครบวงจรและการท่องเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ 

1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และประมวลผล 
2.น ิ เทศต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงาน/ประเมินผล 
3.จัดทำฐานข้อมูลการขึ้น
ทะเบ ียน/ขอเพ ิ ่ มบร ิการ
สุขภาพในสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   
4.กิจกรรมขยายผลการพัฒนา
ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ  
สถานประกอบการศักยภาพสูง
ต้นแบบ 
5.พัฒนากลไกเสร ิมสร ้ าง
เคร ื อข ่ ายอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.จ ั ดทำสร ุ ปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อการเพ่ิม
จำนวนของจำนวนสถาน
ประกอบการด ้ านการ
ท่องเที ่ยวเช ิงส ุขภาพที่
ได ้ ร ั บมาตรฐานตามที่
กำหนด  
2.อัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ของสถานประกอบการ
ด ้ านการท ่องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
3.ร ้ อยละความรอบรู้
ท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นของประชาชน  
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจรและการท่องเที ่ยว
เชิงสุขภาพ 
4.ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรม 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๙ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
6.จัดการความรู้เพ่ือเตรียมการ
สื่อสารนโยบายสู่ผู้ประกอบการ
และสื่อสารความรู้สู่ประชาชน 
7.พ ัฒนากลไกส ่ งเสริ ม
มูลค่าเพิ่มภูมิปัญญาไทยและ
สมุนไพรไทยในอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

5.กิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์
เด่นในระดับเศรษฐกิจฐานราก 

การแพทย ์ครบวงจรและ            
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
 

5.นโยบายด ้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
คนไทยแข็งแรง 

5.ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ             
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 1.มีเครื ่องมือการดำเนินงาน 
(คู่มือ แนวทาง ชุดการเรียนรู้ 
ส ื ่อส ุขศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้อง/
เครื่องมือประเมิน) 
2.เครือข่ายได้รับการถ่ายทอด 
แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา
เพื ่อพัฒนาความรอบรู ้ด ้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.มีแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.แกนนำสุขภาพได้รับการ
พ ัฒนาศ ั กยภาพในการ
จัดการสุขภาพ 
2.ช ุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ก ับประชาชน และม ีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 45 
 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และมีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์              
ที่กำหนดร้อยละ 60 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และม ีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์           
ที่กำหนดร้อยละ 75 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๐ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
แผนงาน/โครงการตาม
ย ุทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

**3.จำนวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้น
ใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระดับ 5 
( 16 เรื่อง) 

ระดับ 1-2 
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ข ั บเคล ื ่ อนองค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสาธารณสุข 
- มีแผนการถ่ายทอดนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพให้แก่
หน่วยงานอื่น ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 แผน 

ระดับ 3 
- มีรายงานความก้าวหน้า 
การถ่ายทอดนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีส ุขภาพให้แก่
หน่วยงานอื ่น/หน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 
- สรุปผลการถ่ายทอด
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
ส ุ ขภาพตามแผนการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมฯ 
- ม ี การสำรวจจำนวน
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่สำเร็จใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 
(16 เรื่อง) 

**4.ร ้อยละผล ิตภ ัณฑ์
สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริม
และได้รับการอนุญาต 

ร้อยละ 50 - ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 

5.ร ้อยละของจ ังหว ัดที่
ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดี     
เพื ่อเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ  
    - ร้อยละของบุคลากร
สาธารณสุขมีด ิจ ิท ัลไอดี  
เพ ื ่ อย ื นย ั นการ เป ็ นผู้
ให้บริการ 
 

 
 
 
 

≥ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

≥ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

≥ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๑ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
    - ร้อยละของประชาชน
มีด ิจ ิท ัลไอดีเพ ื ่อเข ้าถึง
ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล
และเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

≥ร้อยละ 25 ≥ร้อยละ 10 ≥ร้อยละ 25 

 
 

หมายเหตุ    * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับ 
                  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
     ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
                  พ.ศ. 2566  
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๒ 
 

 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้
ได้ รับการดูแลอย่ างเป็ น
ระบบและทั่วถึง 

*1.ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม 
Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มี
การใช้พลังงานสะอาด  

ร้อยละ 80 กบรส. สป. 

แผน งาน /โค รงการต าม
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก ระท รว ง
ส าธารณ สุ ข  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

**2.จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

3,500 ทีม 
(ร้อยละ 52) 

สสป.สป. 

**3.จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว               
3 คน  

35 ล้านคน 
 

4 .ระดั บความสำเร็ จของการพั ฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care 
System and Public Health Emergency 
Management) 

ร้อยละ 65 กสธฉ.สป. 

5.ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงิน ระดับ 7 

ระดับ 7 
  ร้อยละ 2 

 

กศภ.สป. 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
       ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
                 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๓ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
ให้ได้รับการดูแลอย่าง
เป็นระบบและท่ัวถึง 

*1.ร้อยละของโรงพยาบาลทุก
แห่งปรับโฉม Smart hospital/ 
Smart ER/ Modernize OPD/
มีการใช้พลังงานสะอาด  

ร้อยละ 80 โ ร งพยาบาลส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ม ีแผนการ
พ ัฒนาตามแบบ Smart 
Hospital ที ่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง 

โ ร งพยาบาลส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนา
ตามแบบ Smart Hospital 
ร้อยละ 50  

โ ร งพยาบาลส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนา
ตามแบบ Smart Hospital 
ร้อยละ 60 

โ ร งพย าบาลส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนา
ตามแบบ Smart Hospital 
ร้อยละ 70 

แผนงาน/โครงการตาม
ย ุทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

**2.จำนวนการจ ัดต ั ้งหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน ่ วยบร ิ การปฐมภ ูม ิ ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

3,500 ทีม 
(ร้อยละ 52) 

- 3,100 ทีม 3,300 ทีม 3,500 ทีม 
(ร้อยละ 52) 

**3.จำนวนประชาชนคนไทย 
มีหมอประจำตัว 3 คน  

35 ล้านคน - 31 ล้านคน 33 ล้านคน 35 ล้านคน 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๔ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4 .ระด ับความสำเร ็จของการ
พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
และการจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย ์ และสาธารณสุ ข 
( Emergency Care System and Public 
Health Emergency Management) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 46                 
ของจังหวัดที่ได้ระดับดีมาก 

(35 จังหวัด) 
 

เกณฑ์ประเมิน 
1 คะแนน=ระดับพอใช้ 
2 คะแนน=ระดับดี 
3 คะแนน=ระดับดีมาก 

ร้อยละ 53 
ของจังหวัดที่ได้ระดับดีมาก

(40 จังหวัด) 
 

เกณฑ์ประเมิน 
1-2 คะแนน=ระดับพอใช ้
3-4 คะแนน=ระดับดี 
5-6 คะแนน=ระดับดีมาก 

ร้อยละ 60 
ของจังหวัดที่ได้ระดับดีมาก

(45 จังหวัด) 
 

เกณฑ์ประเมิน 
1-3 คะแนน=ระดับพอใช ้
4-6 คะแนน=ระดับดี 
7-9 คะแนน=ระดับดีมาก 

ร้อยละ 65 
ของจังหวัดที่ได้ระดับดีมาก

(50 จังหวัด) 
 

เกณฑ์ประเมิน 
1-4 คะแนน=ระดับพอใช ้
5-8 คะแนน=ระดับดี 
9-12 คะแนน=ระดับดีมาก 

5.ร้อยละของหน่วยบริการที่
ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
ระดับ 7 

ระดับ 7  
 ร้อยละ 2 

 

ระดับ 7  ร้อยละ 0 
 

ระดับ 7  ร้อยละ 0 
 

ระดับ 7  ร้อยละ 1 
 

ระดับ 7  ร้อยละ 2 
 

 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับ    
                 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
       ** ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
                 พ.ศ. 2566  
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๕ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ระหว่าง 
 อธิการบดี กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ด้านบริหาร 
                           ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                       และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
                             รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร     ผู้รับคำรับรอง 

          และ 

    ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก           ผู้ทำคำรับรอง 
 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก               
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้ทำ               

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก รับทราบและ              

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๗ 
 

 
๗. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึ งได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
  (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  )  

 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๘ 
 

 
  สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชก (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร ตำแหน่ง อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ เทียบกับ
เป้าหมายตามแผนการผลิต ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 

20 ระดับ 5 
 

2 
 

ระดับความสำเร็จในการส่ งเสริม สนับสนุนการตี พิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

20 ระดับ 5 
 

3 
 

ระดับความสำเร็จของสถาบันในการพัฒนาระบบและกลไก              
การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

20 ระดับ 5 

4 
 

ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับความสำเร็จในการเสริมสร้าง             
ความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ ระดับ 5 

20 ร้อยละ 20 
ของวิทยาลัย 

5 
 

ระดับความสำเร็จการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษา 20 ระดับ 5 

รวม  100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๓๙ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ศาสตราจารย์พเิศษ ดร.นายแพทยว์ิชัย  เทียนถาวร ตำแหน่ง อธกิารบดีสถาบันพระบรมราชชนก

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการ
ดำ เน ิ น งานตามหลัก
ภารก ิ จพ ื ้ นฐาน งาน
ประจำ งานตามหน้าที่
ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือ
ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จ
การดำเนินการรับนัก 
ศึกษาใหม่ เทียบกับ 
เป ้าหมายตามแผน 
การผล ิ ตประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 

20 ระดับ 5 ระดับ 1  
ยกร่างหลักเกณฑ์ วิธีการรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของ
สถาบ ันพระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
เสนอต ่อคณะกรรมารรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ 
ระดับ 2  
จัดทำแผนการรับนักศึกษา
ใหม ่  ประจำป ีการศ ึกษา 
๒๕๖6 
ระดับ 3   
เสนอสภาวิชาการและสภา
สถาบันฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
แผนการผลิตและหลักเกณฑ์
การรับสมัครและคัดเลือกฯ 
รายคณะและรายหลักสูตร
ต่างๆ  ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ระดับ 1 
ยกร ่ า งหล ั ก เ กณฑ์  
วิธ ีการรับสมัครและ
ค ัด เล ือกบ ุคคลเข้ า
ศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อ
คณะกรรมการรับสมัคร
และคัดเล ือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ 
ระดับ 2 
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร รั บ
นักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 

ระดับ 3 
อนุมัติแผนการผลิต 
และหลักเกณฑ์การ
ร ั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ
คัดเลือกฯ รายคณะ 
และรายหล ักส ูตร
ต ่ า งๆ   ป ระจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 

ระดับ 4 
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
จัดสรรสถานศึกษา 
(รายจั งหว ัด/ เขต
สุ ขภาพ)  ให ้คณะ
พิจารณา 
ระดับ 5  
ดำเนินการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตร
ต ่างๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖6  ต ามแผน     
การผลิต 

ระดับ 5 
ผลการรับนักศึกษา
ได้มากกว่าร้อยละ 
95 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๐ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
ระดับ 4   
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จ ั ด ส ร ร
สถานศึกษา (รายจังหวัด/
เขตสุขภาพ)ให้คณะพิจารณา 
ระดับ 5  
ดำเน ินการร ับสม ัครและ
ค ัดเล ือกบ ุคคลเข ้าศ ึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 25๖6 ตามแผน               
การผลิต 

2.ระดับความสำเร็จใน
การส่งเสริม สนับสนนุ 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารว ิชาการ
ระดับนานาชาติ 

20 ระดับ 5 
 

ระดับ 1 
มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ 
ระดับ 2 
มีการออกแบบกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจ ัยใน
การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
ระดับ 3 

ระดับ 1 
 มีแผนงาน/โครงการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
นักว ิจ ัยในการเขียน
บ ทค ว า ม ว ิ จ ั ย เ พื่ อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ระดับ 2 
ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ
กิจกรรมการพัฒนา
ศ ักยภาพนักว ิจ ัยใน
การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 

ระดับ 3 
มีการจัดการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน
การเขียนบทความ
วิจ ัยเพื ่อต ีพ ิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ว ิ ช าก า ร
ระดับนานาชาติ 
 

ระดับ 4 
การติดตาม ประเมินผล
การพ ัฒนาศ ักยภาพ
น ักว ิจ ัยในการเข ียน
บทความว ิ จ ั ยเพื่ อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
 

ระดับ 5 
มีบทความวิจัยเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาฯ 
อย่างน้อย ๑๐ บทความ/
ได้รับการตีพิมพ์หรือ
ตอบร ั บจากวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติ 
อย่างน้อย  ๒ บทความ 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๑ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
มีการจัดการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติ 
ระดับ 4 
มีการติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจ ัยใน
การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ต ีพ ิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ระดับ 5 
ม ีบทความว ิ จ ั ย เข ้ า ร ่ วม
โครงการอย ่ า งน ้ อย  ๑๐ 
บทความ/ได้ตีพิมพ์/ตอบรับ
จากวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ  อย ่ างน ้อย ๒ 
บทความ 

วิชาการระดับนานาชาติ 
 

3.ระดับความสำเร็จ
ของสถาบ ันในการ
พ ั ฒน า ร ะ บ บ แ ล ะ
กลไกการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ค ุณภาพ
การศ ึกษาเพ ื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

20 ระดับ 5 ระดับ 1 
ผู้บริหารและบุคลากรที่รบัผดิชอบ
งานด้านคุณภาพการศึกษาได้รับ
การพ ัฒนาความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ                 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ระดับ 2 

ระดับ 1 
ผู้บริหารและบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานด้าน
ค ุณภาพการศ ึกษา
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ระดับ 3 
จัดทำโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : 
OP) และเป้าหมายใน
การพัฒนาสู ่ความเป็น
เลิศตามวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน 
 

ระดับ 4 
จ ัดทำแผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถาบันพระบรม 
ราชชนกตามเกณฑ์ 
EdPEx 
 

ระดับ 5 
เสนอโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile 
: OP) และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถาบ ั นพระบรม                
ราชชนกต ่ อสภา
ว ิ ชาการและสภา

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๒ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
วิเคราะห์องค์กรของสถาบัน
พระบรมราชชนก ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
ระดับ 3 
จ ั ดทำ โ ค ร ง ร ่ า ง อ งค ์ ก ร 
(Organizational Profile: OP) และ
เป้าหมายในการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศตามวิส ัยทัศน์ของ
สถาบัน 
ระดับ 4 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น              
พระบรมราชชนก ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
ระดับ 5 
 เ ส น อ โ ค ร ง ร ่ า ง อ งค ์ ก ร 
(Organizational Profile: OP) และ
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ การ 
ศ ึกษาของสถาบ ันต ่อสภา
ว ิ ชาการและสภาสถาบัน
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

ระดับ 2 
วิเคราะห์องค์กรของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ตามเกณฑ์ EdPEx 
 

สถาบ ั นเพ ื ่ อให้
ข้อเสนอแนะ 

4.ร้อยละของวิทยาลัยทีม่ี
ระดับความสำเร็จในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของศูนย์บริการวิชาการ 
ระดับ 5 

20 ร้อยละ 20
ของ

วิทยาลัย 

ระดับ 1 
มคีวามร่วมมือ(MOU/MOA) กับ 
สถาบันการศึกษาด้านสุขภาพ               
ท ั ้ งในและต่างประเทศรวมถึง 

ระดับ 1 
มีความร่วมมือ(MOU/MOA) 
ก ั บสถาบ ั นการศ ึ กษา                   
ด ้ านส ุขภาพท ั ้ งในและ
ต ่ างประเทศรวมถึ ง                  

ระดับ 3 
การพ ัฒนาระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น
บร ิการว ิชาการที่
เชื่อมโยงกับสถาบัน 

ระดับ 4 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร
บริการวิชาการเชิง
ร ุก และการพัฒนา

ระดับ 5 
- มีการประเมินผล
การสนับสนุนเพื่อ
เสร ิมสร ้ างความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๓ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ระดับ 2 
มีแผนปฏิบัต ิการ (Action plan)
การบริการเชิงรุก ประกอบด้วย 1) 
Training need 2) Public training 
3)Inhouse Training 4) บร ิ การ
วิชาการแบบให้เปลา่เพื่อสงัคมและ
ช ุมชน 5) แผนพ ัฒนาความ
เชี ่ยวชาญอาจารย์ด้านการเรียน
การสอน 
ระดับ 3 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ง า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ที่
เชื่อมโยงกับสถาบันพระบรม
ราชชนก 
ระดับ 4 
รายงานผลการดำเนินงาน
การบร ิการว ิชาการเชิงรุก 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ทศ ง า น บ ร ิ ก า ร
วิชาการ ส่งผลให้ศูนยบ์ริการ
วิชาการดำเนินงานได้อย่าง
เข้มแข็ง 
ระดับ 5 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
ทีเ่กี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ระดับ 2 
มีแผนปฏิบัติการ (Action 
plan) การบริการเชิงรุก  
 
 
 

พระบรมราชชนก 
 

ระบบสารสนเทศ
งานบริการวิชาการ 
ส่งผลให้ศูนย์บริการ
วิชาการดำเนินงาน
ได้อย่างเข้มแข็ง 
 

ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร
ว ิ ช า ก า ร อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
- ร ้ อยละ 20 ของ
ว ิทยาล ัยท ี ่ม ีระดับ
ความสำเร ็ จในการ
เสร ิ มสร ้ างความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง
ศูนย์บริการวิชาการ 
ระดับ 5 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๔ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
สนับสน ุนเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง
ศูนย ์บร ิการว ิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๕ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.ระดับความสำเร็จ
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  
จัดทำคำสั่งจัดตั้งคณะทำงาน
กำหนดร่างคุณสมบัติ (TOR) 
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
การศึกษา 
ระดับ 2  
จัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะ
ระบบสารสนเทศ (TOR) 
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
การศึกษา 
ระดับ 3  
จัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 
ระดับ 4  
จัดอบรมการใช้งานระบบ               
ให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ 5  
จัดทำรายงานสร ุปผลการ
ประเม ินระบบสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 
 

ระดับ 1  
จ ั ดทำคำส ั ่ ง จ ั ดตั้ ง
คณะทำงานกำหนด
ร่างคุณสมบัติ (TOR) 
ระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษา 
ระดับ 2  
จ ั ด ท ำ ข ้ อ ก ำ ห น ด
ค ุณล ั กษณะระบบ
ส า ร ส น เ ทศ  ( TOR) 
ระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3  
จัดจ้างพัฒนาระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4  
จัดอบรมการใช้งาน
ระบบให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5  
จัดทำรายงานสรุปผล
การประเม ินระบบ
สารสนเทศด ้ าน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๖ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประสิทธิภาพในการ
ดำ เน ิ น งานตามหลัก
ภ า ร ก ิ จ ย ุ ท ธศ าสตร์  
แนวทาง  การปฏ ิ รู ป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หร ื อภารก ิ จท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ 
(Agenda Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3.ประสิทธิภาพในการ
ดำ เน ิ น งานตามหลัก
ภารก ิจพ ื ้นที ่ /ท ้องถิ่น 
ภ ูม ิภาค จ ังหว ัด กลุ่ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๗ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ระหว่าง 
 

อธิบดี กับ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
                     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
              และ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
                    รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

◼ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์    
◼ กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข       
◼ กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๘ 
 

 

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
 

: กรมการแพทย์ 
: กรมสุขภาพจิต 
: กรมแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมการแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
     และ 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร  อธิบดีกรมการแพทย์          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมการแพทย์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมการแพทย์ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมการแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว            

ขอให้คำรับรองกับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่ งมั่นปฏิบัติ ราชการให้ เกิดผลงานที่ ดี                 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ ให้               
คำรับรองไว้ 

 
6 . ข้ าพ เจ้ า นายแพทย์ ธงชั ย กี รติ หั ตถยากร อธิบดี กรมการแพทย์  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                            

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๐ 
 

 
๗. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึ งได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร) 

 อธิบดีกรมการแพทย์ 
 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๑ 
 

 
สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร  ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย ์

 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 
ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งท่ี ER และ Admit) 

10 < ร้อยละ 12 

2 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง (Traumatic brain injury 
mortality) 10 < ร้อยละ 25 

3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน 
Stroke Unit 
    3.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69) 
    3.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไม่เกิน  
          72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit 

 
 

10 
 

10 

 
 

< ร้อยละ 7 
 

> ร้อยละ 75 

4 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และ
การให้การรักษาตามมาตรฐานตามเวลาที่กำหนด 
    4.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด  
          STEMI 
    4.2 ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐาน 
          เวลาที่กำหนด 
          - ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตาม 
            มาตรฐานเวลาที่กำหนด 
         -  ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการทำ Primary PCI  
            ได้ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด 

 
 

10 
 
 
 

10 
 

10 

 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 

> ร้อยละ 60 
 

> ร้อยละ 60 

5 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมอง
เสื่อมหรือภาวะหกล้มและได้รับการรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
    5.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อม 
           และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
    5.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการเกิด   
          ภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 
 

15 
 

15 

 
 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 40 

รวม   100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ธงชัย กรีติหัตถยากร ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย ์

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ประส ิทธ ิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื ้นฐาน งานประจำ งาน
ตามหน้าที ่ปกติหรืองาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือ
ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.อัตราการเสียชีวิตของผู้ปว่ย
วิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 
1) ภายใน 24 ช ั ่ ว โมง ใน
โรงพยาบาลระดับ A, S, M1 
(ทั้งที่ ER และ Admit) 

10 < ร้อยละ 12 - รพ. F2 ขึ ้นไปมี คกก. พัฒนา
ระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของ
โรงพยาบาล และ TEA Unit ใน รพ. 
A, S, M1 ขึ้นไปเพื่อทำหน้าที ่
- รพ./จว. เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
เปรียบเทียบอัตราการเสียชีวิตของ
ผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉินที่ Admit 
จากห้องฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง   
- จัดทำสถิติบริการห้องฉุกเฉินแยก
ตามระดับการคัดแยก วิเคราะห์
เปรียบเทียบอัตราการเสียชีวิตตาม
ระดับโรงพยาบาล/เขต 
- สนับสนุนงบประมาณ ครุภัณฑ์ 
การฝึกอบรม 

- < ร้อยละ 12 < ร้อยละ 12 < ร้อยละ 12 แหล่งขอ้มลู  
ระบบ HDC 

2.อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วย
บาดเจ็บที ่สมอง (Traumatic brain 
injury mortality) 
 
 
 
 

10 < ร้อยละ 25 - ติดตาม ตรวจเยี ่ยมพื ้นที ่ โดย               
ราชวิทยาลัยประสาทศัลยแพทย์
แห่งประเทศไทย 

- < ร้อยละ 25 < ร้อยละ 25 < ร้อยละ 25 แหล่งขอ้มลู  
ระบบ HDC 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 3.อัตราตายของผ ู ้ป ่วยโรค
หลอดเลือดสมอง และได้รับ
การรักษาใน Stroke Unit 
    3.1 อัตราตายของผู้ป่วย
โ ร ค ห ล อ ด เ ล ื อ ด ส ม อ ง 
(Stroke: I60-I69) 
    3.2 ร ้อยละผ ู ้ป ่วยโรค
หลอดเลือดสมอง (I60-I69) 
ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง 
ได ้ร ับการร ักษาใน Stroke 
Unit 

 
 
 
 

10 
 
 

10 

 
 
 
 

< ร้อยละ 7 
 
 

> ร้อยละ 75 

- ติดตาม กำกับ การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
-  รวบรวม ว ิ เคราะห ์ประเมิน
ประจำป และรายงานผลใหกับ 
เขตสุขภาพ เพื่อใช้ในการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

< ร้อยละ 7 
 
 

> ร้อยละ 75 

 
 
 
 

< ร้อยละ 7 
 
 

> ร้อยละ 75 

 
 
 
 

< ร้อยละ 7 
 
 

> ร้อยละ 75 

ข ้ อม ู ลจาก
การรวบรวม
และวิเคราะห์
ในระดับเขต
สุขภาพที่ 1 – 
13 

 4.อัตราตายของผ ู ้ป ่วยโรค
กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน
ชนิด STEMI และการให้การ
รักษาตามมาตรฐานตามเวลา
ที่กำหนด 
    4.1 อัตราตายของผู้ป่วย
โ รคกล ้ าม เน ื ้ อห ั ว ใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ติดตาม กำกับ การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
-  รวบรวม ว ิ เคราะห ์ประเมิน
ประจำป และรายงานผลใหกับเขต
สุขภาพ เพื ่อใช้ในการวางแผน
พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

< ร้อยละ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thai ACS 
Registry 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

    4.2 ร ้อยละของการให้
การรักษาผู ้ป ่วย STEMI ได้
ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด 
    - ร้อยละของผู้ป่วย STEMI 
ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตาม
มาตรฐานเวลา ที่กำหนด 
    - ร้อยละของผู้ป่วย STEMI 
ที ่ได้ร ับการทำ Primary PCI 
ไ ด ้ ต ามมาต รฐาน เ วลาที่
กำหนด 

 
 
 

10 
 
 

10 

 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 

> ร้อยละ 60 

- ติดตาม กำกับ การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
-  รวบรวม ว ิ เคราะห ์ประเมิน
ประจำป และรายงานผลใหกับเขต
สุขภาพ เพื ่อใช้ในการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 

> ร้อยละ 60 

 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 

> ร้อยละ 60 

 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 
 

 
 
 

> ร้อยละ 60 
 
 

> ร้อยละ 60 

 5.ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ
การคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการ
เกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะ
หกล้มและได้รับการรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ 
    5.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มี
ความเสี ่ยงต่อการเกิดภาวะสมอง
เสื ่อมและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ 
    5.2 ร้อยละของผู้สูงอายทุี่ผ่าน
การคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะหกล้มและได้ร ับการดูแล
รักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 

15 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 

ร้อยละ 40 

- อบรมแนวทางการดำเนินงาน
และการลงบันทึกขอมูล 
-  ต ิดตาม กำก ับด ูแล รพ. ให้
ประเมินได้ตามเป้าหมาย 
- แจ ้งผลการประเม ินประจำป 
และใหกับโรงพยาบาลเป้าหมาย 
จังหวัดและเขตสุขภาพ เพื่อใช้ใน
การวางแผนพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

> ร้อยละ 35 
 
 

> ร้อยละ 35 
 

 
 
 
 
 
 

> ร้อยละ 37.5 
 
 

> ร้อยละ 37.5 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 

> ร้อยละ 40 

ส ถ า บั น                      
เวชศาสตร์ ฯ
กรมการแพทย์ 
(http://agingthai.
dms.moph.go.
th)  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ประส ิทธ ิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ปฏ ิร ูปภาคร ัฐ นโยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
ม อบ ห ม า ย เ ป ็ น พ ิ เ ศษ 
(Agenda Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

3.ประส ิทธ ิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พ ื ้นท ี ่ /ท ้องถ ิ ่น ภ ูม ิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
 แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์  อธิบดีกรมสุขภาพจิต                             ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์                          

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์  อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้พิจารณาและเห็นชอบ               
กับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ รายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ให้เป็นไปตามคำรับรองที่
จัดทำขึ้นนี ้

 
5. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว                

ขอให้คำรับรองกับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่ งมั่นปฏิบัติ ราชการให้ เกิดผลงานที่ ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน                       

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๗ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์) 

อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๘ 
 

 
    สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ ตำแหน่ง อธบิดีกรมสุขภาพจิต 

 
ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ร้อยละของผู้ป่ วยจิตเวชยาเสพจิตที่ เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) 

๒๕ ร้อยละ ๙๖ 

2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา (Remission) ๒๕ ร้อยละ ๔๓ 
3 
 

ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ 
ความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้าระวังต่อเนื่องบน
ระบบดิจิทัลโดยไม่กลับเป็นซ้ำ 

๒๕ ร้อยละ ๖๐ 

4 
 

ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary care Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชน 

๒๕ ร้อยละ ๗๐ 

รวม   100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๕๙ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ แพทย์หญิงอมัพร เบญจพลพิทักษ์  ตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจติ 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื ้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 
หร ื อมต ิ คณะร ั ฐมนตรี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร ้อยละของผ ู ้ป ่วย  
จิตเวชยาเสพติดที่เขา้สู่
กระบวนการบำบัด 
รักษา ได้รับการดูแล
อย ่ างม ี ค ุ ณภาพ
ต ่อเน ื ่ องจนถ ึ งการ
ต ิ ดตาม (Retention 
Rate) 

๒๕ ร้อยละ ๙๖ ๑.บูรณาการพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กับประมวลกฎหมายยาเสพ
ติด พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อพัฒนา
ระบบการส่งต่อผู้ยาเสพติด
ที่มีอาการทางจิต 
๒.บูรณาการระบบบริการ
ภาวะฉุกเฉินร่วมกับภาคี
เคร ือข ่ายในเขตส ุขภาพ 
ภายใต ้พระราชบัญญัติ
ส ุ ขภาพจ ิ ต (HOPE-V : 
ปฏิบัติการระงับเหตุบุคคล
คล ุ ้ มคล ั ่ ง  Helper Of 
Psychiatric Emergency in 
Violence Management : 
HOPE ภ า ย ใ ต้  พ ร บ .
ส ุ ขภาพจ ิ ต โดยกรม
ส ุ ขภาพจ ิ ต ร ่ วมกั บ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(๑๙๑) สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ (๑๖๖๙) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๖ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๐ 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 

และสำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข ในการ
นำตัวผู้ป่วยจากพื้นที่เข้าสู่
ระบบการบำบัดรักษา) 
๓.จ ั ดร ู ปแบบบร ิ การ
ส ุ ขภาพจ ิตและจ ิตเวช 
ท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพ บนฐาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น บริการจิตเวช
และยาเสพติดทางไกล ผ่าน 
Tele-Mental Health Service 
การติดตามและยกระดับ
มาตรฐานหอผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติด เพื่อรองรับผู้ป่วย 
Acute ยาเสพติด ใน รพท./
รพศ. ให้ครอบคลุมบริการ 
รวมถ ึงระบบ Acute Care 
Setting ใน รพช. 

2.ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซ ึมเศร ้ าหายท ุ เลา 
(Remission) 
 

๒๕ ร้อยละ ๔๓ ๑ . พ ั ฒน า ศ ั ก ย ภ าพ
บุคลากรที ่ เก ี ่ยวข้อง 
ในการดำเนินงานด้าน
โรคซึมเศร้าให้มีความรู้     
ความ เข ้ า ใจ  ในการ
พ ัฒนาระบบบร ิการ
ผ ู ้ ป ่ ว ย โ ร คซ ึ ม เศร้ า 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๓  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๑ 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ในเขตสุขภาพรวมทั้ง 
ให ้ ค วามร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
เครื ่องมือ/โปรแกรมที่
ใช้ในการบำบัดผู ้ป ่วย
โ ร ค ซ ึ ม เ ศ ร ้ า  เ ช่ น 
โปรแกรมการบำบัด
ความคิดและพฤติกรรม 
(BA : Behavioral Activation) 
๒.ผลิตสื่อ นวัตกรรม/
ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น ์ แ ล ะ
เทคโนโลยีโรคซึมเศร้า
สำหรับบุคลากร 
๓.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศผ ู ้ ป ่ วยโรค
ซึมเศร้าให้มีประสิทธิภาพ 
๔.น ิ เทศต ิดตามผลการ
ดำเนินงานของเครือข่าย
สาธารณสุขในพื้นที ่
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๒ 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ร้อยละของผู้ป่วย
โรคจิตเวชกลุ่มที่มี
ความเส ี ่ยงส ูงต่อ 
การก่อความรนุแรง 
(SMI-V) ได้ร ับการ
ด ู แ ล เ ฝ ้ า ร ะ วั ง
ต่อเนื ่องบนระบบ
ดิจิทัลโดยไม่กลับ 
เป็นซ้ำ 
 
 
 
 

 

๒๕ ร้อยละ ๖๐ ๑.ชี ้แจงนโยบายการดูแล
ผ ู ้ ป ่ วยจ ิตเวชและสาร                
เสพติดกลุ่มเสี่ยงต่อการก่อ
ความรุนแรงผู้ป่วย SMI-V 
แก่ผู้บริหาร รพศ. รพท.และ 
สป.สธ. 
 ๒. จัดทําความร่วมมือทาง
ว ิชาการที่สอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิต ตามมติ 
ครม. ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕  
เป ็ นแนวทางในการ 
ให้ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชแก่
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
๓ . เ ส น อ แ ผ น ฯ ต่ อ
คณะกรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ 
๔.ดําเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อน การดูแลผู้ป่วย
จ ิ ตเวชและสารเสพติด 
กลุ่มเสี ่ยงต่อการก่อความ
รุนแรง ผู้ป่วย SMI-V เพื่อให้
ผ ู ้ ป ่ วยเข ้ าถ ึ งบร ิ การ
ค ุณภาพ และม ี ระบบ
บร ิ การจ ิตเวชฉ ุกเฉิน 
ไร้รอยต่อ 

ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๖๐  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๓ 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภ า ร ก ิ จ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ 
น โ ยบาย เ ร ่ ง ด ่ วนหรื อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เ ป ็ น พ ิ เ ศ ษ  ( Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

4.ร้อยละของคลินิก
ห ม อ ค ร อ บ ค รั ว 
(Primary care Unit : 
PCU) ม ี ร ะ บ บ /
กิจกรรมในการดูแล
ส ุ ขภาพจ ิ ตและ 
จิตเวชในชุมชน 

๒๕ ร้อยละ ๗๐ ๑.ว ิเคราะห์และประเมิน
สภาพปัญหา/ความต้องการ 
ในการดำเน ินงานด ูแล
สุขภาพจิตของ PCU 
๒.ขับเคลื่อนให้ PCU มี
ระบบ/กิจกรรมในการ
ด ูแลส ุขภาพจ ิตและ              
จิตเวชให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการจัดบริการ
แบบบูรณาการ กาย จิต 
สังคม ในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ (PCU) 
๓ . พ ั ฒน า ศ ั ก ย ภ าพ
บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร
จ ั ด บ ร ิ ก า ร แ บ บ 
บ ู รณาการ  กาย  จิ ต 
สังคม ใน PCU 
๔.สน ับสน ุนและเป็น 
พี่เลี้ยงแก่ PCU ในการ
จ ัดบร ิการส ุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 
 
 

ม ี ทำเน ี ยบ PCU ท ี ่ มี
ศ ั กยภาพในแต ่ละเขต
สุขภาพ 

- ได้ข้อสรุปสภาพปัญหา/ 
ความต ้ องการในการ
ดำเนินงานดูแลสุขภาพจติ 
ของ PCU  
- ได ้ ร ั บการพ ั ฒนา
ศ ักยภาพบ ุคลากรใน              
PCU ด้านการจัดบริการ 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๗๐  

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๔ 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภารก ิ จพ ื ้ นท ี ่ /ท ้องถิ่น 
ภ ูม ิภาค จ ั งหว ั ด  กลุ่ ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๕ 
 

 
 
 
 
 

 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์    อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ผู้ทำคำรับรอง 
 
 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์                           

ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย    เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์อธิบดีกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้ทำ ความ

เข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามท่ี
ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รับทราบและ

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๖ 
 

๗. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์) 

อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๗ 
 

 
 

สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทยธ์งชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิที่ได้รับการ
รักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

25 ร้อยละ 35 

2 
 

จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิที่ร่วมจัดบริการการแพทย์แผนไทย 25 270 แห่ง 
(นับสะสม) 

3 
 

ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมองอัม
พฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ได้รับการ
ดู แลด้ วยการแพ ทย์ แผน ไทยและการแพทย์ ท างเลื อก 
(Community base) 

25 ร้อยละ 3 

4 
 

ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center)/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์
ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและ
สมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมขึ้น 

25 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

(36 แห่ง) 
 

รวม      100 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๘ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทยธ์งชัย เลศิวิไลรัตนพงศ์ ตำแหนง่ อธิบดีกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 

 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื ้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 
หร ื อมต ิ คณะร ั ฐมนตรี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละของประชาชน
ที ่มาร ับบร ิการใน
ระด ั บปฐมภ ู ม ิที่
ได้รับการรักษาด้วย
การแพทย์แผนไทย
แ ล ะ ก า ร แ พ ท ย์
ทางเลือก 

25 ร้อยละ 35 1.สร้างความเข้มแข็งของ
เคร ือข ่ายหน ่วยบร ิการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 
และองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถ ิ ่นด ้านการแพทย์   
แผนไทย 
2.พัฒนาศักยภาพแพทย์
แผนไทยในหน่วยบร ิการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 

ประช ุมหาร ือร ่ วมกับ 
องค ์ การบร ิ หารส ่ วน
ท้องถิ่น และหน่วยบริการ
สาธารณสุข เรื ่องแนวทาง
การข ั บเคล ื ่ อนการ
ให ้ บร ิ การการแพทย์   
แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกในหน่วยบริการ
ระดับปฐมภูมิ 

ร้อยละ 34 - ร้อยละ 35 

2.จำนวนหน่วยบริการ
ปฐมภ ูม ิท ี ่ ร ่ วมจั ด 
บร ิ การการแพทย์   
แผนไทย 

25 270 แห่ง 
(นับสะสม) 

1.ประชาสัมพันธ์/ชี ้แจง
แนวคิดการบริการแพทย์
แผนไทยในหน่วยบรกิารปฐม
ภูมิแก่หน่วยบริการ 
2.พัฒนาศักยภาพแพทย์
แผนไทยตามหล ักส ู ตร
การแพทย์แผนไทยด้านปฐม
ภูมิและเวชศาสตรค์รอบครัว 

1.ประชาสัมพันธ์/ชี ้แจง
เกณฑ์ และแนวทางการ
ร่วมจัดบริการการแพทย์
แผนไทยในหน่วยบริการ
ปฐมภ ูม ิแก ่สำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
2.รับสมัครหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ/เครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิเข้าร ่วม
จัดบริการการแพทย์แผน
ไทยในหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิ 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
รับรองหลักสูตรเวชปฏบิตัิ
ของแพทย์แผนไทย เพื่อ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในท ีมผ ู ้ ให้    
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2.จัดอบรมหลักสูตร
เวชปฏิบัติของแพทย์
แผนไทยเพื่อปฏิบัติงาน
ในทีมผู้ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

ติดตาม ประเมินผลการ
อบรมหลักสูตร เวชปฏิบัติ
ของแพทย์แผนไทยเพื่อ
ปฏ ิบ ัต ิงานในทีมผ ู ้ ให้  
บร ิการสุขภาพปฐมภูมิ
ประเม ินผลการอบรม
หลักสูตรเวชปฏิบัติของ
แพทย ์ แผนไทยเพื่ อ
ปฏ ิบ ัต ิงานในทีมผ ู ้ ให้  
บริการสุขภาพปฐมภูมิ  

มีหน่วยบริการปฐมภูมิ
ท ี ่ ร ่ วมจ ั ดบร ิ การ
การแพทย์แผนไทย 
จำนวน 270 แห่ง 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๖๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 3.ร ้อยละของจำนวน

ผ ู ้ ป ่ วยท ี ่ ม ี การ
วินิจฉัยโรคหลอดเลือด
สมอง  อ ั มพฤกษ์  
อ ั มพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ที่
ได ้ร ับการด ูแลด ้วย
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย ์ทางเล ือก 
(Community base) 

25 ร้อยละ 3 1.พัฒนาร ูปแบบการ
ดูแลผู้ป่วยหลอดเลือด
ส ม อ ง ร ะ ย ะ ก ล า ง 
( Intermediate care) 
ด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย ์ทางเล ือก 
และการแพทย์แผนจีน 
บูรณาการกับแนวทาง 
การร ักษาของแพทย์
แผนปัจจุบัน 
2.ส ื ่อสารสร ้างความ
เข้าใจService Package IMC 
ให้กับแพทย์ แพทย์แผนไทย 
และสหวิชาชีพ  

1.มีแนวทางการดูแลผูป้ว่ย
หลอดเล ือดสมองระยะ
กลาง (Intermediate care) 
ด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก และ
การแพทย ์ แผนจี น               
บ ูรณาการก ับแนวทาง              
การร ั กษาของแพทย์              
แผนปัจจุบัน 
2.ม ี คล ิ ปว ี ด ี โอ Best 
Practice IMC การร ั กษา
ด้วยการแพทย์แผนไทย 
เพื่อสื่อสารให้กับแพทย์ใน
โรงพยาบาลส ่งต ่อการ
รักษาให้แพทย์แผนไทย 
 
 
 
 

ร้อยละ 2.5 - ร้อยละ 3  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภ า ร ก ิ จ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ 
น โ ยบาย เ ร ่ ง ด ่ วนหรื อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

4.ร้อยละของศูนย์
เวลเนส (Wellness 
Center) / แ ห ล่ ง
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ชิ ง
สุขภาพที่ได้รับการ
ยกระดับแบบมีส่วน
ร่วม และสร้างสรรค์
ด ้ า น ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า
การแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก
และสมุนไพรให้มี
คุณค่าและมูลค่าสูง
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

25 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 
(36 แห่ง) 

 
 
 

1.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.สร ้างภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
 

1.สื่อสาร/ถ่ายทอดโครงการ
ให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้องที ่สนใจ           
ท ั ่ วประเทศ เข ้าร ับการ
ประเมินเพื่อยกระดับให้เป็น
ศ ูนย ์ เวลเนสและแหล่ ง
ท ่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพฯ                  
ผ่านระบบ  
2.จัดทำ Brand “Thainess”  
เพื่อยกระดับสถานประกอบการ 
Wellness Center และ แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพฯ  
3.ประชาสัมพันธ์ให้สถาน
ประกอบการ และแหล่ ง
ท ่องเท ี ่ยวฯ เข ้าร ับการ
ประเมินเพื ่อยกระดับและ
สร ้ างความม ั ่ นใจแก่
นักท่องเที่ยว  

1.ม ีหล ักส ูตรผ ู ้ ตรวจ
ประเมินศูนย์เวลเนส  
2.จ ั ดอบรมหล ักส ูตร
ผู้ตรวจประเมินเพื่อสร้าง           
ผู ้ประเมินส่วนกลางและ
จังหวัด  
3.ประเมินสถานประกอบการ
ที่สมัครเข้ารับการประเมิน 
เพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์
เวลเนส  
4.จังหวัด/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพฯ เข้าร่วมและ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1.ประเมินสถานประกอบการ           
ที่สมคัรเขา้รับการประเมิน
เพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์
เวลเนส 
2.ลงพื้นที่เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาต่อยอดแหล่ง
ท ่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพ
ร่วมกับเครือข่าย  
 

1.สถานประกอบการ   
และแหล ่งท ่องเท ี ่ยว             
เชิงสุขภาพฯ ได้รับการ
รับรอง จำนวน 36 แห่ง  
2.ส ่งต ่อข ้อม ูลไปยัง
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมการประกอบการ
ด้านธุรกิจท่องเที่ยว  

 

 

3.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภารก ิ จพ ื ้ นท ี ่ /ท ้องถิ่น 
ภ ูม ิภาค จ ั งหว ั ด  กลุ่ ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๑ 

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
: กรมอนามัย 
: กรมควบคุมโรค 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๒ 
 

 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
     นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์                  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

              หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 
          และ 
    นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย  อธิบดีกรมอนามัย                          ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการ

สาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย              
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดี
กรมอนามัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่ งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว              

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๓ 
 

 
๗. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึ งได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย) 

อธิบดีกรมอนามัย 
 

 
 (นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๔ 
 

 
สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย ตำแหน่ง อธิบดีกรมอนามัย 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 20 ร้อยละ 86 

2 
 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน 

20 ไม่เกิน 23  
ต่อพัน            

การเกิดมีชีพ 
3 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

20 ร้อยละ 30 

4 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 20 ร้อยละ 95 

5 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 20 ร้อยละ 70 

รวม   100 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย  ตำแหน่ง อธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าท่ีปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

20 ร้อยละ 86 - เฝ้าระวังการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- สร้างความรอบรู้ด้านการเลี้ยงดู
เด ็กปฐมวัย (HL ) แก่ พ ่อแม่                
ผู้เลี้ยงดูเด็ก ครูพี่เลี้ยง 
- การขับเคลื่อนมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
- ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็กโดยใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย/ข ้ อ เ สนอ เ ชิง
นโยบาย 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86  

2.อ ัตราการคลอดมีชีพ               
ในหญิง อายุ 15 - 19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 
ปี พันคน 

20 ไม่เกิน 23 
ต่อประชากร
หญิงอายุ   

15 - 19 ปี 
พันคน 

- ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานตาม 
พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กฎกระทรวงภายใต้ 
พ.ร.บ.ฯ และระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ผ่านคณะกรรมการ
ระด ั บชาต ิ และระด ั บจ ั งหวั ด 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

ไม่เกิน 23 
ต่อประชากรหญิง
อายุ 15 - 19 ปี 

พันคน 

ไม่เกิน 23       
ต่อประชากร

หญิงอายุ 15 - 
19 ปี พันคน 

ไม่เกิน 23            
ต่อประชากรหญิง
อายุ 15 - 19 ปี 

พันคน 

ไม่เกิน 23               
ต่อประชากรหญิง
อายุ 15 - 19 ปี 

พันคน 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 

 
- เสริมสร้างความรอบรู้ด้านเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตให้แก่วัยรุน่และ
เยาวชน รวมทั้งการเข้าถึงสิทธิและ
บร ิการด ้านส ุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์สำหรับวัยรุ่น 
- พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการ
จัดบริการด้านสุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 

3.ร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได ้ตามเกณฑ์  GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

20 ร้อยละ 30 1.มุ่งพัฒนายกระดับมาตรฐาน
GCHC 
1.1 กำกับ ติดตาม สนับสนุน
ข้อมูลในการตรวจราชการและ
การนิเทศงาน  
1.2 สนับสนุนด้านวิชาการและ
ส่งเสริมให้โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ม ีการ
พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
2.เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
กลไกความร่วมมือภาค ี
เครือข่าย 
2.1. จัดตั ้งกลไกความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานแบบบูรณาการ  

ทุกจังหวัดมีแผน 
การขับเคลื่อนเพื่อ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
พัฒนาโรงพยาบาลสู่ 
GCHC 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
ระดับมาตรฐาน
ข ึ ้นไป ร ้อยละ 
10 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ ์  GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge 
ระด ับมาตรฐาน 
ขึ้นไป ร้อยละ 25 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge 
ระด ับมาตรฐาน 
ขึ้นไป ร้อยละ 30 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.2 เชื ่อมโยงข้อม ูลเพื ่อการ
บริหารจัดการ GCH แบบบูรณา
การงาน และงบประมาณ 
3.รักษาคุณภาพและพัฒนาสู่ 
ความยั่งยืน 
3 . 1  พ ั ฒน า ม าต ร ฐ านกา ร
ดำเนินงาน ตามกฎหมายและ
มาตรฐานวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
3.2 ส ่งเสร ิมการพัฒนาองค์
ความรู ้ใหม่ๆ และต้นแบบการ
ดำเนินงาน  

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

4.ร้อยละของผู้สูงอายุ
และผ ู ้ม ีภาวะพึ ่ งพิง
ได ้ ร ับการด ูแลตาม 
Care Plan 

20 ร้อยละ 95 -  พ ื ้นท ี ่ม ีการข ับเคล ื ่อนการ
ประเม ินตำบลท ี ่ม ีระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู ้ส ูงอายุ
ระยะยาว  (Long Term Care: 
LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์  
- ขยายเครือข่ายระบบการคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุเช่น ADL 
คัดกรองกลุ่มอาการ 9 ด้าน 
- พัฒนาศักยภาพบุคคลากรที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น พ ื ้ น ท ี ่ ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติของ 
CM/CG /CC ในระดับพื้นท่ี 
- ผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 

- ชี ้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 
Long Term Care แก่
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ใน
ระดับเขต /จังหวัด 
และเครือข่าย 
- ผู้ปฏิบัติงานระดับ
พื ้นที ่ประเมิน ADL 
และค ัดกรองกลุ่ม
อาการผ ู ้ส ูงอายุ 9 
ด้าน 

- ผู้ปฏิบัติงานระดับ
พื้นที่ประเมิน ADL 
และคัดกรองกลุ่ม
อาการผู ้ส ูงอายุ 9 
ด้าน 
-  Care Manager 
จัดทำ Care Plan ใน
ระบบโปรแกรม 
Long Term Care 
(3C) และผ ่านการ
อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก
คณะอนุกรรมการ
กองทุน LTC ระดับ
ตำบล ร้อยละ 90 

- ผู ้ปฏิบัติงานระดับ
พื ้นที ่ประเม ิน ADL 
และค ั ดกรองกลุ่ ม
อาการผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
- Care Manager จัดทำ 
Care Plan ในระบบ
โปรแกรม Long Term 
Care (3C) และผ ่ าน
การอน ุ ม ั ต ิ จาก
คณะอน ุกรรมการ
กองท ุน LTC ระดับ
ตำบล ร้อยละ 93 

- ผู ้ปฏิบัติงานระดับ
พื ้นที ่ประเม ิน ADL 
และค ั ดกรองกลุ่ ม
อาการผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
- Care Manager จัดทำ 
Care Plan ในระบบ
โปรแกรม Long Term 
Care (3C) และผ ่ าน
การอน ุ ม ั ต ิ จาก
คณะอน ุกรรมการ
กองท ุน LTC ระดับ
ตำบล ร้อยละ 95 
- ผู ้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ ่งพิงที ่ได้รับ
การด ู แลตาม Care 
Plan มีผลการประเมิน 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ขับเคลื่อนการใช้ Blue book 
Application เป ็นเคร ื ่องมือใน
การคัดกรอง 
- ผ ู ้ส ูงอายุในกลุ ่ม Palliative 
Care ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ด ู แ ล ต า ม 
Advance Care Plan  

ADL เปล ี ่ยนแปลงดี
ขึ้น ร้อยละ 22 
 

5.อ ัตราความรอบรู้
ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนไทย 

20 ร้อยละ 70 -หน ่วยบร ิการส ุขภาพส ังกัด
กระทรวงสาธารณส ุข  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น
ทะเบียนเป็นองค์กรรอบรู ้ด้าน
สุขภาพ ในเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ 
คนไทยรอบรู้ 2566 
-หน ่วยบร ิการส ุขภาพท ี ่ ขึ้ น
ทะเบียนในเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ 
จัดกิจกรรม/การบริการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน
นำร่องอย่างน้อย 1 ชุมชนนำร่อง 
และนำขึ ้นทะเบียนเป็นชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

- ระบบบริหารจัดการ
ค ุณภาพและการ
บริการด้านความรอบ
ร ู ้ด ้านส ุขภาพของ
ประเทศไทย จำนวน 
1 ระบบ 
(สาสุข อุ่นใจ คนไทย 
รอบรู้ 2566) 
- ระบบการประเมิน
ระด ับความรอบรู้
ด้านสุขภาพในชุมชน 
1 ระบบ 

- จำนวนองค ์กร             
รอบรู ้ด้านสุขภาพ
จำนวน 800 แห่ง 
- จำนวนชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 800 
แห่ง 
- จำนวนชุมชนท่ี           
ถ ูกประเม ินระดับ
ค ว า ม ร อ บ รู้           
ด้านสุขภาพ 800 
แห่ง  
- ระดับความรอบรู้
ด ้ านส ุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน
ท ี ่ ถ ู กประเมิ น                  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
66 
 
 
 
 

- จำนวนองค์กรรอบรู้
ด ้านส ุขภาพจำนวน 
1,200 แห่ง 
- จำนวนชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 1,200 
แห่ง 
- จำนวนชุมชนที ่ถูก
ประเมินระดับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
1,200 แห่ง 
- ระด ับความรอบรู้
ด ้ านส ุ ขภาพของ
ประชาชนในชุมชนที่
ถ ูกประเมิน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

- จำนวนองค์กรรอบรู้
ด ้านส ุขภาพจำนวน 
2,000 แห่ง 
- จำนวนชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 2,000 
แห่ง 
- จำนวนชุมชนที ่ถูก
ประเมินระดับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
2,000 แห่ง 
- อ ัตราความรอบรู้  
ด ้ านส ุ ขภาพของ
ป ร ะ ช า ช น ไ ท ย                  
ร้อยละ 70 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๗๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
หมายเหตุ  :   
๑.ระดับความรอบรู ้ด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชนที ่ถูกประเมิน เป็นระดับความรอบรู ้ฯ ที ่ได้จากชุมชนนำร่องที่มี                           
การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับชุมชน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างจากชุมชนเหล่านี้มีแนวโน้มจะได้รับการส่งเสริมความรอบรู้ฯ 
และมีโอกาสมีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
2.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย เป็นระดับความรอบรู ้ฯ ที ่ได้จากกา รสำรวจฯ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ระดับประเทศ 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทยณ์รงค์ สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข       ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทยธ์เรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนา                

การสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค                 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดี                   
กรมควบคุมโรค ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมควบคุมโรค รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน                    

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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๗. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  

ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์) 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 
 

 
 (นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
 

 
(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

1 
 

การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

1.1 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย
โรคเบาหวาน 

25 ≥ ร้อยละ 70 

1.2 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง 

25 ≥ ร้อยละ 93 

2 จำนวนจังหวัดที่ดำเนินการขับเคลื่อน TSY Program มีจำนวน
เด็กและเยาวชนเสียชีวิตหรือบาดเจ็บ จากอุบัติเหตุทางถนน
ลดลง   

25 ≥ ร้อยละ 5 
(12 จังหวัด) 

3 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
 

25 มีชุดข้อมูลที่มีคุณภาพ
เข้าถึงได้ และพร้อมใช้ ที่
พ ร้อม เปิ ด เผยข้อมู ลสู่
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Government Data) 
อย่างน้อย 5 ชุดข้อมูล 

รวม 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๓ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์  ตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1 .ประส ิ ท ธ ิ ภ าพ ในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าท่ีปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ ม ติ
คณะรัฐมนตรี  (Function 
Based) 
(บังคับประเมิน) 

1.การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ
1.1 ร ้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุ่มสงสัยป่วย 
โรคเบาหวาน 

25 ≥ ร้อยละ 70 1. มาตรการคัดกรอง
- ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ใน
เขตรับผิดชอบ 
2. การตรวจต ิดตามย ืนยัน
วินิจฉัย 
- กลุ ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
ได้ร ับการยืนยันวินิจฉัยระดับ
พลาสมากลูโคสหลังอดอาหาร
มากกว่า 8 ชม. (FPG) และเป็น 
ผู้สงสัยป่วยเบาหวาน (ภายใน 1-
180 วัน) ตามแนวทางเวชปฏิบัติ
สำหรับโรคเบาหวาน 
3. การจัดบริการ
-  กล ุ ่ มสงส ัยป ่วยได ้ ร ับการ
วินิจฉัยเบาหวาน โดยแพทย์  
- ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการ
ดูแลรักษาตามแนวทางการรักษา
ได ้ เร ็ วและลดการเก ิดภาวะ 
แทรกซ้อน 

วิเคราะห์สถานการณ์ 
การตรวจต ิดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงส ั ยป ่ วยโรค 
เบาหวาน ป ัญหา
อ ุปสรรคและแนว
ท า ง แ ก ้ ไ ข /
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ในภาพรวมประเทศ 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค 
เบาหวานได้รับการ
ตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย  
> ร้อยละ 30  
(ต.ค. 65 – มี.ค. 66). 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค 
เบาหวานได้รับการ
ตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย 
> ร้อยละ 50  
(ต.ค. 65 – มิ.ย. 66) 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค 
เบาหวานได้รับการ
ตรวจต ิ ดตาม
ย ืนย ันว ิน ิจฉัย  
> ร้อยละ 70  
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ผู ้ที ่สงสัยป่วย
โรค เบาหวาน
ต้องได้รับการ
ตรวจติดตาม 
วินิจฉัยใน 1-
180 วัน โดย
ไม่ต้องรับการ
ปร ับพฤติกรรม
มาก่อน 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.2 ร ้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กล ุ ่ มสงส ัยป ่วย โรค
ความดันโลหิตสูง 

25 ≥ ร้อยละ 93 1. มาตรการคัดกรอง 
- ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ใน
เขตร ับผ ิดชอบ2. การตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย 
- กลุ ่มสงสัยป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงได้รับ การตรวจติดตาม
ยืนย ันว ิน ิจฉ ัย โดยวิธ ีการวัด
ความดันโลหิตด้วยตนเองที่บ้าน 
(HBPM: Home Blood Pressure 
Monitoring) หรือตรวจ วัดซ้ำที่
สถานบริการสาธารณสุขเดิม  
(ภายใน 1-90 วัน)  
3. การจัดบริการ 
-  กล ุ ่ มสงส ัยป ่วยได ้ ร ับการ
วินิจฉัยความคันโลหิตสูงโดย
แพทย ์
- ผ ู ้ป ่วยโรคความดันโลหิตสูง
ได ้ร ับการดูแลร ักษาตามแนว
ทางการรักษาได้เร็วและลดการ
เกิดภาวะแทรกซ้อน 

วิเคราะห์สถานการณ์
การตรวจต ิดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูง ปัญหา
อุปสรรคและแนวทาง 
แก ้ไข/ข ้อเสนอแนะ 
ในภาพรวมประเทศ 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง
ได ้ ร ั บการตรวจ
ต ิ ดตามย ื นยั น
วินิจฉัยโดย วิธีการ
วัดความดันโลหิต
ด้วยตนเองที ่บ้าน 
(HBPM)หรือ ได้รับ
การว ั ดความดัน
โลห ิตซ ้ำในสถาน
บริการสาธารณสุข
เดิม ≥ ร้อยละ 60 
(ต.ค. 65 -มี.ค. 66) 
 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง
ได ้ ร ั บการตรวจ
ต ิ ดตามย ื นยั น
วินิจฉัยโดย วิธีการ
วัดความดันโลหิต
ด้วยตนเองที ่บ้าน 
(HBPM)หรือ ได้รับ
การว ั ดความดัน
โ ล ห ิ ต ซ ้ ำ ใ น              
ส ถ านบร ิ ก า ร
สาธารณสุขเดิม ≥ 
ร้อยละ 80 
(ต.ค. 65 -มี.ค. 66) 
 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง
ได ้ ร ับการตรวจ
ต ิ ดตามย ื นยั น
วินิจฉัยโดย วิธีการ
วัดความดันโลหิต
ด้วยตนเองที่บ้าน 
( HBPM)  ห รื อ 
ได้รับการวัดความ
ด ันโลห ิตซ ้ ำใน
สถานบร ิ การ
สาธารณสุขเดิม ≥ 
ร้อยละ 93 
(ต.ค. 65 -มี.ค. 66) 
 

เน้นผลลัพธ์ 
ในการตรวจ
ต ิดตามโดย
ว ิ ธ ี  HBPM  
≥ ร้อยละ 60  
กลุ ่มที ่สงสัย
ป่วยความดัน
โ ล ห ิ ต สู ง 
ภายในป ี งบ 
ป ร ะ ม า ณ 
เนื่องจาก วิธี 
HBPM  
ทำนายการ
เกิดโรค 
แทรกซ ้ อน
ท า ง ร ะ บ บ
ห ั ว ใ จ แ ล ะ
หลอดเล ือด 
ได ้ แ ม ่ นย ำ
กว่า OBPM 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.จำนวนจ ั งหว ั ดที่
ดำเนินการขับเคลื ่อน 
TSY Program มีจำนวนเด็ก
และเยาวชนเส ียช ีวิต
ห ร ื อ บ า ด เ จ ็ บ จ า ก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง   

25 จำนวนจังหวัด
ที ่มีผู ้บาดเจ็บ
หรือผู้เสียชีวิต
ในกลุ่มเด็กและ 
เยาวชนจังหวัด 
จ ังหว ัดนำร ่อง
ลดลงอย่างน้อย
ร้อยละ 5 
(12 จังหวดั) 
 

ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการ
ตายและบาดเจ็บในกลุ่มเดก็และ
เยาวชนที ่ใช ้รถจ ักรยานยนต์
ระดับประเทศและระดับจังหวัด 
ใน 12 จังหวัดนำร่อง ดังนี้ 
  - พัฒนานโยบายให้มีคณะทำงาน/
อน ุ ก ร รมการและแผนงาน
ระดับชาติ/จังหวัด 
  - ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาทั้ง
ในระดับจังหวัด/อำเภอ โดยใช้ 
TSY Program 
  -  พ ัฒนาท ี มคร ู / ว ิทยากร 
“ทักษะคิด การเอาชีวิตรอดภัย
จากท้องถนน” (วัคซีนจราจร)  

ผลักดันจังหวัดให้
มีแผนงาน และ 
คณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
ภ า ย ใ ต ้ ศ ู น ย์
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย ท า ง
ถนน 

จำนวนจังหวัดที่
มีการขับเคลื่อน 
TSY Program 
 12 จังหวัด 

จำนวน ครู/วิทยากร
“ทักษะคิด การเอา
ช ีว ิตรอดภ ัยจาก
ท้องถนน”(วัคซีน
จราจร) 30 - 50 คน 
ต่อจังหวัด 

จำนวนจังหวัดที่มี
ผ ู ้ บาดเจ ็บหรือ
ผู ้เสียชีวิตในกลุ่ม
เด ็กและเยาวชน
จ ั งหว ั ดนำร ่ อง
ลดลง  อย่างน้อย
ร้อยละ 5 
(12 จังหวัด) 
 

 

2 .ประส ิ ท ธ ิ ภ าพ ในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทาง การ
ปฏ ิ ร ู ปภาคร ั ฐ  น โยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย เ ป ็ น พ ิ เ ศ ษ 
(Agenda Based)  
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

3. การพ ัฒนาระบบ
บ ั ญช ี ข ้ อม ู ล  (Data 
Catalog) เพ ื ่อนำไปสู่
การ เป ิ ด เผยข ้ อมู ล
ภาครัฐ (Open Data) 
 

25 กรมควบคุมโรค
มีชุดข้อมูลที่มี
คุณภาพเข้าถึง
ได้ และพร้อม
ใช้ ที่พร้อมเปดิ 
เผยข ้ อม ู ลสู่
ศูนย์กลางข้อมูล
เปิดภาครัฐ (Open 
Government 
Data) อย่างน้อย 
5 ชุดข้อมูล 

1.ชี ้แจงการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) และการ
จ ัดทำช ุดข ้อม ูลเป ิด  (Open 
Data) 
2.สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการ
จัดทำและคัดเลือกชุดข้อมูลที่มี
คุณภาพ เพื ่อเสริมสร้างความ
เข ้าใจการพ ัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 
3. จัดทีมพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาและ
เป ิ ดคล ิ น ิ กแก ้ ป ั ญหา  เพื่ อ

1. ทะเบียนรายช่ือ
ชุดข้อมูลที่มีคุณค่า
และสอดคล ้องกับ
ภารกิจหลักของกรม
ควบคุมโรค 
 

1. ระบบบ ั ญชี
ข ้ อ ม ู ล  ( Data 
Catalog) ของ   กรม
ควบคุมโรค พร้อม 
URL จำนวน  1 
ระบบ 
2. ชุดข้อมูลเปิดมี
คำอธ ิบายข ้อมูล
หล ัก (Mandatory 
Metadata) ครบถ้วน
ท ั ้ ง 14 รายการ              
อยู ่ในระบบบัญชี

1. ชุดข้อมูลเปิดมี
คำอธ ิบายข ้อมูล
หล ัก (Mandatory 
Metadata)  แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ทร ัพยากรข้อมูล 
(Resource) ครบ อยู่
ในระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ของ 
กรมควบคุมโรค 
2. ชุดข้อมูลเปิด 5 
ช ุ ด ข ้ อม ู ล ที่
ลงทะเบียนในระบบ

1. กรมควบคุมโรค
มีช ุดข้อม ูลที ่มี
คุณภาพเข้าถึงได้
และพร ้อมใช้ ที่
พร ้ อมเป ิ ดเผย
ข้อมูลสู่ศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Government  
Data) อย่างน้อย 5 
ชุดข้อมูล 
2. รายงานสรุปผล
การนำชุดข้อมูล
ของกรมควบคุมโรค
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สน ับสน ุนการข ับเคล ื ่ อนการ
พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) กรม
ควบคุมโรค 

ข ้ อ ม ู ล  ( Data 
Catalog) ของ 
กรมควบคุมโรค  
 

บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
 

ไปใช ้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 
จำนวน 1 ชุ ด
ข้อมูล 

3 .ประส ิ ท ธ ิ ภ าพ ในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พ ื ้นท ี ่ /ท ้องถ ิ ่ น  ภ ูม ิภาค 
จังหวัด กลุ ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณีไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 

: กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
: กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
: สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ      ผู้รับคำรับรอง 

           และ 
    นายแพทย์ศุภกิจ  ศิริลักษณ ์       อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                            ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงาน

บริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้พิจารณา
และเห็นชอบกับตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นไปตาม          
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง            

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน            
ที่ ดี ตาม เป้ าหมายของตั วชี้ วัดแต่ ละตั ว ในระดับสู งสุ ด  เพ่ื อ ให้ เกิดประโยชน์ สุ ขแก่ป ระชาชน                     
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้             

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๘๙ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ)์ 

อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 
 

 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๐ 

สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

1 ระดับความสำเร็จการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่
คิดค้นใหม ่หรือที่พัฒนาต่อยอด  

20 ระดับ 5 
( 16 เรื่อง) 

2 ระดับความสำเร็จการเปิดบริการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ 
Biopharmaceuticals  

20 ระดับ 5 
( 2 ผลิตภัณฑ์) 

3 ระดับความสำเร็จการนำข้อมูลภาครัฐ (Open Data) เข้าใน
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  

20 ระดับ 5 
( 5 ชุดข้อมูล) 

4 ร้อยละ อสม. หมอประจำบ้านได้รับการพัฒนาเป็น อสม. 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน  

20 ร้อยละ 55 
(19,951 จาก 
36,275 คน) 

5 จำนวนตัวอย่างที่ ได้รับการตรวจวินิจฉัยวัณ โรคด้วยวิธี  
TB-LAMP       

20 2,950 ตัวอย่าง 

รวม    100 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๑ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ ตำแหน่ง อธบิดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้
ที ่ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จการพัฒนา
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที ่คิดค้นใหม่หรือ   
ที่พัฒนาต่อยอด 

20 ระดับ 5 
(16 เรื่อง) 

- มีคณะกรรมการใน
การดำเนินการ 
- มีแผนการดำเนินการ 
- มีการกำกับติดตาม
การดำ เน ินงานของ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง
ทุกไตรมาส 

ระดับ 1-2 
- ม ี คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนว ัตกรรมด ้ าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์
และสาธารณสุข 
- มีแผนการถ่ายทอด
น ว ั ต ก ร ร ม ห รื อ
เทคโนโลย ี ส ุขภาพ
ให้แก่หน่วยงานอื่น 
ป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 จำนวน 1 แผน 

ระดับ 3 
- มีรายงานความก้าวหน้า   
การถ่ายทอดนวตักรรม
หรือเทคโนโลยีสุขภาพ
ให้แก่หน่วยงานอื ่น/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 
- สรุปผลการถ่ายทอด
น ว ั ต ก ร ร ม ห รื อ
เทคโนโลยีสุขภาพตาม
แผนการถ ่ ายทอด
นวัตกรรมฯ 
- ม ีการสำรวจจำนวน
น ว ั ต ก ร ร ม ห รื อ
เทคโนโลยีส ุขภาพที่
สำเร็จใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 
(16 เรื่อง) 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๒ 
 

องค์ประกอบ           
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 2.ระดับความสำเร็จการเปิด
บร ิ การตรวจว ิ เคราะห์
ผลิตภัณฑ์ Biopharmaceuticals 

20 ระดับ 5 
(2 ผลิตภณัฑ์) 

- มีโครงการดำเนินงานที่
ได ้ร ับการอนุมัติจัดสรร
ตามแผนปฏิบัต ิราชการ
กรมว ิ ทย าศ าสตร์  
การแพทย ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกไตรมาส 

ระดับ 1 
-  มี โครงการและ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ การที่
ได ้ ร ั บอน ุ ม ั ต ิ จาก
ผ ู ้ บร ิ หารของกรม
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์    
การแพทย์ 

ระดับ 2 
- มี เอกสารข ้ อมู ล
การศึกษาวิธีวิเคราะห์ 
(Protocol)  อย ่ างน ้ อย                    
4รายการทดสอบ 

 ระดับ 3 
- มีเอกสารรายงาน
ความก้าวหน้าผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน
เสนอต่อผู ้บร ิหาร
ของกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ๑ ฉบับ 

ระดับ 4-5 
- มีเอกสารวิธีการ
ตรวจว ิ เคราะห์  
(SOP) 2 ฉบับ 
- มีหนังสือขออนุมัติ
เปิดให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ 
 Biopharmaceuticals 
2 ผลิตภัณฑ์  

 

 3.ระด ับความสำเร ็จการนำ
ข ้อม ูลภาคร ัฐ (Open Data)              
เข ้ าในระบบบ ัญช ีข ้อมูล                
(Data Catalog) 

20 ระดับ 5 
(5 ชุดข้อมลู) 

- ประสาน สพร. ติดตั้ง
ระบบ CKAN 
- มีแผนการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่ สพร. 
กำหนด 
- มีการกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ทุ ก          
ไตรมาส 

ระดับ 1 
- มีรายชื่อชุดข้อมูล 
ที่มีคุณค่าสามารถ
นำไปใช้ตอบโจทย ์
การพัฒนาประเทศ
หร ื อการบร ิการ
ประชาชน 

ระดับ 2 
- มีคำอธิบายชุดขอ้มูล 
(Metadata) 14รายการ 
ตามมาตรฐานที่ สพร. 
กำหนดครบท ุกชุด
ข้อมูล 
 

ระดับ 3 
- มีคำอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ครบ
ทุกชุดข้อมูล  

ระดับ 4-5 
- มีระบบบัญชีข้อมูล
หน ่วยงาน (Agency 
Data Catalog)  
- แจ ้ ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน  
- ลงทะเบียนชุดขอ้มลู
เป ิด 5 ช ุดข ้อมูล           
ในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) 
ของ สพร. 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๓ 
 

องค์ประกอบ           
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจน ี ้ ไม ่ ต ้ อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจน ี ้ ไม ่ ต ้ อง
ประเมิน) 

4.ร้อยละ อสม. หมอประจำบา้น
ได ้ร ับการพัฒนาเป็น อสม.
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน 

20 ร้อยละ 55 
(19,951 จาก 
36,275 คน) 

- จัดทำแผนชุดความรู/้
สื่อการสอนที่เหมาะสม 
และเกณฑ์การประเมิน 
อสม . ว ิ ทยาศาสตร์
การแพทย์ฉบบัปรับปรุง 
- ประสานหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องระดับพื ้นที่ 
อาทิ ศ ูนย ์สน ับสนุน
บร ิ การส ุ ขภาพเขต 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด ฯลฯ 
-  ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม
ความสำเร ็จของการ
อบรมให้ความร ู ้และ
การประเมินศักยภาพ  
ท ำ ใ ห ้  อ ส ม .  ห ม อ
ประจำบ้าน ได้รับการ
พ ั ฒ น า ผ ่ า น ก า ร

ร้อยละ 46 
(16,687                 

จาก 36,275 คน) 

ร้อยละ 49 
(17,775            

จาก 36,275 คน) 

ร้อยละ 52 
(18,863                 

จาก 36,275 คน) 

ร้อยละ 55 
(19,951                 

จาก 36,275 คน) 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๔ 
 

องค์ประกอบ           
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ประ เมิ น เป ็น  อสม. 
วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชนรายเดือน กรณี
ประเมินศักยภาพแล้ว
ไ ม ่ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ใ ห้
ทบทวนความรู้มีพี่เลี้ยง
จ าก  รพ . สต .  ด ู แล 
จ า ก น ั ้ น ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพซ้ำ 

5.จำนวนตัวอย่างที่ได้รับ
การตรวจวินิจฉัยวัณโรค
ด้วยวิธี TB-LAMP                  

20 2,950 
ตัวอย่าง 

- มีโครงการดำเนินงานที่
ได ้ร ับการอนุมัติจัดสรร
ตามแผนปฏิบัต ิราชการ
กรมว ิ ทย าศ าสตร์  
การแพทย ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ประสานหน ่วยงานใน
พื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 1, 2 
และ 7 เข้าร่วมดำเนินการ 
- จัดอบรมการตรวจวินิจฉยั
วัณโรคด้วยวิธี TB-LAMP 
ให้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
- มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานทุกไตรมาส 

- 200 ตัวอย่าง 1,500 ตัวอย่าง 2,950 ตัวอย่าง นับจำนวน
แบบสะสม 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๕ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ      ผู้รับคำรับรอง 
          และ 
 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์      อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ           ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน 

งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ              
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ให้เป็นไป
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๖ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์) 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๗ 
 

 
 
 

สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว           
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

20 ร้อยละ 10 

2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน  

20 ร้อยละ 75 

3 ร้ อยละของผู้ ป่ วยกลุ่ ม เป้ าหมายได้ รั บการดู แลจาก  อสม.                              
หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

20 ร้อยละ 75 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

20 ร้อยละ 10 

5 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

20 ร้อยละ 80 

รวม     100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๘ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์สรุะ  วิเศษศักด์ิ   ตำแหน่ง อธบิดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที ่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่กำหนด  

20 ร้อยละ 
10 

1.จัดทำเกณฑ์มาตรฐานธุรกิจ
บริการสุขภาพ 
2. เสร ิ มสร ้ า งความรู้
ความสามารถ ท ักษะ และ
สมรรถนะที ่จำเป ็นสำหรับ
บุคลากรในการส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบการ  
3.ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
สถานประกอบการสมัครเข้า
ร่วมขอรับการประเมินมาตรฐาน
ธ ุ รก ิ จบร ิ การส ุ ขภาพ  
ขั้นยกระดับ 
4.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการที ่สมัครเข้าร่วม
โครงการ 
5. ประช ุมคณะกรรมการฯ
ให้การรับรองมาตรฐาน 

-  จ ั ดทำ เกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพ 

- แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
ส ่งเสร ิม พ ัฒนาและ
ประเม ิ นผลสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ตามเกณฑ ์มาตรฐาน
ธุรกิจบริการสุขภาพร  
ะดับเขต 
- อบรมผ ู ้ ประเมิ น
มาตรฐานระดับเขต 
- ประชุมชี ้แจงเกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพให้กับ ศบส เขต
และ สสจ 
- ประชาส ัมพันธ ์การ
เป ิดร ับสม ัครสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
เข้ารับการพัฒนาเป็น
สถานประกอบการขั้น
ยกระดับ 

-  คณะกรรมการ
ประเม ินมาตรฐาน
ระดับเขต  
- มีสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในจังหวัด
เป ้าหมายได ้ร ับการ
พัฒนาและสมัครเข้า
ร่วมขอรับการประเมิน
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพขั้นยกระดับ   
- จัดทำแผนออกตรวจ
ประ เ ม ิ นสถา น
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ท ี ่สม ัครเข ้าร ับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจ
บร ิ การส ุ ขภาพขั้ น
ยกระดับ  
-ออกตรวจประเมินสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ท ี ่สม ัครเข ้าร ับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจ
บร ิ การส ุ ขภาพขั้ น
ยกระดับ   

- คณะกรรมการฯ
ส ่ วนกลางให ้การ
รับรองผลการประเมนิ
แ ล ะ ม ี ส ถ า น
ประกอบการเพื่ อ
ส ุ ขภาพ ผ ่ านการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานธ ุ รกิ จ
บริการสุขภาพ ขั้น
ยกระดับ จำนวน 5 
แห่ง 
- อัตราการเพิ ่มขึ้น
ของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ท ี ่ ได ้ร ับมาตรฐาน
ต า ม ท ี ่ ก ำหนด               
ร้อยละ 10 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ร้อยละของชุมชนมี
การดำเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสม
ให้กับประชาชน  

20 ร้อยละ 
75 

1.จัดทำแผนการพัฒนา
ศักยภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพ 

- เจ้าหน้าท่ี 
 - แกนนำสุขภาพ 

3.ขับเคลื่อนและส่งเสริม
ให้ชุมชนเป้าหมายมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ
ที่ เหมาะสมให้กับประชาชน
ประเม ินผลการดำเน ินงาน
พัฒนาชุมชน 

1.พัฒนาองค์ความรู้
และแนวทางการ
ดำเนินงาน               
2. ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเน ินงานพ ัฒนา
ชุมชน ระดับเขต 12 
เขต/ 76 จังหวัด 
3.จ ั ดทำแผนการ
พ ัฒนาช ุมชนตาม
แนวทางหม ู ่ บ ้ าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในพื้นที ่

1.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงาน (วิทยากร/            
ให ้ คำปร ึ กษา/ สื่ อ
ต ้นแบบ/แนวทางการ
รณรงค์) 
2.พ ัฒนาศ ั กยภาพ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่และ
แกนนำสุขภาพ 
3.ชุมชนมีการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 
45 

1.ต ิ ดตาม กำกั บ                
การดำเน ินงานของ
พื้นที ่
2.ชุมชนมีการจัดการ
ส ุขภาพที ่เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 60 

1. สร ุ ปผลการ
ดำเนินงาน 
2. ชุมชนมีการจดัการ
สุขภาพที ่เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 75 

 

3.ร้อยละของผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
ดูแลจากอสม.หมอประจำ
บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

20 ร้อยละ 
75 

๑. พัฒนาแนวทาง หลักสูตร 
และสื่อความรู้ 
2. ถ ่ ายทอดแนวทางการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติ 
3. พัฒนาครูฝึกระดับภาค/เขต 
4. สน ับสน ุนงบประมาณ 
แนวทาง หล ักส ูตร และสื่อ
ความรู้ 
5. ปรับปรุง/พัฒนาฐานข้อมูล  
อสม.หมอประจำบ้าน  
6. ต ิดตามความก ้ าวหน้า 
ประเมินผล และจัดทำรายงาน 
 

1.ม ี แนวทางการ
ดำเน ิ นงาน อสม.              
หมอประจำบ ้ าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.มีหลักสูตรในการ
พัฒนาศักยภาพ อสม.
หมอประจำบ ้านที่
ได้ร ับการปรับปรุง/
พัฒนา 
๓.ม ี การถ ่ ายทอด
แนวทางสู่การปฏิบัติ 

มีฐานข้อม ูล อสม.                 
หมอประจำบ้าน  
ในเว็บไซต์ 
www.thaiphc.net 

อสม. หมอประจำบ้าน 
ร ่วมกับ อสค. ด ูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 

อสม. หมอประจำบ้าน 
ร ่วมก ับ อสค. ด ูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ 75 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  

20 ร้อยละ 
10 

ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื ่อส ุขภาพที่
เก ี ่ยวข ้องก ับอ ุตสาหกรรม
การแพทย์ บริการสุขภาพ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.ข้อม ูลทั ่วไปของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
ส ุขภาพที ่เกี ่ยวข้อง
ก ั บอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย ์ บร ิการ
ส ุ ขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.เคร ื อข ่ ายการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ในพื้นที ่
3. แผนการดำเนินงาน
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพการแข่งขัน
ด ้ านอ ุตสาหกรรม
การแพทย์ 

1.รายงานการประชุม/
บันทึกการประชุมของ
เครือข่ายการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในพื้นที ่
2. รายงานความคิดเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส ่ วน เส ี ย ในกลุ่ ม
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
บริการสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก ี ่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมสู่
มาตรฐานระดับสากล
ของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
ส ุขภาพที ่เกี ่ยวข้อง
ก ั บอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย ์  บร ิการ
ส ุ ขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อการ
ยกระด ับศ ักยภาพ              
ในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์
ของสถานพยาบาล            
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
บริการสุขภาพ และการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ
ของประเทศไทย 
2.ร ้อยละ 10 ของ
สถานพยาบาลและ             
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ม ี ศ ั กยภาพในการ
แ ข ่ ง ข ั น ด ้ า น
อุตสาหกรรมการแพทย ์

 

5.ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  

20 ร้อยละ 
80 

 

สถานพยาบาล 
1.ควบคุม กำกับ การตรวจ
มาตรฐานค ุณภาพบร ิการ 
(โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 11 

ส ถ า น พย า บ า ล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 10 
 
 

ส ถ า น พ ย า บ า ล
กลุ ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 30 
 
 

ส ถ า น พย า บ า ล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 60 
 
 

ส ถ า น พย าบาล
กลุ ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สาขา/คลินิกเอกชน ที่มีบริการ
เพิ่มเติมห้องผ่าตัด) 
2. ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจกับผู้ประกอบกิจการ และ
ผู้ดำเนินการ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การตรวจมาตรฐานฯ 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
1. ส ่งเสร ิมมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ยัง
ไม่ได้รับอนุญาต 
2.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพก่อน
การอนุญาต 
3.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพหลัง
ได้รับอนุญาต 
4. ตรวจประเม ินมาตรฐาน
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่ได้รับการรับรอง
หลักสูตรด้านการบริการเพื่อ
ส ุขภาพ จากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ได้แก่ หลักสูตร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 40 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 60 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ด ้ านสปา และนวด และ
หลักสูตรด้านการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพงิ 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

........................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๓ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

         หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ       ผู้รับคำรับรอง 
         และ 

 นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม      เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา                      ผู้ทำคำรับรอง 
 

 

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้ งแต่วันที่                     
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน           

งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บั งคับบัญชาของ นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา                          
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยา ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง           

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน           
ที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ตามที่ให้                       
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๔ 
 

 
7.  ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
     ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ไพศาล ดั่นคุ้ม) 

เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 

 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(ดร.สาธิต ปิตุเตชะ) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๕ 
 

 
สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทยไ์พศาล ดั่นคุ้ม ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละผลิ ตภั ณ ฑ์ สุ ขภ าพที่ ได้ รั บ การส่ ง เส ริมและได้ รั บ              
การอนุญาต 

15 ร้อยละ 50 

2 
 

ร้อยละของรายการยาและเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในภาวะฉุกเฉิน            
ที่มีอัตราสำรองไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

20 ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ผิดกฎหมาย
ลดลง 

25 ร้อยละ 40 

4 ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15 ร้อยละ 93 

5 
 

การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงาน (e-Service)  

25 ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ตาม
มาตรฐาน สพธอ. ผ่าน
ท างเว็ บ ไซต์  แล ะ
ผู้ รั บบริ การสามารถ 
print out เอกสารได้ 

รวม  100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๖ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทยไ์พศาล ดั่นคุ้ม ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประส ิ ทธ ิ ภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื ้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล 
หร ื อมต ิ คณะร ั ฐมนตรี   
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ได้รับการ
ส่งเสริมและได้รับ
การอนุญาต 

15 ร้อยละ 50 1. สำรวจข้อมลู
ผู้ประกอบการ 
2. ส่งเสริม ให้คำปรกึษา
แนะนำ ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและมาตรฐาน 
ของผลิตภัณฑ์สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย  

- ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 

2.ร้อยละของรายการยา
และเวชภัณฑ์ที่จำเป็น
ในภาวะฉ ุกเฉ ินท ี ่มี
อัตราสำรองไม่นอ้ยกว่า 
1 เดือน 

20 ร้อยละ 80 1.พัฒนาฐานข้อมลูและ
แผนบริหารความเสี่ยง  
2.พัฒนากลไกอำนวย
ความสะดวกผล ิ ต/
นำเข้ายาและเวชภัณฑ์
ในภาวะฉุกเฉิน 
3.สร ้างแรงจ ูงใจและ
พ ั ฒนาศ ั กยภาพ
ผู้ประกอบการ 

- กรอบรายการและกลไก
การติดตามเฝ้าระวังยา
และเวชภัณฑ์ที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์โรค โควิด-19 
และสถานการณ ์หลั ง  
โควิด-19 

- ร้อยละ 80 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ร ้อยละของการ
โฆษณาผลิตภัณฑ์
สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่
ผิดกฎหมายลดลง 

25 ร้อยละ 40 1.ตรวจสอบ วินิจฉัย
ความผ ิดและจัดการ
โฆษณาผลิตภัณฑ์ที่ผิด
กฎหมาย ประเมินผล
การดำเน ินงานการ
จัดการปัญหาโฆษณา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

- ร้อยละ 20 - ร้อยละ 40  

4.ร้อยละของผลิตภัณฑ์
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการตรวจสอบได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

15 ร้อยละ 93 เก็บตัวอย่าง
ผลิตภณัฑ์ส่งตรวจ

วิเคราะห ์
 

- เก็บตัวอย่าง ร้อยละ 
40 ของแผนเก็บ

ตัวอย่าง 
 

- ร้อยละ 93  

5.การพัฒนาองค์การสู่
ด ิ จ ิ ท ั ล: การสร ้ าง
นว ั ตกรรมในการ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
(e-Service) : การจด
ท ะ เ บ ี ย น ส ถ า น
ประกอบการเครื ่องมือ
แพทย์ 

25 ออกเอกสารเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/                           
e-Certificate/                      
e-Document) 
ตามมาตรฐาน 
ETDA ผ่านทาง 
Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และ
ผู้รับบรกิาร
สามารถ print out 
เอกสารได ้ 

พัฒนาการออกเอกสาร
ตามมาตรฐานของ 
สพธอ. 

ปร ั บปร ุ งร ู ปแบบ
ใบสําคัญ อิเล็กทรอนิกส์
ให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 
PDF/A-3 ของ สำนักงาน
พ ัฒนาธ ุ รกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.)  

ปรับปรุงโครงสร้างข้อมูล 
(XML Schema) ให ้ เป็น 
ไปตามมาตรฐานของ 
สพธอ. 
 

เช ื ่ อมโยงก ั บระบบ               
ล ง ล า ย ม ื อ ช่ื อ
อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์                        
e-Document Platform 
ของสำน ักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) 
 

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนกิส์                 
(e-License/e-
Certificate/e-
Document) ตาม
มาตรฐาน ETDA ผ่าน
ทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผูร้ับบริการ
สามารถ print out 
เอกสารได ้

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๘ 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภ า ร ก ิ จ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ 
น โ ยบาย เ ร ่ ง ด ่ วนหรื อ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เ ป ็ น พ ิ เ ศ ษ  ( Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

......................................................................................................................................ไมม่ี................................................................................................................................................ 

3.ประส ิทธ ิภาพในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ลั ก
ภารก ิ จพ ื ้ นท ี ่ /ท ้องถิ่น 
ภ ูม ิภาค จ ั งหว ั ด  กลุ่ ม
จังหวัด (Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
 ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๙ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  สาธารณสุขนิเทศก์ 
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีกำกับดูแลเขต 

และ ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๐ 
 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ           รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
     และ 
    นายแพทย์พูลลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1             
    นายแพทย์ทศเทพ บุญทอง                 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์พูลลาภ               

ฉันทวิจิตรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ทศเทพ บุญทอง สาธารณสุขนิเทศก์                
เขตสุขภาพที่ 1 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมู ลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์พูนลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์   
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ทศเทพ บุญทอง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 ให้
เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์พูลลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ทศเทพ               

บุญทอง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ            
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด                
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์พูลลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ทศเทพ             

บุญทอง สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๑ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายแพทย์พูลลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 1 

 

 
(นายแพทย์ทศเทพ บุญทอง) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 1 

 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๒ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ              รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
  และ 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2             
    นายแพทย์ชิโนรส ลี้สวัสดิ์               สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2                        ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า  นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ภาณุมาศ                   

ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชิโนรส ลี้สวัสดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์            
เขตสุขภาพที่ 2 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชิโนรส ลี้สวัสดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2               
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชิโนรส                 

ลี้สวัสดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                   
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด                
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๓ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชิโนรส  ลี้
สวัสดิ์  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ                
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 
(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 2 
 

 
 

 
(นายแพทย์ชิโนรส ลี้สวัสดิ์) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 2 

 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๔ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ              รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
  และ 
    แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
                                            สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 3                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของแพทย์หญิงวิพรรณ              

สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                สาธารณสุขนิเทศก์                   
เขตสุขภาพที่ 3 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์                    
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                     สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3              
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                   
      สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  3 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ              

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด               
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๕ 
 

7. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ  
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ)์                             

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 3 

 
 
 
 

(                                    ) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 3 

 
 
 

 
(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๖ 
 

 
  

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์               รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
  และ 
    นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์         ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข   เขตสุขภาพที่ 4             
      สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สวัสดิ์ 

อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                     สาธารณสุขนิเทศก์       
เขตสุขภาพที่ 4 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์สวัสดิ์  อภิวัจนีวงศ์                
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ  
    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  4 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด             
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๗ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 4 

 
 
 

(                                 ) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 4 

 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๘ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์              รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
  และ 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 5             
    นายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์              สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5                      ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ     
                                                                ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำ
รับ รองนี้  และข้ าพ เจ้ ายิ นดี จะให้ คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิ บั ติ ราชการของ                                          
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  ให้
เป็นไปตาม  คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า                                        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ 

กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ               
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด               
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๑๙ 
 

 
7. ข้าพเจ้า                                        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ 

กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
8. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้            

ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

 
 
 

(                                   ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 5 

 
 

 
(นายแพทย์กิตติ  กรรภิรมย์) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 5 

 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๐ 
 

 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 6 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
  และ 
    นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6             
     นายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 6                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุรโชค ต่าง

วิวัฒน์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์  สาธารณสุขนิ เทศก์                
เขตสุขภาพที่ 6  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์            
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6             
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์     

สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  6 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                          
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด             
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๑ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 6 

 
 

 
(นายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 6 

 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๒ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 7 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับคำรับรอง 
   และ 
    นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี  7           
    นายแพทย์อุดม ภู่วโรดม    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 7                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธนรักษ์ 

ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  7                      
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 ให้เป็นไปตาม                 
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม

สาธารณสุขนิ เทศก์ เขตสุขภาพที่  7  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                        
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว              
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๓ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์อุดม ภู่วโรดม 

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 
(นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 7 

 

 

 
(นายแพทย์อุดม ภู่วโรดม) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 7 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๔ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 8 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์                  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข           ผู้รับคำรับรอง 
                และ 
    นายแพทย์ปราโมทย์ เสถียรรัตน์        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8            
    นายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ                  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 8          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิ บัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายแพทย์

ปราโมทย์ เสถียรรัตน์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์จรัญ  จันทมัตตุการ                            
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  8  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก                  
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ            
ท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ         
นายแพทย์ปราโมทย์ เสถียรรัตน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ                                 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 8  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ปราโมทย์ เสถียรทรัพย์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ     

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่  8  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ              
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด              
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๕ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ปราโมทย์ เสถียรทรัพย์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็ นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์ปราโมทย์ เสถียรรัตน์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 8 

 

         
(นายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 8 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๖ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 9 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์         รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 
     และ 
    นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร    ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 9             
    แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล       สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพ
ที่ 9  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9 ให้เป็นไป
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา               

นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้             
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
                                    
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๗ 
 

6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

 
(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 9 

 
 

 
(แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 9 

 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๘ 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 10 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 
     และ 
    นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 10            
                            สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า  นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชาของ

นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                           
    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล

พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย                 
คำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สมฤกษ์              
จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                                         สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 10 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด               
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒๙ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ  
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 10 

 
 
 
 

(                                          ) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 10 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๐ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 11 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์              รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   ผู้รับคำรับรอง 
   และ 
    นายแพทย์กิตติศักดิ ์อักษรวงศ ์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี  11                            
    นายแพทย์มนู ศุกลสกุล                    สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
3. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์กิตติศักดิ์             

อักษรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล  สาธารณสุขนิ เทศก์                       
เขตสุขภาพที่ 11 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์กิตติศักดิ์  อักษรวงศ์                                                 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11                 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล    

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ                
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด             
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๑ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล    
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 11 

 

 
(นายแพทย์มนู ศุกลสกุล) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 11 

 
 

 

 
(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๒ 
 

 
 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 12 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์           รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
   และ 
    นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี  12           
นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว          สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 12                   ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพ เจ้า  นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชาของ     

นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข               
และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด               
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ
นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุข และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๓ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข  และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12  รับทราบและจะธำรง             
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก) 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 12 

 
 

 
(นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 12 

 

 

 
(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ  
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๔ 
 

 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement: PA) 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ของ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุขนเิทศก์ เขตสุขภาพที่ 1-12 
 
 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.ด้ านองค์กร บุ คลากรและ              
การสื่อสารองค์กร กระทรวง
สาธารณสุข 

1.ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสาร
เชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2.ด้านการนำสุขภาพขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
 

2.อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ                
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่
กำหนด  

ร้อยละ 10 

3.ด้ านข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

3.จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์                  
ที่กำหนด  

การให้บริการการแพทย์ทางไกล 
- ร้อยละ 50 ของจำนวนจังหวัด
ในเขตสุขภาพ  
- จำนวน รพ.ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง
ต่อจังหวัด 
- จำนวนการให้บริการไม่น้อย
กว่า 3,500 ครั้ง/จังหวัด 

4.ด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับ             
การดูแลอย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึง 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ                ร้อยละ 70 

5.ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพ่ือคนไทยแข็งแรง 

5.ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ                 
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 

6.ด้านบริการ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ            
ได้มากขึ้นและลดอัตราตายโรค 
ที่สำคัญ 

6.ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม Smart 
hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ มี การใช้
พลังงานสะอาด  

ร้อยละ 80 

7 .ด้ านการพัฒ นาองค์ กร
สมรรถนะสูง 

7.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหน่ วยงานในสั งกัด สำนั กงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนภูมิภาค)  

ร้อยละ 100 

 

 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๕ 
  

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ ของ ผู้ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสขุนิเทศก์ เขตสุขภาพ 1-12 
 
 

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.นโยบายด้านองค์กร 
บุคลากร และการสื ่อสาร 
องค์กร กระทรวงสาธารณสุข 

1.ร้อยละของสถานบริการ
ที่มีการดำเนินงานสื่อสาร
เชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละกว่า 80 

1. สถานบริการมีฐาน 
ข้อมูลเครือข่ายประ 
ชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน 
2 . เ ข ต ส ุ ข ภ า พ ม ี แ ผ น
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกของ
สถานบริการตามแนวทาง 
“1  จ ั งหว ั ด  1  หน ่ วย
บริการ 1 ข่าวดี” 

1.เขตสุขภาพทุกแห่งมี
การพัฒนาศักยภาพและ
ท ักษะด ้านการส ื ่อสาร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ กั บ
เครือข่ายสถานบริการ 
2.ร้อยละ 100 ของรพศ.
แ ล ะ ร พ ท . ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีพื้นที่หรือจุด
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
ส ุ ขภ าพแก ่ ป ระชาชน              
(รพศ. 35 แห่ง+รพท.92 
แห่ง) 
3.ร้อยละ 40 ของ รพช. 
ในส ังก ัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณส ุขมี
พื ้นที ่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่

1.ร้อยละ 60 ของ รพช. 
ในส ังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรว งสาธา รณสุ ข 
มีพื้นที่หรือจุดเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน (รพช.จำนวน 
465 แห ่ ง  จาก  774 
แห่ง) 
2.ร้อยละ 80 ของจังหวัด
ในแต่ละเขตสุขภาพมีการ
สื ่อสารประชา ส ัมพันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกตาม
แนวทาง  1 จ ั งหว ัด 1 
หน่วยบริการ 1 ข่าวดี” 
3.เขตสุขภาพมีการกำกับ 
ติดตาม และรายงานผล 
 
 

1.ร ้อยละ 80 ของ 
รพช. ในสังกัดสำนักงาน
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขมีพื้นที่หรือ
จ ุ ด เ ผ ย แ พ ร ่ สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพื่ อ
สร้างความรอบรู ้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชน 
(รพช .จำนวน 620 
แห่ง จาก 774 แห่ง) 
2.ร้อยละ 100 ของ
จ ังหว ัดในแต ่ละเขต
สุขภาพมีการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ประเด็น
ข ่ า ว เ ช ิ ง บ ว ก ต า ม
แนวทาง“1 จังหวัด 1 
ห น ่ ว ย บ ร ิ ก า ร  1              
ข่าวดี” 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๖ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ประชาชน (รพช.จำนวน 
310 แห ่ ง  จาก  774 
แห่ง) 
5.ร้อยละ 50 ของจังหวัด
ในแต่ละเขตสุขภาพมีการ
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์
ประเด็นข่าวเชิงบวกตาม
แนวทาง “1 จังหวัด 1 
หน่วยบริการ 1 ข่าวดี”  
6. เขตสุขภาพมีการกำกับ  
ติดตาม และรายงานผล 

3.เขตส ุขภาพม ีการ
กำกับ  ต ิดตาม และ
รายงานผล 
4.ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
สถานบริการที ่ม ีการ
ดำเนินงานสื่อสารเชิง
รุก 

2.นโยบายด้านการนำ   
ส ุ ขภ าพข ั บ เคล ื ่ อน
เศรษฐกิจ 

2.อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
สถานประกอบการ ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่กำหนด  

ร้อยละ 10 1.รวบรวมข ้อม ูล ความรู้
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.สำรวจข ้อม ูลกล ุ ่ มการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.วางแผน ประสานงาน 
ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม
ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
คณะอน ุ กรรมการ หรื อ
คณะกรรมการ รวมทั้ ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การประชุม/บันทึกการประชุม 
ระด ั บคณะทำงาน คณะ 
อนุกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
2.จัดทำแบบประเมินความ
คิดเห็นผู้เกี ่ยวข้อง/ผู้มีส่วน
ได ้ ส ่ วนเส ี ยในกล ุ ่ มการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.จ ัดก ิ จกรรมส ่ งเสร ิ ม/
พ ัฒนา/ประชาส ัมพ ันธ์ /
จัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และประมวลผล 
2.น ิ เทศต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงาน/ประเมินผล 
3.จัดทำฐานข้อมูลการขึ้น
ทะเบ ียน/ขอเพ ิ ่ มบร ิการ
สุขภาพในสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   
4.กิจกรรมขยายผลการพัฒนา
ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ                 
สถานประกอบการศักยภาพสูง
ต้นแบบ 

1.จ ั ดทำสร ุ ปผลการ
ดำเน ิ นงาน ป ั ญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต่อการเพิ ่มจำนวนของ
จำนวนสถานประกอบการ
ด ้านการท ่องเท ี ่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่กำหนด  
2.อัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ของสถานประกอบการ
ด ้านการท ่องเท ี ่ยวเชิง
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๗ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.เกณฑ์สถานประกอบการ
ศักยภาพสูง  
5.ศึกษา ว ิเคราะห์แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ตามเกณฑ ์สถาน
ประกอบการศักยภาพสูง  
6.จัดการความรู้เพ่ือเตรียมการ
สื่อสารนโยบายสู่ผู้ประกอบการ
และสื่อสารความรู้สู่ประชาชน 
7.พ ัฒนากลไกส ่ งเสริ ม
มูลค่าเพิ่มภูมิปัญญาไทยและ
สมุนไพรไทยในอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

4.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการในระบบ
อ ุ ตสาหกรรมการแพทย์                     
ครบวงจรและการท่องเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ 
5.กิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์
เด่นในระดับเศรษฐกิจฐานราก 

5.พัฒนากลไกเสร ิมสร ้ าง
เคร ื อข ่ ายอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

3.ร ้ อยละความรอบรู้                
ที ่เพิ ่มขึ ้นของประชาชน            
ด ้ านอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจรและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4.ระดับความสำเร ็จของ             
การพ ัฒนาเคร ื อข ่ าย
อุตสาหกรรม การแพทย์              
ครบวงจรและ การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ  
 

3.นโยบายด้านข้อมูล
และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์และสาธารณสุข 

3.จังหวัดที่มีบริการการแพทย์
ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

การให้บริการการแพทย์
ทางไกล 
- ร้อยละ 50 ของจำนวน
จังหวัดในเขตสุขภาพ  
- จำนวน รพ.ไม่น้อยกว่า 
3 แห่งต่อจังหวัด 
- จำนวนการให้บริการ           
ไม ่น ้อยกว ่า 3,500 
ครั้ง/จังหวัด 

- - เขตสุขภาพ มีรายชื่อ รพ. ที่
มีการให้บริการการแพทย์
ทางไกล และท ี ่ม ีแผนจะ
ให้บริการการแพทย์ทางไกล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จำนวนจังหวัดทั้งหมดในเขต
สุขภาพ 
-  รพ. ตอบแบบประเมินความ
ปลอดภัยไซเบอร์ขั้นต่ำ   

- เขตส ุขภาพ ม ีจำนวน
จังหวัดที่มีการให้บริการ
การแพทย์ทางไกล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จำนวนจังหวัดทั้งหมดใน
เขตสุขภาพ 
มีจำนวนครั้งของการมา
ร ับบร ิการการแพทย์
ทางไกลไม ่น ้ อยกว่ า 
3,500 ครั ้งต่อจังหวัด 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๘ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- รพ.ตอบแบบสอบถาม
ร ู ปแบบการให ้ บร ิ การ
การแพทย์ทางไกลที ่ใช้อยู่
หรือมีแผนจะใช้ 

จาก รพ. ไม่น้อยกว่า 3 
แห่ง 

4.นโยบายด้านสุขภาพ
ผู ้ส ูงอายุให้ได้ร ับการ
ดูแลอย่างเป ็นระบบ
และท่ัวถึง 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่
มีคลินิกผู้สูงอายุ                

ร้อยละ 70 - > ร้อยละ 50 > ร้อยละ 60 > ร้อยละ 70 

5.นโยบายด ้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
คนไทยแข็งแรง 

5.ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ             
ที่เหมาะสมให้กับประชาชน  

ร้อยละ 75 1.มีเครื ่องมือการดำเนินงาน 
(คู่มือ แนวทาง ชุดการเรียนรู้ 
ส ื ่อส ุขศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้อง/
เครื่องมือประเมิน) 
2.เครือข่ายได้รับการถ่ายทอด 
แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา
เพื ่อพัฒนาความรอบรู ้ด ้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.มีแผนการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานการจัดการสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

1.แกนนำสุขภาพได้รับการ
พ ัฒนาศ ั กยภาพในการ
จัดการสุขภาพ 
2.ช ุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ก ับประชาชน และม ีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 45 
 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และมีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์              
ที่กำหนดร้อยละ 60 

1.ชุมชนมีการดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และมีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์           
ที่กำหนดร้อยละ 75 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓๙ 
  

นโยบายมุ่งเน้น                   
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
6.นโยบายด้านบริการ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถ เข้าถึงบริการ
สุขภาพได้มากขึ้นและ
ลดอ ั ต ร าตาย โ รคที่
สำคัญ 

6.ร้อยละของโรงพยาบาล              
ทุกแห่งปร ับโฉม Smart 
hospital/Smart ER /Modernize  
 OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด  

ร้อยละ 80 โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
มีแผนการพัฒนาตามแบบ 
Smart Hospital ที่เหมาะสม               
และสอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง 
 
 

โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข               
มีการพัฒนาตามแบบ Smart 
Hospital ร้อยละ 50  

โรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข            
มีการพัฒนาตามแบบ Smart 
Hospital ร้อยละ 60 

โรงพยาบาลส ั งกั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีการพัฒนา
ต า ม แ บ บ  Smart 
Hospital ร้อยละ 70 

7.ด้านอื่นๆ: การพัฒนา
องค ์ ก รสมรรถนะสู ง
  

7.ร ้อยละการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณและก ่อหนี้
ผ ู ก พ ั น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนภูมิภาค  

ร้อยละ 100 34.08 51.24 81.74 100 

สูตรการคำนวณ 
 
            เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน       X 100 
        วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๐ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข                             
กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
           และ 
 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ       หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
                                                         นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน      ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นายแพทย์

รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ 
หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรอง                    
ที่จัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่ ง เรือง กิจผาติ  หั วหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ                          

ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6.  ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ   หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ                       

ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและ เห็ น พ้ องกั นแล้ ว                          

จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

 

 
(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) 

หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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  ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ    
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข  (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน)

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

1 ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพในวารสารวิชาการสาธารณสุข 

20 ระดับ ๕ 

2 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรมสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 

3 ระดับความสำเร็จการพัฒนาหอจดหมายเหตุสาธารณสุข
แห่งชาติ 

20 ระดับ ๕ 

4 ระดับความสำเร็จผลงานวิจัย /R2R ด้ านสุ ขภาพที่ ให้
หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้ประโยชน์ 

20 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จการพัฒ นาศักยภาพ เครือข่ ายกอง
บรรณาธิการวารสารวิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(e-journal) 

20 ระดับ 5 

รวม     100 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๔ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข  (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ดา้นเวชกรรมปอ้งกัน) 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย

ทั้งปี 
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ประส ิทธ ิภาพใน
การดำเน ินงานตาม
หลักภารกิจพื ้นฐาน 
งานประจำ งานตาม
หน้าที ่ปกติหรืองาน
ต า ม ห น ี ้ ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบหลัก งาน
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
นโยบายของร ัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จ
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง านว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ว า รส า ร ว ิ ช าก า ร
สาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ๑.มีการวางแผนการจัดทำวารสาร วิชาการ
สาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๖ 
  - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
๒.จัดทำโครงการจัดทำวารสาร วิชาการ
สาธารณสุข และยื่นขออนุมตัิโครงการกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และขออนุมัติ
จัดทำโครงการฯ 
๓.ดำเนินการตามแผนดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
   - จ ัดทำทะเบ ียนร ับบทความใหม่  
จัดทำเป็นแฟ้มข้อมูล และนำบทความ  
ที่ลงทะเบียนแล้วมาตรวจสอบให้ถูกต้อง
ตามร ูปแบบการลงตีพ ิมพ์ในวารสาร 
วิชาการสาธารณสุข แล้วส่งผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อกลั่นกรองชี้แนะตามรูปแบบการวิจัย
และส่งผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
  - นำบทความที่ผ่านการตรวจสอบ ส่ง บก. 
และส่ง Art ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหา วิธีการความถูกต้องตามรูปแบบ
การเขียนอ้างอิง พิสูจน์อักษร 

ระดับ 1-4 
ดำเนนิการตามมาตรการที่ 
1-4 ได้วารสารวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 2 เล่ม

ระดับ 1-4 
ดำเนนิการตามมาตรการที่ 
1-4 ได้วารสารวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 3 เล่ม

ระดับ 1-4 
ดำเนินการตามมาตรการ
ที่ 1-4 ได้วารสารวิชาการ
สาธารณส ุ ข จำนวน             
5 เล่ม

ระดับ ๑-๕ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ที่ 1-4 ได้วารสารวิชาการ
สาธารณส ุข จำนวน                 
6 เล่ม และดำเนินการ 
5. สรุปจำนวนบทความ
ผลงานว ิ จ ั ยและ
นว ัตกรรมที ่สามารถ
ตีพ ิมพ์เผยแพร่ได้ใน
ว า รส าร ว ิ ช าการ
สาธารณสุข (e-journal)  
จำแนกตามหน่วยงาน
และประเภทบทความ
วิจัย



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔๕ 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย

ทั้งปี 
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

  - จัดทำข้อมูลเพื่อรวบรวมบทความที่
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปิดเล่มเตรียมข้อมูล
นำส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
นำเข้าระบบ Electronic Journal 
๔.ต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรมในวารสารวิชาการสาธารณสุข 
(e-journal) 
๕.สรุปจำนวนบทความผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข (e-journal) 
จำแนกตามหน ่วยงานและประเภท
บทความวิจัย 

2.ระดบัความสำเร็จการ
บร ิหารจ ัดการด ้าน
ว ิชาการ ว ิจ ั ย และ
นวัตกรรมสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ๑.ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดทำคำสัง่
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการอำนวยการ
บร ิหารการว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  
๒.จัดประชุมเตรียมความพร้อม
คณะทำงาน 
๓.ทำการสำรวจ (Survey) โดยใช้
แบบสอบถามความต้องการในการ
พ ัฒนาระบบกลไกการบร ิหาร
จัดการงานวิจัย 
๔ . จ ั ดประช ุ ม คณะกรรมการ
อำนวยการบริหารการวิจ ัยและ
นวัตกรรมสาธารณสุข กระทรวง

ระดับ 1-2 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ที่ 1-2 
๑.ศึกษาเอกสารแนวคิด 
ทฤษฎีและงานว ิจ ัยที่
เกี ่ยวข้อง  รวมทั้งจัดทำ
คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการอำนวยการ
บร ิหารการว ิ จ ั ยและ
นว ัตกรรมสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข  
๒.จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมคณะทำงาน 
 

ระดับ 3 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ที ่1-3   
๓.ทำการสำรวจ (Survey) 
 โดยใช้แบบสอบถามความ
ต ้องการในการพ ัฒนา
ระบบกลไกการบร ิหาร
จัดการงานวิจัย 
 

ระดับ 4 
ดำเนินการตามมาตรการ
ที ่1-4 
๔.จ ั ดประช ุ มคณะ 
กรรมการอำนวยการ
บร ิหารการว ิจ ัยและ
นวัตกรรมสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อ
ระดมสมอง ท ิ ศทาง 
กำหนดโจทย์วิจัย 

ระดับ 5 
ดำเนินการตามมาตรการ
ที ่1-5  
๕. ประชุมกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการวิจัยที่
ได้รับสนับสนุนทนุวิจัย 
เพ ื ่ อให ้ เกิ ดความ 
ก้าวหน้า แก้ไขปัญหา
ระหว่างดำเนินการ และ
ม ีการนำผลงานว ิจัย               
ไปใช้ประโยชน์ส ู ่การ
ปฏิบัติ 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย

ทั้งปี 
มาตรการ 
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สาธารณสุขเพื่อระดมสมอง ทิศทาง 
กำหนดโจทย์วิจัย 
๕.ประชุมกำกับ ติดตาม ประเมิน
ผลการวิจัยที ่ได้ร ับสนับสนุนทุน
วิจ ัย เพื ่อให้เกิดความ ก้าวหน้า 
แก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการ 
และมีการนำผลงานว ิจ ัยไปใช้
ประโยชน์สู่การปฏิบัติ 

3.ระดับความสำเร็จการ
พัฒนาหอจดหมายเหตุ
สาธารณสุขแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 ระดับ 5 ๑.มีการวางแผนในการดำเนินงาน พัฒนา
ระบบหอจดหมายเหตุ  สาธารณสุข
แห่งชาติประจำปี ๒๕๖๖ - สำรวจและ
คัดเลือกเอกสารจดหมาย เหตุที ่ได้รับ
มาแล้วและอยู่ ในระหว่างรอดำเนินการ  
๒.ดำเน ินการจ ัดทำโครงสร ้าง 
เอกสาร ว ิเคราะห์จ ัดหมวดหมู่  
จ ัดทำทะเบ ียน และคำอธ ิบาย 
เอกสารและบันทึกลงในฐานข้อมูล  
๓.แปลงเอกสารจดหมายเหตุที่ สำคัญ 
เป็นดิจิทัล บันทึกลงในฐานข้อมูล  
๔.ประชาสัมพันธ์เอกสารจดหมาย 
เหตุที ่สอดคล้องกับสถานการณ์
แ ล ะ  น โ ย บ า ย ขอ งกระ ทร ว ง
สาธารณสุข  
๕.จัดเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ 
และข้อเสนอแนะต่อการใช้เอกสาร 
จดหมายเหตุทั ้งการบริการที ่หอ 
จดหมายเหตุและทางเว็ปไซต์  

ระดับ ๑-๒ 
- ม ี แ ผ น ใ น ก า ร 
ดำ เน ินงานพ ัฒนา 
ระบบหอจดหมายเหตุ 
สาธารณสุขแห่งชาติ 
ประจำป ี  ๒๕๖๕  - 
สำรวจและคัดเลือก 
เอกสารจดหมายเหตุ
ที่ ได้ร ับมาแล้วและ
อย ู ่ ใน  ระหว ่ า ง รอ
ดำเนินการ  
๒. ดำเนินการจัดทำ 
โครงสร ้ าง เอกสาร 
วิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ 
จัดทำทะเบียน และ 
คำอธ ิบาย เอกสาร 
แ ล ะ บ ั น ท ึ ก ล ง ใ น
ฐานข้อมูล จำนวน ๑ 
ชุดเอกสาร (collection) 

ระดับ ๒-๓ 
- ดำเนินการตาม มาตรการ
ท ี ่  ๒-๓ จำนวน 2 ชุด 
เอกสาร  
๓ . แ ป ล ง เ อ ก ส า ร 
จดหมายเหตุที่สำคัญ
เป็นดิจิทัลบันทึกลงใน 
ฐานข้อมูล  
๔ ป ร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ์  
เอกสารจดหมาย เหตุ
ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง  กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์  แ ล ะ
นโยบายของกระทรวง 
สาธารณสุข 

ระดับ ๒-๔ 
- ดำ เน ิ นการตาม 
มาตรการที่ ๒-๓ จำนวน 
๓ ชุด เอกสาร  
๔.ประชาส ัมพ ันธ์  
เ อกส า รจดหมาย 
เหตุที่สอดคล้อง กับ
สถานกา รณ์  และ
นโยบายของ กระทรวง
สาธารณสุข  
๕. จัดเก็บข้อมูล การ
ใช ้ประโยชน์  และ
ข้อเสนอแนะต่อการใช้
เอกสาร จดหมายเหตุ  
ทั ้งการบริการที ่หอ
จดหมายเหต ุและ 
ทางเว็ปไซต์ 

ระดับ ๕ 
- ดำ เน ิ นการตาม 
มาตรการที่ ๒-4 จำนวน 
4 ชุด เอกสาร  
๖.รวบรวม และวิเคราะห์ 
ก า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ               
การใช ้ งานเอกสาร 
จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 
สถานการณ ์และนโยบาย 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
สาธารณสุข เพื่อ นำเสนอ
ต่อ ผู้บริหาร 
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๖.รวบรวมและวิเคราะห์การจัดการ 
และการใช้งานเอกสารจดหมาย
เหตุ ที ่สอดคล้องกับสถานการณ์
แ ล ะ  น โ ย บ า ย ขอ งกระ ทร ว ง
สาธารณส ุ ข  เพ ื ่ อนำ เสนอต่ อ
ผู้บริหาร 

4. ระด ับความสำเร็จ
ผลงานว ิ จ ั ย /R2R                  
ด ้ านส ุ ขภาพท ี ่ ให้
หน่วยงานต่างๆ  นำไปใช้
ประโยชน ์

20 ระดับ 5 ๑.มีการวางแผนการขับเคล ื ่อน
พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
๒๕๖๖ 
  -  จ ัดทำคำส ั ่ งคณะกรรมการ
พ ัฒนางานประจำส ู ่ ง านว ิ จั ย 
( Routine to research)  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
๒.จัดประชุมหรือประสานงานกับ
คณะกรรมการ เพ ื ่อช ี ้แจงแนว
ทางการดำเนินงานสนับสนุนการ
พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
๓.จัดทำแบบจัดเก็บรายงานผลการ
ดำ เน ินงานระด ับ เขตส ุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ใน
ประเด ็นผลงานว ิจ ัย/R2R ด ้าน
ส ุขภาพท ี ่ ให ้หน ่วยงานต ่าง ๆ 
นำไปใช้ประโยชน์และจัดส่งให้เขต
สุขภาพ ๑-๑๒ เก็บข้อมูลส่งสำนัก
วิชาการสาธารรณสุข 

ระดับ ๑-๒ 
๑.มีการวางแผนการ
ขับเคลื่อนพัฒนางาน
ประจำส ู ่ ง านว ิ จั ย 
( R2R)  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ประจำปี 
๒๕๖๕ 
  - จัดทำคำสั ่งคณะ 
กรรมการพัฒนางาน
ประจำส ู ่ ง านว ิ จั ย 
( Routine to research) 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ ๓ 
๒.จัดประชุมสรุปผล
การดำเน ินงานการ
พัฒนางานประจำสู่
งานวิจัยปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ พร้อมชี ้แจง
แนวทางการดำเนินงาน
สนับสนุนการพัฒนา
งานประจำสู่งานวิจัย 
( R2R)  ป ร ะ จ ำ ปี  
๒๕๖๕ 
 

ระดับ ๔ 
๓. จัดทำแบบจัดเก็บ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานระดับเขต
ส ุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ในประเด็นผลงานวิจัย/
R2R ด้านสุขภาพที่
ให้หน่วยงานต่าง ๆ 
นำไปใช ้ประโยชน์
และจ ัดส ่ ง ให ้ เ ขต
สุขภาพ ๑-๑๒ เก็บ
ข ้ อ ม ู ล ส ่ ง ส ำ นั ก
วิชาการสาธารรณสุข 
 

ระดับ ๕ 
๔.นำข้อมูลจากแบบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานฯของเขต
สุขภาพ ๑-๑๒  มา
วิเคราะห์ในภาพรวม 
และรายเขตสุขภาพ 
๕ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ว ิ เ ค ร า ะห ์ ข ้ อมู ล
ผลงานว ิ จ ั ย /R2R 
ด ้านส ุขภาพ ท ี ่ ให้
หน ่ วยงานต ่ า ง  ๆ 
นำไปใช้ประโยชน์ 
รอบ ๙ เดือน เพื่อ
เสนอต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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5. ระดับความสำเร็จ
การพัฒนาศักยภาพ
เคร ื อข ่ า ยกอง
บรรณาธ ิการวารสาร 
วิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุ ข                     
(E-journal) 

20 ระดับ 5 ๑ .ม ี ก า ร ว า งแผน  ก า รพ ัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายกองบรรณาธิการ
วารสาร วิชาการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 
  -  สำรวจและประเม ินผลการ
ดำเนินงานของวารสารในเครือข่าย 
๒.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
เคร ือข ่ายกองบรรณาธิการวารสาร 
วิชาการทางการแพทย์ และสาธารณสุข 
๓.ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรม 
-  จ ั ดประช ุ ม โคร งก ารพ ัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายกองบรรณาธิการ
วารสาร วิชาการทางการแพทย์ และ
สาธารณสุข 
๔.ควบคุมกำกับ ติดตามการดำเนิน 
งานให ้ เคร ือข ่ายนำเข ้าข ้อมูล
ว า ร ส า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ แ ล ะ
สาธารณสุขในฐานข้อมูล 
https://thaidj.org/index. 
php/JHS ให ้ เป ็นป ั จจ ุบ ันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๕.ประเม ินผลและสร ุปผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายกองบรรณาธิการวารสาร 
ว ิ ช า ก า ร ท า ง ก า รแ พทย ์ แ ล ะ
สาธารณสุข 

ระดับ 1 
๑. มีการวางแผนการพฒันา
ศักยภาพเคร ือข่ายกอง
บรรณาธ ิ การวารสาร 
วิชาการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 
   - สำรวจและประเมินผล
การดำ เน ิน งานของ
วารสารในเครือข่าย 
 

ระดับ 2 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการ ท่ี 1-2 
๒.  จ ั ดทำโครงการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก อ ง
บรรณาธ ิ การวารสาร 
ว ิชาการทางการแพทย์  
และสาธารณสุข 
 

ระดับ 3-4 
ระดับ ๓ ดำเนินการ
ต า ม  ม า ตรกา รที่                   
1-3  
ระดับ 4 ดำเนินการ
ต า ม  ม า ตรกา รที่                
1-4  
๓.ดำเน ินการตาม
แผน  ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
โครงการ/กิจกรรม 
- จัดประชุมโครงการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก อ ง
บรรณาธ ิการวารสาร 
วิชาการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข 
๔ .  ควบค ุ มกำกับ 
ต ิดตามการดำเนิน 
งาน ให ้ เ ค ร ื อข ่ า ย
นำเข้าข้อมูลวารสาร
ทางการแพทย์และ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ใ น
ฐานข้อมูล thaidj 
ให้เป็นปัจจุบันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระดับ 5 
ดำเนินการตาม 
มาตรการที่ 1-5 
๕.ประเม ิ นผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน
การพ ัฒนาศ ักยภาพ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก อ ง
บรรณาธ ิการวารสาร 
วิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุข 
 

 

https://thaidj.org/index.%20php/JHS
https://thaidj.org/index.%20php/JHS
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2.ประสิทธ ิภาพในการ
ดำเน ิ นงานตามหลั ก
ภารก ิ จย ุ ทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครฐั 
นโยบายเร ่ งด ่ วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป ็ นพ ิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3.ประส ิทธ ิภาพใน
การดำเน ินงานตาม
หล ักภารก ิจพ ื ้นที่ /
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ภ ู ม ิ ภ าค 
จังหวัด กลุ ่มจังหวัด 
(Area Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่
ต้องประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 
 

หมายเหตุ :  ๑. กรณไีม่มตีัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒. ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชีว้ัด 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 

   และ 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข    ผู้ทำคำรับรอง

2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใน ฐานะผู ้บ ังค ับบ ัญ ช า
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ          
แผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี นายแพทย์
ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจ           
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้               
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๑ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ น พ้ องกั นแล้ ว                               

จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

 
(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมด)ี 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๒ 
 

 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
ทั้งปี 

1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม               
พระเกียรติ 80 พรรษา 

20 ระดับ 5 

2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนโยบายสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข (Health Policy and Strategy Training Program: HPT 6) 

20 ระดับ 5 

3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพ
ดิจิทัล (Digital Health Transformation : DHT 2) ของกระทรวงสาธารณสุข 

20  ระดับ 5 

4. ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการระบบการติดตามงบประมาณ/                   
การดำเนินงานโครงการ MoPH-TUC ออนไลน์ (Online Monitoring System 
: OMS Web Application) ทั้งแผนงานด้าน Research และ Non- Research 
(5๒ โครงการ) 

20  ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการเรื่อง การประเมินตนเอง 
Online (Self-Assessment web Application) ของโครงการ
ด้าน Non Research ที่ได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ป้องกันและ
ควบคุมโรคแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา   ( U.S. CDC) 

20 ระดับ 5 

รวม    100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๓ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ ด้านสาธารณสุข 

 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความร ับผ ิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ ม ติ
คณะร ัฐมนตร ี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

20 ระดับ 5 1.ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม  
พระเกียรติ ประจำปี 2566-2570 
2. ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566  
3.ร่วมตรวจเยี่ยมกับกรรมการมูลนิธิ
เทพรัตนเวชชานุกูล 
4.ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมูล
สุขภาพของประชาชนบนแพลตฟอร์ม
หมอพร้อม โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 
5. ดำเน ินงานจ ัดทำรายงานผล
การดำเนินงานโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรต ิ 80 พรรษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ระดับ 1 
แผนยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาโรงพยาบาล
ช ุ ม ช น เ ฉ ลิ ม  
พระเกียรติ ประจำปี  
2566-2570 

ระดับ 2-3 
รายงานผลการ
ข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงาน 

ระดับ 4 
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบข้อมูลสุขภาพ
ของประชาชน  
บนแพลตฟอร์ ม   
ห ม อ พ ร ้ อ ม
โรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระ เกียรติ 80 
พรรษา  จำนวน               
11 แห่ง  

ระดับ 5 
รายงานผลการ
ดำเนินงานโรงพยาบาล
ช ุ มชนเฉล ิ มพระ
เกียรติ 80 พรรษา
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

2.ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนาความ
เช ี ่ ย วชาญด ้ านนโยบาย
ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข (Health Policy and 
Strategy Training Program: HPT6) 

20  ระดับ 5 1. แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หล ั กส ู ต รการพ ัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านนโยบายสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
2. จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หล ั กส ู ต รการพ ัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านนโยบายสุขภาพ
ของกระทร ว งส า ธ า รณสุ ข 

ระดับ 1 
โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญด้าน
นโยบายยุทธศาสตร์
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข เห็นชอบ

ระดับ 2-3 
คู ่ม ือหลักสูตรการ
พัฒนาความเช่ียวชาญ
ด ้ า น น โ ย บาย
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
ของกระ ท ร ว ง
สาธารณสุข สำหรับ 

ระดับ 4 
ผ ู ้ ท ี ่ ได ้ ร ั บการ
คัดเลือกเข้ารับการ
อ บ ร ม ต า ม
กำหนดการที่
กำหนดไว้ จำนวน 4 
สัปดาห์ 

ระดับ 5 
- ได ้ย ุทธศาสตร์
ด ้ านสาธารณสุข 
จำนวน 6  
ยุทธศาสตร์ 
- ผลการประเมิน
ความรู ้ความเข้าใจ



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
(Health Policy and Strategy Training 
Program: HPT6) เ ส น อ เ ข ้ า ที่
ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุขและพัฒนาจัดทำคู ่มือ
ประกอบการอบรม 
3.จ ัดประช ุมคณะกรรมการ
หลักสูตร เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
การรับสมัครและคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้ารับการอบรมฯลฯ 
4.ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม 

จากผู ้บริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการหลักสูตรฯ 
 

Mentor/Trainee/
คู่มือกลาง 

ของผ ู ้ เข ้าร ับการ
อบรม ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 

3. ระดับความสำเร ็จของ
ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรหลักสูตรการพัฒนา
ศ ั ก ยภาพบ ุ คล ากรกา ร
เปลี ่ยนผ ่านระบบบริการ
ส ุ ขภ าพด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital 
Health Transformation:  
DHT2) ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

  ระดับ 5 1.แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยน
ผ ่านระบบบริการส ุขภาพดิจ ิทัล 
(Digital Health Transformation : 
DHT2) ของกระทรวงสาธารณสุข 
2.จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยน
ผ่านระบบบริการสขุภาพดิจทิัล (Digital 
Health Transformation:DHT2)  เสนอ
เข ้าท ี ่ประช ุมผ ู ้บร ิหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุขและพัฒนาจัดทำ
คู่มือประกอบการอบรม 
3.จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การรับสมัคร 
และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการ
อบรมฯลฯ 

ระดับ 1 
โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
การเปล ี ่ ยนผ ่ าน
ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร
สุขภาพดิจิทัล  
(Digital Health 
Transformation: 
DHT2) ของกระทรวง
สาธารณสขุเหน็ชอบ
จากผู้บริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการหลักสูตรฯ 
 

ระดับ 2-3 
คู่มือหลักสูตรการ
พ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรการเปลี่ยน
ผ ่านระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล  
(Digital Health 
Transformation: 
DHT2) ของกระทรวง
สาธารณสุขสำหรับ 
Mentor/Trainee/
คู่มือกลาง 

ระดับ 4 
ผ ู ้ ท ี ่ ได ้ ร ั บการ
คัดเลือกเข้ารับการ
อ บ ร ม ต า ม
กำหนดการที่
กำหนดไว้ จำนวน 4 
สัปดาห์ 

ระดับ 5 
- ได ้ย ุทธศาสตร์
ด ้ า น ด ิ จ ิ ทั ล
สาธารณสุข จำนวน 
6 ยุทธศาสตร์ 
- ผลการประเมิน
ความรู้ความ 
เข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรมร ้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้า
รับการอบรม 

4.ระด ับความสำเร ็จการ
บร ิหารจ ัดการระบบการ
ต ิดตามงบประมาณ/การ
ดำเนินงานโครงการMoPH-
TUC อ อ น ไ ล น ์  ( Online 
Monitoring System: OMS 
Web Application) ท ั ้ งแผนงาน
ด ้ าน  Research และ  Non- 
Research (5๒ โครงการ) 
 

20 ระดับ 5 ๑. ติดตามความก้าวควหน้าการพัฒนา
ระบบOnline Monitoring System : 
OMSร่วมกับ TUC 
๒. พัฒนาระบบเพิ ่มเติมตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน (User) 
๓. กำหนด Username Password 
ให้กับผู้ใช้งานระบบ 
๔. จัดทำคู่มือประกอบการใช้งาน 
๕. อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที ่ที่
เก ี ่ยวข้องในการใช้งานระบบการ
ติดตามงบประมาณ/การดำเนินงาน
โครงการ 
๖. สร้างระบบทดลองใช้งาน (Demo) 
ก่อนการใช้งานจริง 
๗. โครงการใช้งานจริงในระบบOMS 
Application 
๘.พ ัฒนาระบบOMS ในส ่วนของ
รายงานงบกระทบยอดรายเดือน 
๙. จัดทำวิดิทัศน์เพื่อแนะนำการใช้
งานระบบ OMS 
๑๐.ติดตามตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง 
ทันเวลาตามที่กำหนด 

ระดับ 1 
๑. มีประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
พัฒนาระบบOMS
ร่วมกับ TUCจำนวน 
๒ ครั้ง 
๒.พ ั ฒนาระบบ
เพิ่มเติมในส่วนของ
รายงานผู ้ที ่ได ้รับ
Compensation 
เพื่อไม่ให้เกิดความ
ซ ้ ำซ ้ อนในการ
จ่ายเงิน 
๓.กำหนด Username 
Password ให ้ กั บ
ผ ู ้ ใช ้ งานระบบ
จำนวน ๑๒๒ คน 
๔.มีคู่มือประกอบการ
ใช้งาน  
๕.จ ั ดอบรมให้
ค ว า ม ร ู ้ กั บ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ที่

ระดับ 2-3 
๑ .สร ้ า งระบบ
ทดลองใช ้ งาน 
( Demo) ก ่ อ น
การใช ้งานจริง
เพื ่อให ้ User มี
ความม ั ่น ใจใน
การใช้งานระบบ 
๒.โครงการใ ช้
งานจริงในระบบ 
OMS Application 
ครบทั้ง ๕๒ โครงการ 
๓.พัฒนาระบบ
OMS ใ น ส ่ ว น
ของรายงานเพื่อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
จัดทำงบกระทบ
ยอดรายเดือน 
๔.มีวิดิทศันแ์นะนำ
การใช ้ งานระบบ 
OMSสามารถดูได้
ตลอดเวลาตามความ
ต ้องการ ท ั ้ งภาค
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ 4 
๑.ติดตามตรวจสอบ
ความครบถ ้ วน 
ถ ูกต ้อง ท ันเวลา
ตามที ่กำหนดของ
โครงการ ร้อยละ ๘๐  
๒.นำรายงานใน
ระบบ OMS มา
ประกอบการติดตาม
ผลการดำเนินและ
การใช้งบประมาณ 
(PIR) รายไตรมาส 
 
 

ระดับ 5 
๑.ติดตามตรวจสอบ
ความครบถ ้ วน 
ถูกต้อง 
ท ั นเวลาตามที่
กำหนดของโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐  
๒.นำรายงานใน
ระบบ OMS มา
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ต ิ ดตามผลการ
ดำเนินและการใช้
งบประมาณ (PIR) 
รายไตรมาส และ
รายงานประจำป ี
( Final Annual 
Performance 
Report) 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
๑๑.นำรายงานในระบบ OMS มา
ประกอบการติดตามผลการดำเนินและ
การใช้งบประมาณ 

เกี ่ยวข้องในการใช้
ง านระบบOMS
ครอบคลุมผู้ใช้งาน 
๓ รุ่น จำนวน ๖๗ คน 

 
 
 
 

5.ระด ับความสำเร ็จของการ
บริหารจัดการเรื่อง การประเมิน
ตนเอง Online (Self-Assessment 
web Application) ของโครงการ
ด้าน non-Research ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากศูนย์ป้องกันและ
ควบคุมโรคแห่งชาติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (U.S. CDC) 

๒๐ ระดับ ๕ ๑.ออกแบบและจัดทำการจัดเก็บ
ข้อมูลโครงการและระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลประเมินตนเอง  Online (Self-
Assessment web Application) ของ
แต่ละโครงการ 
๒.พัฒนาระบบเพิ ่มเติมตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน (User) 
๓. ดทำคู่มือประกอบการใช้งาน 
๔.กำหนด Username Password 
ให้กับผู้ใช้งานระบบ 
๕. อบรมให้ความรู้กับนักวิชาการ และ
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการใช้งาน
ระบบSelf-Assessment web 
Application  

ระดับ 1 
๑.มีแบบ และระบบ
การจ ั ดทำการ
จ ั ดเก ็ บข ้ อมู ล
โครงการและระบบ
การจัดเก็บข้อมูล
ประเม ิ นตนเอง  
Online (Self-Assessment 
web Application) ของ
แต่ละโครงการ 
๒.พ ั ฒนาระบบ
เพิ ่มเติมตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
(User) โดยเชื ่อมโยง
ก ับระบบรายงาน
ของ  OMS และ
รายงาน MER 
 

ระดับ 2-3 
๑.กำหนด Username 
Password ให ้ กั บ
ผู้ใช้งานระบบ 
๒.จัดอบรมให้ความรู้
ก ับนักวิชาการและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการใช ้งานระบบ 
Self-Assessment web 
Application  จำนวน                
๓ รุ่น 
๓. โครงการใช้งานจริง
ใ น ร ะ บ บ  Self-
Assessment web 
Application  
๔.พัฒนาระบบ Self-
Assessment  

ระดับ 4 
๑.มีวิดิทัศน์เพื่อ 
แนะนำการใช้งาน
ร ะ บ บ  Self-
Assessment web 
Application 
ส ามา รถด ู ไ ด้
ตลอดเวลาตามความ
ต ้องการ ท ั ้ งภาค
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ ๕ 
๑.ติดตาม 
ตรวจสอบความ
ค ร บ ถ ้ ว น 
ถูกต้องทันเวลา
ตามท ี ่ กำหนด
โดยโครงการมี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง ร ้อยละ 
๑๐๐ 
2.นำรายงานใน
ร ะ บ บ  Self-
Assessment web 
Application ม า
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ติดตามผลกาดำเนนิ
และประกอบการ
เตรียมการประเมิน 
EPMP :Evaluation 
Performance  
 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง การ
ปฏ ิ ร ู ปภ าคร ั ฐ  น โ ยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  (Agenda 
Based)  
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๘ 
 

 
 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ผู้รับคำรับรอง 
     และ 
    แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา         นายแพทย์ทรงคณุวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข ้าพ เจ ้า  นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน ฐ านะผู ้บ ังค ับบ ัญ ช า                    

แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของแพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์
ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้ทำความเข้าใจ 

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด  
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้               
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบและ               

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕๙ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและเห็ น พ้ องกั นแล้ ว                          

จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
(แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา) 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๐ 
 

 
 ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา  

ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักเกณฑ์/ข้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

๒ ระดับความสำเร็จของการประเมินผล และทบทวน โครงสร้าง 
ภารกิจและกรอบอัตรากำลังของหน่ วยงานส่วนกลางและ                   
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ 

๓ ร้อยละการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ                  
ระดับเชี่ยวชาญของกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานที่เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

5 ร้อยละงานที่ได้รับมอบหมายด้านการแพทย์การสาธารณสุข                   
ด้ านบริหารงานวางแผนงาน  ในสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

รวม     100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๑ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา ตำแหน่ง นายแพทยท์รงคุณวฒุิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความร ับผ ิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ ม ติ
คณะร ัฐมนตร ี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักเกณฑ์/ข้อเสนอ
การจัดสรรนักศึกษาในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐ ระดับ ๕ ระดับ ๑  
แต ่ งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ
พัฒนาข ้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาแพทย์ผ ู ้ทำส ัญญา
การ เป ็ นน ั กศ ึ กษาแพทย์  
ระดับ ๒  
ประช ุมคณะอน ุกรรมการ
พัฒนาข ้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาแพทย์ผ ู ้ทำส ัญญา
การเป็นนักศึกษาแพทย ์ 
ระดับ ๓  
 -  พ ิ จ า รณาข ้ อ เ สนอการ
ปรับปรุง ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
เง ื ่อนไข ระบบติดตาม และ
การทำสัญญาเกี่ยวกับการเข้า
ร ับการศ ึกษาแพทยศาสตร
บัณฑิต 
 ระดับ ๔ 
พ ิ จ า ร ณ า ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม
นักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาฯ 
เข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่ส่วน
ราชการ/หน ่ วยงาน ตาม
สัญญา  

ระดับ ๑-๒ 
 - แต่งตั้งคณะ อนุกรรมการ
พัฒนาข้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาแพทย์ผ ู ้ทำ
สัญญาการเป็นนักศึกษา
แพทย์                    
 -  ประช ุ มคณะ 
อน ุกรรมการพ ัฒนา
ข ้อเสนอการจ ัดสรร
นักศึกษาแพทย์ผ ู ้ทำ
ส ั ญญาการเป็ น
นักศึกษาแพทย์  

ระดับ ๓ 
- พิจารณาข้อเสนอ
การปรับปรุง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข 
ระบบติดตาม และการ
ทำสัญญาเกี่ยวกับการ
เข ้ าร ับการศ ึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิต 

ระดับ ๔ 
พ ิ จารณาระบบ
ติดตามนักศึกษา
แพทย์ผู้ทำสัญญาฯ 
เข ้ าปฏ ิบ ั ต ิ งาน
ชดใช ้ท ุนท ี ่ส ่วน
ราชการ/หน่วยงาน 
ตามสัญญา  

ระดับ ๕ 
ประกาศหลักเกณฑ์
และ เงื ่อนไข ระบบ
ติดตาม การจัดสรร
นักศึกษาแพทยศาสตร์   
สู่การปฏิบัติ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ ๕  
ประกาศหล ั ก เ กณฑ ์ และ 
เงื ่อนไข ระบบติดตาม การ
จัดสรรนักศึกษาแพทยศาสตร์             
สู่การปฏิบัติ 

 2.ระดับความสำเร็จของการ
ประเม ินผล และทบทวน 
โครงสร้าง ภารกิจและกรอบ
อัตรากำลังของหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 

 
 

ระดับ ๑  
แต่งตั้งคณะทำงานประเมินผล และ
ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจและกรอบ
อัตรากำลังของหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
ระดับ ๒  
ประชุมคณะทำงานประเมินผล และ
ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจและกรอบ
อัตรากำลังของหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
ระดับ 3 
พ ิจารณาข ้อ เสนอ ศ ึ กษา 
วิเคราะห์ บทบาท ภารกิจสาย
งาน ตำแหน ่ ง  และกรอบ
อ ัตรากำล ังของโครงสร ้าง
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และแผน

ระดับ ๑-๒ 
- แต่งตั ้งคณะทำงาน
ประเม ิ นผล และ
ทบทวนโครงสร ้ าง 
ภารก ิ จและกรอบ
อ ั ตรากำล ั งของ
หน่วยงานส่วนกลาง
และส ่ วนภ ูม ิภาค 
ส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ป ล ั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข      
- ประชุมคณะทำงาน
ประเม ิ นผล และ
ทบทวนโครงสร ้ าง 
ภารก ิ จและกรอบ
อ ั ตรากำล ั งของ
หน่วยงานส่วนกลาง
และส ่ วนภ ูม ิภาค 
ส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ป ล ั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข        
 

ระดับ ๓ 
พ ิจารณาข ้อเสนอ 
ศ ึ กษา ว ิ เคราะห์  
บทบาท ภารกิจสาย
งาน ตำแหน่ง และ
กรอบอัตรากำลังของ
โครงสร้างหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ป ล ั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข เพื ่อให้
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ 
และแผนปฏ ิ รู ป
ประ เทศ “ด ้ าน
สาธารณสุข”  
 

ระดับ ๔ 
ก ำ ห น ด ก ร อบ
น โยบาย  แนว
ทางการดำเนินงาน 
การควบคุม กำกับ 
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง รูปแบบ
ก า ร จ ้ า ง ง า น 
หน่วยงานในสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น
ปล ั ดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ท้ั ง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
 

ระดับ ๕ 
พิจารณากลั่นกรอง
คำขอขยายกรอบ
อัตรากำล ัง คำขอ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง
โครงสร ้าง ภารกิจ 
และช ื ่ อตำแหน่ ง           
สายงาน หน่วยงานใน
ส ั งก ั ดสำน ักงาน
ปล ั ดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ทั้ ง
ส ่ วนกลางและ                
ส ่ วนภ ูม ิภาคให้
เหมาะสมกับภาระ
งาน การให้บริการ 
รวมถ ึ งม ี ความ
สอดคล ้ อ งกั บ
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ย ุ ทธศาสตร ์ ของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ป ฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ท ศ  “ ด ้ า น
สาธารณสุข”  
ระดับ 4  
ก ำ ห น ด ก ร อ บ น โ ย บ า ย                
แ น วท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน               
การควบคุม กำกับ ต ิดตาม
และประเมินผลโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง รูปแบบการ
จ้างงาน หน่วยงานในสังกัด
ส ำน ั ก งานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ระดับ 5  
พิจารณากลั่นกรองคำขอขยาย
กรอบอัตรากำลัง คำขอแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ภารกจิ 
และช ื ่ อตำแหน ่ งสายงาน 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้
เหมาะสมกับภาระงาน การ
ให ้บร ิการ  รวมถ ึ งม ีความ
สอดคล ้องก ับนโยบายและ
ย ุทธศาสตร ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 3.ร ้อยละการประเมินผล

ง า น ใ ห ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง
ประ เภทว ิชาการ  ระดับ
เช ี ่ยวชาญของกระทรวง
สาธารณสุข 
  

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 
 

1 .แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ
ประ เ ม ิ นผล ง าน ให ้ ด ำ ร ง
ตำแหน ่ งประเภทว ิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญของกระทรวง
สาธารณสุข 
2.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญของ
กระทรวงสาธารณสุข 
3.ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลงานตามที ่ ก.พ.
กำหนด  
4.ให้คำชี้แนะ วินิจฉัยกรณีมี
ป ัญหาท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ประเมินผลงาน  

ร้อยละ 
 85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

 

สูตรการคำนวณ 
            จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีมีการเข้าร่วมประชุมฯ   X 100 

จำนวนเรื่องที่ไดร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุมฯ 

 ๔ . ร ้ อ ยละกา ร เ ข ้ า ร ่ วม
ประชุมคณะกรรมการ/คณะ
อนุกรรม การ/คณะทำงาน
ที่เข ้าร ่วมประชุม การเข้า
ร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจาก
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
กระทรวงสาธารณสุข 

๒๐  
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอน ุกรรมการ/คณะทำงาน             
การประช ุมท ี ่ ได ้ ร ับเช ิญจาก
หน่วยงานอื่น 
๒.กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ตาม
มติที่ประชุม/ตามแผนงานที่วางไว้ 
๓.สรุปการประชุมให้ข้อเสนอแนะ
ต่างๆกับหน่วยงาน ในการแสดง
ความคิดเห็น เพื่อพัฒนางานหรือ
องค์กรต่อไป 
 

ร้อยละ 
 85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

 

สูตรการคำนวณ 
            จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการเข้าร่วมประชุมฯ   X 100 

จำนวนเรื่องที่ไดร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุมฯ 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
๕ . ร ้ อ ย ล ะ ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย ด้านการแพทย์ 
ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ด ้ า น
บริหารงาน วางแผนงาน ใน
สำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๒๐  
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑.การเข้าร่วมประชุมตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒.การแสดงความคิดเห็นใน
ประเด ็นท ี ่สำค ัญ  ใน ด ้าน
การแพทย์ การสาธารณสุข                          
ด้านบริหารงาน  
3.วางแผนงาน ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับ
กระบวนการในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

 

สูตรการคำนวณ 
           จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีได้เขา้ร่วมประชุมตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย   X 100 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมฯ 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง การ
ปฏ ิ ร ู ปภ าคร ั ฐ  น โ ยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based)  (ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่
ต้องประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กล ุ ่มจ ังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

 
.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 

 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๖ 
 

 
 

 
 

 

 คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                             ผู้รับคำรับรอง 
     และ 
    แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ          นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                  

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา แพทย์หญิงปฐมพร                 

ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ               
แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม รับทราบและจะธำรง          

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๗ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ

ไว้เป็นสำคัญ 
 

 
 (แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ) 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๘ 

ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

1 จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์                 
ที่กำหนด 

30 เขตสุขภาพละอย่างน้อย 3 จังหวัด 
จั งหวัดละอย่างน้อย 3 รพ. มีการ
ให้ บริ การการแพทย์ ทางไกลใน
กลุ่มเป้าหมาย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 
3,500 ครั้ง 

2 จำนวนครั้งในการให้คำปรึกษาระบบบริการ
สุขภาพด้านวิชาการสาขาโรคมะเร็ง Palliative 
care สูงอายุ และดิจิทัล 

20 12 ครั้ง 

3 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโครงการ              
ที่เก่ียวกับงานดิจิทัลสุขภาพ 

10 ร้อยละ 60 

4 จำนวนเรื่องในการพัฒนามาตรฐานข้อมูลและ
การเชื่อมโยงข้อมูลในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

20 6 เรื่อง 

5 ร้อยละของสาขาใน ระบบ บริก ารสุ ขภ าพ 
(Service Plan) เขตสุขภาพที่  13 ที่ ได้รับการ
ขับเคลื่อน 

20 ร้อยละ 55 

รวม     100 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๖๙ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ  ตำแหน่ง นายแพทยท์รงคุณวฒุิ ด้านเวชกรรม  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตาม
หนี้ท่ีความรับผิดชอบหลกั งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Function 
Based)  (บังคับประเมิน) 

1.จังหวัดที่มีบริการการแพทย์
ทางไกลตามเกณฑ์ที่กำหนด 

30 เขตสุขภาพละ  
อย่างน้อย 3 จังหวัด 
จังหวัดละ 
อย่างน้อย 3 รพ. 
มีการให้บริการ
ก า ร แ พ ท ย์
ท า ง ไ ก ล ใ น
กลุ่มเป้าหมาย  
จ ั ง ห ว ั ด ล ะ  
ไม ่ น ้ อยกว่ า 
3,500 ครั้ง 

- เขตสุขภาพ คัดเลือกจังหวัด 
แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล เ ป็ น
กลุ่มเป้าหมาย 
- โรงพยาบาล จัดให้มีบริการ
ก า ร แ พ ทย ์ ท า ง ไ ก ล  ต า ม
แนวทางตัวช้ีวัด 

- รพ.เป ้าหมายมี
การเตรียมพร้อม
ระบบสารสนเทศ
และบุคลากร และ
เป ิ ดให ้ บร ิ การ
การแพทย์ทางไกล
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- รพ. เป้าหมายของ
เ ขตส ุ ขภาพ                  
มีจำนวนครั้งของ
การมารับบริการ
ก า ร แ พ ท ย์
ท า ง ไ ก ล  ใ น
กล ุ ่มเป ้าหมาย 
จ ั งหว ั ดละไม่
น้อยกว่า 3,500 
ครั้ง 

2.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร ่ งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป ็นพิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

2 .จำนวนคร ั ้ ง ในการ ให้
คำปร ึกษาระบบบร ิการ 
สุขภาพ ด้านวิชาการสาขา
โรคมะเร็ง Palliative care 
สูงอายุ และ ดิจิทัล 

20 12 ครั้ง - การให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
- การประช ุมให ้คำปร ึกษา 
ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับพัฒนา
ระบบบริการ ส ุขภาพสาขา
โ รคมะ เ ร ็ ง  Palliative care 
สูงอายุ และ ดิจิทัล 

- 6 ครั้ง 
(สะสม) 

- 12 ครั้ง 
(สะสม) 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ร้อยละของความสำเร็จ 
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
โครงการท ี ่ เก ี ่ ยวก ับงาน
ดิจิทัลสุขภาพ 

10 ร้อยละ 60 - การจัดประชุมคณะกรรมการ
สุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ 
 -การดำเนินโครงการพัฒนา
ระบบแพลตฟอร์มกลางด้าน
สาธารณสุขของประเทศไทย 
( National Health Information Platform)           
เพื ่อบริหารจัดการการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสุขภาพทั่วประเทศ 
- ก า ร ข ึ ้ น ท ะ เ บ ี ย น ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
-  การจ ัดอบรมด ้าน Cyber 
Security 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 30 ร้อยละ 45 ร้อยละ 60  
สูตรการคำนวณ 

 
จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีมีการบริหารจดัการโครงการ 

                          ที่เกี่ยวกับงานดิจิทัลสุขภาพ                     x 100 
            ⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีมีการบริหารจดัการโครงการ 
    ที่เกี่ยวกับงานดิจิทัลสุขภาพทั้งหมด 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

4.จำนวนเรื่องในการพัฒนา
มาตรฐานข ้อม ูลและการ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลในพ ื ้นที่
กรุงเทพมหานคร 

20 6 เรื่อง 
 
 

 

- การพัฒนามาตรฐานข้อมูลใน
ร ะบบสา รสน เทศร ่ วมกั บ
กรมการแพทย์ 

- 2 เรื่อง 
(สะสม) 

 
 
 

4 เรื่อง 
(สะสม) 

 
 
 

6 เรื่อง 
(สะสม) 

 
 
 

 

5.ร้อยละของสาขาในระบบ
บร ิการส ุขภาพ (Service 
Plan) เขตสุขภาพที ่ 13 ที่
ได้รับการขับเคลื่อน 
 

20 ร้อยละ 55 -ประชุมช ี ้แจงนโยบายการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) เขตสุขภาพที่ 
13 กรุงเทพมหานคร 
-ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) 
-ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลเพื่อ
ก า ร พ ั ฒน า ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร
สุขภาพ (Service Plan) 

ร้อยละ 15 
(4/23 สาขา) 

ร้อยละ 30 
(7/23 สาขา) 

ร้อยละ 45 
(11/23 สาขา) 

ร้อยละ 55 
(13/23 สาขา) 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- กำกับติดตามผลการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๒ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
 นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล      นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข                            ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นายแพทย์             

ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติ
ราชการของผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์
ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจ                  

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้               
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๓ 
 

7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ ทำคำรับรอง ได้ เข้ าใจคำรับรองการปฏิ บั ติ ราชการและ เห็ น พ้ องกั นแล้ ว                                 
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล) 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๔ 
 

 

  ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทยภ์ัทรพล จึงสมเจตไพศาล ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

๑ ร้อยละการเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมประชุมให้ข้อสั งเกต 
ข้อเสนอแนะในการประชุมที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือการ
การประชุมที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอ่ืน 

30 ร้อยละ 100 

๒ ร้อยละการเข้ าร่วมพิจารณาพิจารณาอนุญาตการประกอบการ
สถานพยาบาลประเภทที่ ไม่ รับผู้ ป่ วยไว้ค้ างคืน ที่ มีที่ ตั้ งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

20 ร้อยละ 100 

๓ ร้อยละการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพ่ือหารือเกี่ยวกับ
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

20 ร้อยละ 100 

๔ ร้อยละการพิจารณาตรวจแก้บทความวิชาการ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ร้อยละ 100 

5 ระดับความสำเร็จโครงการพัฒนาจังหวัดต้นแบบ “ครอบครัวมั่นคง สังคม
สุขภาพดี” ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

15 ระดับ 5 
 

รวม     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ภทัรพล จึงสมเจตไพศาล ตำแหน่ง รักษาการนายแพทย์ทรงคุณวฒุิ ด้านสาธารณสขุ 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตาม
หนี้ท่ีความรับผิดชอบหลกั งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละการเป็นประธาน
การประชุม/เข้าร่วมประชุม
ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บ ั งค ับบ ัญชาหร ือการ
ประช ุ มท ี ่ ได ้ ร ั บเช ิญจาก            
หน่วยงานอื่น 
 

30 ร้อยละ 100 1.เป็นประธานการประชุม/เข้ารว่ม
ประชุม ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ในการประช ุ ม ตามท ี ่ ได ้ รั บ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือ
การประช ุมท ี ่ ได ้ ร ับเช ิญจาก
หน่วยงานอื่น 
2.สร ุ ปผลการประช ุ มเสนอ
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา กรณีเป ็นการ
ประชุมที่ได้รับมอบหมาย 
3. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่
ประชุม 
4.สร ุปความก ้ าวหน ้าในการ
ดำเน ินงานให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
รับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ 
  จำนวนครั้ง/เรื่อง การเปน็ประธานการประชุม/เขา้ร่วมประชุมให้ขอ้สังเกต ข้อเสนอแนะฯ        X  100 
     จำนวนการประชุมฯ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือการประชุม 
                        ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอื่นทั้งหมด 

  

2.ร ้ อ ยละกา รพ ิ จ ารณา
อนุญาตการประกอบการ
สถานพยาบาลประ เภท              
ที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ที่มี
ที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานคร 

20 ร้อยละ 100 1.เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วย
ไว้ค้างค้างคืน เพื่อพิจารณาอนุญาต
การประกอบการของสถานพยาบาล ฯ  
2. พิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตจาก
ข ้อม ูลและภาพถ่าย/ว ิด ี โอ ของ
สถานพยาบาลฯ ที่ยื่นขออนุญาต โดย
สถานพยาบาลต ้องม ีมาตรฐาน                

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ 
 จำนวนการเข้าร่วมประชุมพิจารณาอนุญาตการประกอบการสถานพยาบาลฯ  X  100 
      จำนวนการพิจารณาอนุญาตการประกอบการสถานพยาบาลฯ  ทั้งหมด 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ด้านสถานที ่ ผู้ดำเนินการ ผู้ให้บริการ  
ล ั กษณะการบร ิการ การแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับช่ือสถานพยาบาล 
ผ ู ้ ประกอบว ิ ชาช ี พ อ ั ตราค่ า
รักษาพยาบาล ค่าบริการ สิทธิผู้ป่วย 
ชนิด จำนวนเครื ่องมือ เครื ่องใช้ ยา
และเวชภัณฑ ์

3.ร ้ อยละการประช ุมคณะ 
กรรมการและคณะทำงานเพื่อ
หารือเกี่ยวกับแผนงานบูรณาการ 
ป ้ องก ั น ปราบปรามและ
บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

20 ร้อยละ 100 1.เป็นประธานการประชุม เข้าร่วม
ประชุม ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ในการประช ุ มตามท ี ่ ได ้ รั บ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และ
ที่ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุม  
2.กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่
ประชุม 
3.สร ุปความก ้ าวหน ้าในการ
ดำเน ินงานให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
รับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ 
จำนวนครั้ง/การประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อหารือเกี่ยวกับแผนงานฯ x  100

จำนวนการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อหารือ 
เกี่ยวกับแผนงานฯ ท้ังหมด 

 

4.ร ้อยละการพ ิจารณา
ตรวจแก้บทความวิชาการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

15 ร้อยละ 100 1.พิจารณาประเมินบทความ
ว ิ ช า ก า ร ท ี ่ ล ง ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น
วารสารวิชาการสาธารณสุขของ
สำน ักว ิ ชาการสาธารณสุ ข 
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
2.ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจัยเพื่อ
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งข้ึน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  
สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ที่ได้พิจารณาตรวจแก้บทความวิชาการที่ลงตีพิมพ์ในวารสารฯ x 100     
จำนวนเรื่อง/ที่ได้รับให้พิจารณาตรวจแก้บทความวิชาการ 

ที่ลงตีพิมพ์ในวารสารฯ ทั้งหมด 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3. ส ่ งผลการพ ิจารณาและ
ข้อเสนอแนะตามแบบประเมิน
บทความวา รส า ร ว ิ ช าก า ร
สาธารณสุข  
สำน ักว ิ ชาการสาธารณสุ ข 
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

2.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร ่ งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

5 . ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ
โครงการพ ัฒนาจ ั งหวัด
ต้นแบบ “ครอบครัวมั่นคง 
ส ั ง ค ม ส ุ ข ภ า พ ดี ”
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

15 ระดับ 5             1 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนโครงการในส่วนกลาง 
2.ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการเพื่อ
ช ี ้ แ จ ง ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ก า ร
ดำเนินการตามโครงการให้กับ
บุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องของ
จังหวัดที่เป็นพื้นที่เป้าหมาย 
3.ดำเนินการลงพื ้นที ่จ ังหวัด
เป้าหมายเพื่อเสริมพลัง 
4.ประชุมสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
5.จ ัดทำหนังส ือสร ุปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
เผยแพร่ 

ระดับ 1 
1.ประชุมคณะ 
กรรมการขับเคลื่อน
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ส่วนกลาง 
 

ระดับ 2 
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ช้ีแจงวัตถุประสงค์
การดำเนินการ
ตามโครงการ
ให้กับบุคลากร
ภ า ค ร ั ฐ ที่
เก ี ่ ยวข ้องของ
จ ังหว ัดท ี ่ เป็น
พื้นที่เป้าหมาย 

ระดับ 3 
3.ดำเนินการลง
พ ื ้นท ี ่ จ ั งหวัด
เป ้ าหมายเพื่ อ
เสริมพลัง 
 

ระดับ 4-5    
4.ประชุมสรุปผล
การดำเนิน 
การโครงการ 
5.จัดทำหนังสือ
สร ุ ปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง าน
โครงการและ
เผยแพร่ 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗๙ 
 

 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
 นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ          นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บั งคับบัญชา นายแพทย์ เกษม                                

ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านควบคุมป้องกันโรค ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัด                
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล               
การปฏิบัติราชการของ นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค                   
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค ได้ทำความเข้าใจ

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้                 
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค รับทราบและ             

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๐ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ        

ไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ) 

 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๑ 
 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทยเ์กษม ตั้งเกษมสำราญ 
ตำแหน่ง นายแพทยท์รงคุณวุฒิ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

๑ ร้อยละของโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินการคลัง 
ระดับ 7 

25  ร้อยละ 2 

๒ ระดับความสำเร็จการพัฒนาเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวง
สาธารณสุข 

25 ระดับ 5 

๓ ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 

25 ร้อยละ 100 

๔ ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 13 25 ระดับ 5 

รวม     100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์เกษม ตัง้เกษมสำราญ ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้
ที ่ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1ร้อยละของโรงพยาบาลที่
ประสบภาวะว ิกฤต ิทาง
การเงินการคลัง ระดับ 7 

20 ระดับ 7  
 ร้อยละ 2 

 

1.จ ัดทำข้อเสนอการจัดสรร
งบประมาณ UC อย่างเหมาะสม  
2. ติดตามกำกับ การจัดสรร 
UC ระดับเขต ในการช่วยเหลือ
โรงพยาบาลที่คาดการณ์ว่าจะ
ประสบภาวะวิกฤติ 
3.ติดตามกำกับ สถานการณ์
ก า ร เ ง ิ น ก า ร ค ล ั ง ข อ ง
โรงพยาบาล รายไตรมาส 3,6,9 
และ 12 เดือน   
4. สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนว
ทางการบริหารจัดการการเงิน
การคลังให้มีประสิทธิภาพ   
5.จ ัดทำข้อเสนอการจัดสรร
งบประมาณ UC ส่วนที ่ก ันไว้ 
เพิ่มเติมให้โรงพยาบาลที่ประสบ
ปัญหาการเงินการคลัง 
 

ระดับ 7  
 ร้อยละ 0 

 

ระดับ 7 
  ร้อยละ 0 

 

ระดับ 7  
 ร้อยละ 1 

 

ระดับ 7  
 ร้อยละ 2 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ระดับความสำเร็จการพัฒนา
เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวง
สาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ระดับ 1 
จัดตั้งเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ 
กระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 2 
ประสานเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ของแต่
ละกรม ในส ั งก ั ดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย เป้าหมายร้อยละ 75  
ระดับ 3  
ประสานเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ของแต่
ละกรม ในส ั งก ั ดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย เป้าหมายร้อยละ 90  
ระดับ 4  
จัดการประชุม กิจกรรมในการ
พัฒนาเครือข่ายผู ้ทรงคุณวุฒิ 
กระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 5  
สรุปประเมินผลการพัฒนา
เคร ื อข ่ า ยผ ู ้ ท ร งค ุณ ว ุฒิ  
กระทรวงสาธารณสุข  
 
 

ระดับ ๑-2 
- จัดตั ้งเครือข่าย
ผ ู ้ ทรงค ุ ณว ุฒิ  
กระทรวงสาธารณสุข  
- ประสานเชิ ญ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ
แต่ละกรม ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย เป้าหมาย
ร้อยละ 75  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 
- ประสานเชิ ญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของ
แต่ละกรม ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย  เป้าหมาย
ร้อยละ 90  

 

ระดับ 4 
- จ ัดการประชุม 
ก ิจกรรมในการ
พัฒนาเครือข่าย
ผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒิ  
กระทรวงสาธารณสุข  
 

ระดับ 5 
- สรุปประเมินผล
การพ ั ฒ น า
เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๔ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ร้อยละการเข้าร่วมประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่

20 
 

ร้อยละ 100 
 

๑.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอน ุกรรมการ/คณะทำงาน                       
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
มติที่ประชุม/ตามแผนงานที่วางไว้ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

 
      จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ฯ     x  100 
    จำนวนครั้งท่ีมีการเชิญเข้าประชุมคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานฯ  

ทั้งหมด 
 

2.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร ่ งด ่ วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื ้นที ่/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

5.ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบ ัต ิงานวิชาการ 
เขตสุขภาพท่ี 13 

20 ระดับ 5 ระดับ ๑ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเขต
สุขภาพที่ 13 และคณะอนุกรรมการ
เปราะบาง 
ระดับ 2 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ สำนักงาน
เขตสุขภาพ 
ระดับ 3 
การจัดทำแผนกลยุทธคณะ อนุกรรมการ
เปราะบาง เขตสุขภาพที่ 13 
 
 
 

ระดับท่ี 1-๒ 
ร ่ วมประช ุมคณะ 
กรรมการเขตสุขภาพ 
ท ี ่  13 และคณะ 
อนุกรรมการ เปราะบาง 
พร ้ อมจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติการ สำนักงาน
เขตสุขภาพ 

ระดับท่ี ๓ 
การจ ัดทำแผน             
ก ล ย ุ ท ธ ค ณ ะ 
อ น ุ ก ร ร ม ก า ร
เปราะบาง เขต
สุขภาพท่ี 13 

ระดับท่ี ๔ 
เข ้ าร ่ วมประชุม
คณะ กรรมการเขต
สุขภาพที่ 13 และ
คณะ อนุกรรมการ
เปราะบาง เพื่ อ 
สน ั บสน ุ นการ
ดำเน ิ นงานของ             
เขตสุขภาพที ่ 13                  
ให ้ เป ็ นไปตาม
เป้าหมาย 
 (เป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75) 

ระดับท่ี ๕ 
เข ้าร ่วมประชุม
คณะกรรมการเขต
ส ุขภาพท ี ่  13 
แ ล ะ ค ณ ะ 
อน ุ กรรมการ
เปราะบาง เพื่อ 
สน ับสน ุนการ
ดำเน ินงานของ             
เขตสุขภาพที่ 13                  
(เป้าหมายไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 90) 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ระดับ 4 
ประชุมการกำกับติดตาม สนับสนุน                   
การดำเนินงานของเขตสุขภาพที่ 13 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
ระดับ 5 
ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ              
ที่ 13 และคณะอนุกรรมการเปราะบาง 
เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานเขตสุขภาพ
ที่ 13 
 

- ม ีการสร ุปผล
การปฏิบ ัต ิงาน
เขตสุขภาพที่ 13 

สูตรการคำนวณ  
 

จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมฯ X 100 
จำนวนครั้งที่ไดร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุมฯ 

ทั้งหมด 
 
 
  

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๖ 
 

 
 

                       

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์             รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  
         ด้านกำลังคนสาธารณสุข       ผู้ทำคำรับรอง 
 
4. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นางสาวพินทุสร                           

เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  ด้านกำลังคนสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก  ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์  รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  ด้านกำลังคน

สาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  ด้านกำลังคน

สาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๗ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์) 

รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  
ด้านกำลังคนสาธารณสุข  

 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๘ 
 

 
ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 
ของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์   

ตำแหน่ง รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

๑ ระดับความสำเร็จการพัฒนาเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวง
สาธารณสุข 

25 ระดับ 5 

๒ ร้อยละการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของกระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

๓ ร้อยละของผลการเบิ กจ่ ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสุข/สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

25 ร้อยละ 95 

๔ ระดับความสำเร็จการจัดทำแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 

รวม    100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์  ตำแหน่ง รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคณุวฒุิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตาม
หนี ้ที ่ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
ร ัฐบาล หร ือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ระดับความสำเร็จการพัฒนา
เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวง
สาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ระดับ 1  
ประสานงาน รวบรวมข ้ อมู ล
ผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 2  
ตรวจสอบข้อมูลเพื ่อเตรียม จัดทำ
ร ูปเล ่มทำเน ียบผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3  
จัดทำร ูปเล ่มทำเนียบพร ้อม
จัดทำกลุ่ม Line ผู้ทรง คุณวุฒิ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้ใน
การประสานงาน แลกเปลี ่ยน
ความร ู ้  ประสบการณ์ ความ
เคลื่อนไหวงานวิชาการ ฯลฯ 
ระดับ 4  
จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุฒิ
กระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ประสบการณ์ ความเคลื่อนไหว
งานวิชาการที่เกี่ยวข้อง และหา
แนวทางในการทำงานร่วมกัน 
ระดับ 5  
สรุปผลการดำเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง

ระดับ 1-2 
-  ประสานงาน
รวบรวมข ้ อมู ล 
ผ ู ้ ทรงค ุ ณว ุ ฒิ
กระทรวงสาธารณสุข  
- ตรวจสอบข้อมูล 
เพ ื ่อเตร ียมจ ัดทำ 
ร ู ปเล ่ มทำเน ี ยบ
ผ ู ้ ทรงค ุ ณว ุ ฒิ
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 3 
- จัดทำรูปเล่ม
ทำเนียบพร้อม
จัดทำกลุ ่ม Line 
ผ ู ้ ทรงค ุณว ุ ฒิ  
กระทรวงสาธารณสุข  
เพ ื ่อใช ้ ในการ
ติดต่อประสานงาน 
 

ระดับ 4 
- จัดประชุมผู้ทรง 
คุณวุฒิกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
อย ่ า งน ้ อ ย  1 
ค ร ั ้ ง / ป ี  เ พื่ อ
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เร ียนร ู ้และหา
แนวทางในการ
ทำงานร่วมกัน 
 

ระดับ 5 
- สรุปผลการ
ประชุมพร้อม
ข้อเสนอแนะ
เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการทำงาน
ร ่ วมก ั นของ             
ผ ู ้ทรง คุณวุฒิ
ก ร ะ ท ร ว ง 
สาธารณสุข 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ในการทำงานร ่ วมก ั นขอ ง
ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

2.ร้อยละการประเมิน ผลงาน
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญของ
กระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 1. การประ เม ิ นผลงานตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลงาน
ตามที่ ก.พ. กำหนด  
2.ตรวจสอบพร้อมให้เสนอแนะ
แนวคิด การพัฒนาหรือปรับปรุง
ผลงานฯ 
3.สร ุปผลพร ้อมให ้คะแนน
ประเมินผลงานฯ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ  
 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ขอรับการให้คำปรึกษาการประเมินผลงานฯ X 100 
   จำนวนเรื่องที่ได้รับการให้คำปรกึษาการประเมินผลงานฯ   

3.ร ้อยละของผลการเบิกจ ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุข/สำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป ็ นไปตามเป ้ าหมายที่
กำหนด 

25 ร้อยละ 95 1.ประชุมการจัดสรรงบประมาณ             
ทุกงบรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 
2.กำกับดูแล เร่งรัดการดำเนินการและ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางการ
เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการใช ้จ ่ าย
งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.นำเสนอผู้บริหารพิจารณาในการ
ประช ุมระด ับกระทรวง ประชุม
สำนักงานปลัดกระทรวงฯ เดือนละ                
1 ครั้ง 
 
 
 

ผลการเบิกจ่าย
ร้อยละ 20 

ผลการเบิกจ่าย 
ร้อยละ 45 

ผลการเบิกจ่าย
ร้อยละ 70 

ผลการเบิกจา่ย
ร้อยละ 95 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4. ระดับความสำเร็จ การจัดทำ
แผน/ผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 6 ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 ระดับ 1  
แจ้งและประสานส่วนราชการ/
หน ่ วย งานท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งส่ ง
แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของแต ่ละส ่วน
ราชการ/หน ่ วยงานท ี ่ ผ ่ าน
ความเห็นของสำนักงบประมาณ 
ระดับ 2  
รวบรวมแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒๕๖ 6 ขอ งท ุ กส ่ วน
ราชการ/หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณส ุขท ี ่ผ ่าน
ความเห็นของสำนักงบประมาณ
เพื ่อเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงสาธารณสุขทราบผล
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ใ น ภ า พร วม
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3  
ประมวลผล ว ิ เคราะห ์  และ
ตรวจสอบผลใช้จ่ายงบประมาณฯ 
ในม ิต ิประเภทรายจ ่ าย งบ
รายจ่าย หมวดรายจ่าย และ
ระดับรายการให้สอดคล้องกับ

ระดับ 1 – 2 
- แจ ้งและประสาน
ส ่ วน ร าชกา ร /
ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องส่งแผนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน และ
แผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของแต่
ละส ่ วนราชการ/
หน ่วยงานท ี ่ผ ่ าน
ความเห็นของสำนัก
งบประมาณ 
- รวบรวมแผนการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ งานและ
แผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของทุก
ส ่ วน ร าชกา ร /
หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข
ที่ผ่านความเห็นของ
สำน ักงบประมาณ
เ พ ื ่ อ เ สน อต่ อ
ร ั ฐมนตรี  ว ่ าการ

ระดับ 3 
- ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
ว ิ เคราะห ์  และ
ตรวจสอบผลใช้จ่าย
งบประมาณฯในมิติ
ประเภทรายจ่ายงบ
รายจ ่ าย หมวด
รายจ่าย และระดับ
ร า ย ก า ร  ใ ห้
สอดคล ้ องกั บ
เป ้ าหมายการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ 
ประมาณรายจ่าย
ประจำป ี ฯ ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
สำหร ั บบ ั นทึ ก
ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเนินงาน/ผลการ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของ
ส ำ น ั ก ง า น
ปล ั ดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ใน
ระบบฐานข ้อมูล
แ ผ น / ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบ ประมาณ 

ระดับ 4 
- ควบค ุม กำกับ 
เร่งรัดและติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เป็นไป 
ต า ม แ ผ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและ
แผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ 
ประมาณ พ.ศ. 
2566 รายเดือน/
ไตรมาส ในระบบ BB 
EvMis ของสำนั ก
ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
ทุกเดือน 
 

ระดับ 5 
- จ ัดทำรายงาน
ส ร ุ ปผลการ
ปฏิบัต ิงานและ
ผลการใช ้จ ่ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 แจ ้งให้
ผู ้บริหาร สำนัก
งบประมาณ และ
หน ่ วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ 
ตามนโยบายของรัฐบาล สำหรับ
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน/
ผลการการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข ในระบบฐานข้อมูล
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ BB EvMis ของ
สำนักงบประมาณทุกเดือน 
ระดับ 4  
ควบคุม กำก ับ เร ่งร ัด และ
ติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามแผนการปฏิบ ัต ิงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รายเดือน/ ไตรมาส ใน
ระบบ BB EvMis ของสำนั ก
งบประมาณ ทุกเดือน 
ระดับ 5  
จ ั ดทำรายงานสร ุ ปผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แจ้ง
ให้ผู ้บริหาร สำนักงบประมาณ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

กระทรวงสาธารณสุข
ท ร า บ ผ ล ก า ร
พิจารณาในภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุข 
 

BB EvMis ของสำนกั
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ทุกเดือน 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๓ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร ่ งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื ้นที ่/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๔ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์            รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ  
         ด้านอาหารและยา       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                      

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บั งคับบัญชา นายชัยวัฒน์                          

สิงห์หิรัญนุสรณ์ รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์  รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ              
ด้านอาหารและยา ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์ รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา   

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข                        
แก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์ รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา 

รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๕ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์) 
รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ  

ด้านอาหารและยา 
 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๖ 
 

 
ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ของ นายชัยวัฒน์ สิงห์หิรัญนุสรณ์   

ตำแหน่ง รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ ด้านอาหารและยา 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละการให้คำปรึกษาการประเมินผลงานในตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกระทรวงสาธารณสุข 

20 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของการเข้าร่วมให้คำปรึกษาทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ด้านอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

20 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
สำนักวิชาการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

20 ร้อยละ 100 

4 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล ในชุมชน 

20 ระดับ 5 

5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานความปลอดภัย
ด้านยา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 

รวม    100 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ เภสัชกรชัยวฒัน์ สงิห์หิรัญนุสรณ์ ตำแหนง่ รักษาการนักวิชาการอาหารและยาทรงคณุวฒุิ ด้านอาหารและยา 

 

 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตาม
หนี ้ที ่ความรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
ร ัฐบาล หร ือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร้อยละการให้คำปรึกษาการ
ประเม ินผลงานในตำแหน่ ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

20 ร้อยละ 100 ๑.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
ประเม ินผลงานให ้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี ่ยวชาญ                
ของกระทรวงสาธารณสุข  
2.การประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. 
กำหนด  
๓.ตรวจสอบพร้อมให้เสนอแนะแนวคดิ 
การพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานฯ 
4.สรุปผลพร้อมให้คะแนนประเมินผล
งานฯ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ  
 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ขอรับการให้คำปรึกษาการประเมินผลงานฯ X 100 
   จำนวนเรื่องที่ได้รับการให้คำปรกึษาการประเมินผลงานฯ  

 
   
                  

                   

2.ร้อยละของการเข้าร่วมให้
คำปรึกษาทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ด้านอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

20 
 

ร้อยละ 100 
 

๑.เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะอน ุกรรมการ/คณะทำงาน/
ผู้เชี ่ยวชาญ ที่ได้รับเชิญจากหน่วย
ภายนอกและภายในกระทรวง
สาธารณสุข  
๒.ร่วมพิจารณาพร้อมให้ความเห็น
และข ้อเสนอแนะตามหล ักการ/                 
แนวทางการดำเน ินงาน/ตามมติ                     
ที่ประชุม/ตามแผนงานที่วางไว้  
 
 
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ  
 

 จำนวนเรื่อง/ครั้ง ขอรับการให้คำปรึกษาฯ X 100 
   จำนวนเรื่องที่ได้รับการให้คำปรกึษาฯ  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก ่อหน ี ้ผ ูกพ ันภาพรวม               
สำน ั กว ิ ชาการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 ร้อยละ 100 1.ประชุมชี ้แจงรายละเอียด
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 
2.ร่วมวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและก่อหนี้ผูกพันให้
เป ็นไปตามระเบียบฯ กรอบ
ว ง เ ง ิ น  แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระยะเวลาการเบิกจ่ายที่กำหนด 
3.กำกับ ติดตาม การเบิกจ่ายให้
เป ็นไป ตามระเบ ี ยบฯ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. สรุปผลการเบิกจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 50 ร้อยละ 100  

สูตรการคำนวณ (รอบ 6 เดือน) 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนีผู้กพัน 
ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566) X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานไดร้ับจดัสรรไตรมาส 1 - 2  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
สูตรการคำนวณ (รอบ 12 เดือน) 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนีผู้กพัน 
ในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

4.ระด ับความสำเร ็จในการ
ดำเนินการส่งเสริมการใช้ยาอยา่ง
สมเหตุผล ในชุมชน 

20 ระดับ 5 1) วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
ของง า น เ ภ ส ั ช ก ร ร ม ด ้ า น
มาตรฐาน 
ความปลอดภัยด้านยา 
2) คณะทำงานพิจารณาจัดทำร่าง
แนวทางด ้ านมาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา 
3) ได้ร่างแนวทางการมาตรฐาน
ความปลอดภัยด้านยา 
4)  จ ั ดส ่ งร ่ า งแนวทาง เพื่ อ
รวบรวมความคิดและปรับปรุง
แนวทาง 

ระดับ 1-2 
1 )  ว ิ เ ค ร าะห์ /
สังเคราะห์ข้อมูล
ข อ ง ง า น เ ภ สั ช
ก ร ร ม ด ้ า น
มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา 
2) คณะทำงาน
พิจารณาจัดทำ
ร่างแนวทางด้าน
มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา 

ระดับ 3 
3 )  ไ ด ้ ร ่ า ง
แนวทา ง  ก า ร
มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา 

 

ระดับ 4 
4 )  จ ั ดส ่ งร ่ าง
แนวทาง  เพื่ อ
รวบรวมความคิด 
และปร ั บปรุ ง
แนวทาง 

 

ระดับ ๕ 
5) ได้แนวทาง
การมาตรฐาน

ความ
ปลอดภัยด้าน
ยา สำนักงาน
ปลัด กระทรวง

สาธารณสุข 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5) ได ้แนวทางการมาตรฐาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ด ้ า น ย า 
ส ำน ั ก งานปล ั ด  กระทรวง
สาธารณสุข 

5.ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ระดับ 1 
กำหนดการจ ั ดทำแนวทางการ
ดำเนินการส่งเสริมการใช้ยาอย่าง            
สมเหตุผลในชุมชน 
ระดับ 2 
ดำเนินการเผยแพรแ่ละช้ีแจงแนวทางฯ 
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ระดับ 3 
จังหวัดที่มีพื้นที่ดำเนินการส่งเสริม 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน               
16 จังหวัด 
ระดับ 4  
จังหวัดที่มีพื้นที่ดำเนินการส่งเสริม 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน               
46 จังหวัด 
ระดับ 5 
จังหวัดที่มีพื้นที่ดำเนินการส่งเสริม 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน               
76 จังหวัด 
 

ระดับ 1-2 
1.กำหนดการจัดทำ
แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินการส่งเสริม
การใช ้ยาอย ่างสม
เหตุผลในชุมชน 
2.ดำเนินการเผยแพร่ 
และชี้แจงแนวทางฯ 
เพ ื ่ อนำไปส ู ่ การ
ปฏิบัติ 
 

ระดับ 3 
3.จังหวัดที่มีพื้นที่
ดำเนินการส่งเสริม
การใช้ยาอย่างสม
เหต ุผลในช ุมชน   
16 จังหวัด 
 

ระดับ 4 
4.จังหวัดที่มีพื้นที่
ดำเนินการส่งเสริม
การใช้ยาอย่างสม
เหต ุผลในช ุมชน          
46 จังหวัด 

ระดับ ๕ 
5.จ ังหว ัดท ี ่มี
พื้นที่ดำเนินการ
ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล
ในช ุ มชน 76 
จังหวัด 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหล ักภารก ิจย ุทธศาสตร์  
แนวทาง การปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร ่ งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเป ็นพ ิ เศษ (Agenda 
Based)  
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3.ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื ้นที ่/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Area 
Based) 
(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๑ 
 

 
 

 
 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์           ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้ทำคำรับรอง
  
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  ตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการ น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้ าหมาย                    

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บั งคับบัญชา นายแพทย์ศักดา                          

อัลภาชน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ               
ท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ศักดา                       
อัลภาชน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ ผู ้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้             

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๒ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ

ไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาได้รับ               
การดูแลอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

20 ร้อยละ 60 

2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา 
ได้ รับการดูแลอย่ างมี คุณ ภาพต่อ เนื่ องจนถึ งการติ ดตาม 
(Retention Rate) 

20 ร้อยละ 93 

3 ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ                20  ร้อยละ 70 
4 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ

ประชาชน  
20  ร้อยละ 75 

5 ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่ งปรับโฉม Smart hospital/ 
Smart ER/ Modernize OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด  

20 ร้อยละ 80 

รวม    100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทยศ์ักดา อัลภาชน์  ตำแหน่ง ผู้ชว่ยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหนี้ที่
ความร ับผ ิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ ม ติ
คณะร ัฐมนตร ี   (Function 
Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.ร ้ อยละของผ ู ้ป ่ วยยา              
เสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแล
อย ่างต ่อเน ื ่องจนถ ึงการ
ติดตาม (Retention Rate) 

20 ร้อยละ 60 ผู้ป่วยยาเสพติดทุกระดับความ
ร ุ นแร ง ได ้ ร ั บการค ัดกรอง 
ประเมินและให้การบำบัดรักษา
ฟ ื ้ นฟ ูตาม เกณฑ ์มาตรฐาน                    
อย่างรอบด้านทั้งด้านกาย จิต 
สังคม และได้รับการติดตามดแูล
ช่วยเหลือต่อเนื ่อง อย่างน้อย              
1  ปี  หล ั งการบำบ ัดร ั กษา 
เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 

- ร้อยละ 45 - ร้อยละ 60  

2.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพจ ิตท ี ่ เข ้าสู่ กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย ่างม ีค ุณภาพต ่อเน ื ่อง
จ น ถ ึ ง ก า ร ต ิ ด ต า ม 
(Retention Rate) 

20 ร้อยละ 93 ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดได้รับการดูแล
ช่วยเหลือบำบัดรักษา และฟื ้นฟู
สมรรถภาพรอบด้าน  ทั้งด้านกาย จิต 
สังคม อย่างต่อเนื่องตามสภาพปัญหา 
ของผู ้ป ่วยเฉพาะราย ตลอดจนถึง             
การติดตามดูแลช่วยเหลือตามเกณฑ์
มาตรฐาน หลังการบ าบัดอย่างน้อย 4 
ครั้งใน 1 ปี นับจากวันที่สิ้นสุดการ
บำบัด ยกเว้น ผู้ป่วยที่มีการจำหน่าย
กรณีเสียชีวิต โดยสถาบัน/โรงพยาบาล
จิตเวช มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ช่วยในกระบวนการบำบัดรักษาและ/
หรือการติดตามดูแลต่อเนื่องผู้ป่วย

- ร้อยละ 70 - ร้อยละ 93  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๕ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
จิตเวชยาเสพติด เช่น การคัดกรอง/
ว ิน ิจฉ ัย การตรวจร ักษา (Tele-
Psychiatry การให้คำปรึกษาและบำบดั 
กิจกรรมบำบัดรักษาจิตเวชรายกลุ่ม/
บ ุ คคล โดยสหว ิ ชาช ี พ (Tele-
Psychosocial Intervention) การดูแล
ต ิ ดตามต ่อเน ื ่ องทางไกล เช่น                      
เยี่ยมบา้น (Tele Visiting) 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มี
คลินิกผู้สูงอายุ                

20 ร้อยละ 70 โ ร งพยาบาลจ ัด ให ้มี คล ินิก
ผู้สูงอายุในโรงพยาบาล  โดยมี
การจ ัดระบบบริการส ุขภาพ
แบบผู ้ป ่วยนอกที ่ครอบคลุม
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
- ม ีระบบการค ัดกรอง หรือ 
รับส่งต่อจากระบบการคัดกรอง
สุขภาพผู ้ส ูงอายุระดับชุมชน 
(community screening) 
- มีการประเมิน วินิจฉัย กลุ่ม
อาการหรือปัญหาสุขภาพสำคัญ
ของสูงอาย ุ
- ม ีระบบการดูแลรักษากลุ่ม
อาการหรือปัญหาสุขภาพสำคัญ
ของสูงอายุ ทั ้งนี ้ กลุ ่มอาการ
หรือปัญหาสุขภาพสำคัญของ
สูงอาย ุคือ  
  1. ด ้ านความค ิ ดความจำ 
  2. ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย      

- > ร้อยละ 50 > ร้อยละ 60 > ร้อยละ 70  



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๖ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
  3. ด้านการขาดสารอาหาร  
  4. ด้านการมองเห็น 
  5. ด้านการได้ยิน  
  6. ด้านภาวะซึมเศร้า  
  7. ด ้านการกล ั ้นป ัสสาวะ 
  8. ด ้านการปฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตร
ประจำวัน (ADL) และ  
  9. ช่องปาก 
- ม ีค ู ่ม ือการด ูแลร ักษากลุ่ม
อ ากา รส ู ง อ าย ุ แ ล ะป ัญหา
ส ุ ขภาพสำค ัญของส ู งอายุ  
ไว้ให้พร้อมใช้อ้างอิงในแผนก
ผู้ป่วยนอก 
- ผ ู ้ร ับผิดชอบในการประสานงาน                
ส่งต่อผู ้ป่วยและติดตามให้ผู ้ป่วย
สูงอายุได้รับการรักษากลุ ่มอาการ
สูงอายุอย่างเหมาะสม 

5.ร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ ที่
เหมาะสมให้กับประชาชน  

20 ร้อยละ 75 - .มีการสนับสนุนเครื่องมือการดำเนินงาน 
(คู่มือ แนวทาง ชุดการเรียนรู้ สื่อสุขศึกษา
ที่เกี ่ยวข้อง/เครื ่องมือประเมิน) ให้แก่
ชุมชน 
- เครือข่ายในชุมชนได้รับการถ่ายทอด               
แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาเพื่อพัฒนา
ความรอบรู ้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ 

1.ม ี เคร ื ่องม ือการ
ดำเน ินงาน (ค ู ่ มื อ 
แนวทาง ชุดการเรียนรู้ 
ส ื ่ อส ุ ขศ ึ กษาที่
เกี ่ยวข้อง/เครื ่องมือ
ประเมิน) 
2.เครือข่ายได้รับการ
ถ่ายทอด แนวทางการ
ดำเนินงานสุขศึกษา
เพื่อพัฒนาความรอบรู้

1.แกนนำส ุขภาพ
ได ้ร ับการพัฒนา
ศ ั กยภาพในการ
จัดการสุขภาพ 
2.ช ุ มชนม ี การ
ดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และมี
การประเมินตนเอง

1.ช ุ มชนม ี การ
ดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน และ
ม ี การประเมิ น
ตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนดร้อยละ 60 

1.ช ุ มชนม ี การ
ดำเน ินการจ ัดการ
สุขภาพที ่เหมาะสม
กับประชาชน และมี
การประเม ินตนเอง  
ตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
ร้อยละ 75 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๗ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ช ุมชนมีแผนการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานการจัดการสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที ่
- ช ุมชนม ีการดำเน ินการจ ัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน และ
มีการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ด ้ านส ุ ขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
3 . ม ี แ ผ น ก า ร
ข ั บเคล ื ่ อนการ
ดำเน ิ นงานการ
จัดการสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที ่

ตามเกณฑท์ี่กำหนด 
ร้อยละ 45 
 

6.ร้อยละของโรงพยาบาล
ท ุ กแห ่ งปร ั บโฉม Smart 
hospital/Smart ER/ Modernize 
OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด  

20 ร้อยละ 80  โรงพยาบาลสังกัด
สำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 
มีแผนการพัฒนาตาม
แบบ Smart Hospital 
ที่เหมาะสมและ 
สอดคล ้ อ งกั บ
บริบทของตนเอง 

โรงพยาบาลสังกัด
สำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ม ีการพัฒนาตาม
แบบSmart Hospital 
ร้อยละ 50  

โรงพยาบาลสังกัด
สำน ักงานปลัด 
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข มีการ
พัฒนาตามแบบ
Smart Hospital 
ร้อยละ 60  

โรงพยาบาลสังกัด
สำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ม ีการพัฒนาตาม
แบบSmart Hospital 
ร้อยละ 70  

 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง การ
ปฏ ิ ร ู ปภ าคร ั ฐ  น โ ยบาย
เร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ  (Agenda 
Based)  
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๘ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใน ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้าไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๐๙ 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ผู้อำนวยการหนว่ยงานในสังกัดสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแล 

และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๐ 
 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑.   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
๒.   กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
๓.   กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๔.   กองกลาง 
๕.   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๖.   กองบริหารการคลัง 
๗.   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๘.   สำนักสารนิเทศ 
๙.   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
๑๐. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
๑๑. กองการพยาบาล 
๑๒. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
๑๓. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
๑๔. กองกฎหมาย 
๑๕. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
๑๖. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
๑๗. กองการต่างประเทศ 
๑๘. กองบริหารการสาธารณสุข 
๑๙. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
๒๐. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
๒๑. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
22. กองตรวจราชการ 
23. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๑ 
 

 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

 นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์           รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข                                                    
                                   ผู้ทำคำรับรอง 
                          

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ ท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ณรงค์           

สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข             
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้า
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
จะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๒ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน            
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์)  

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง / สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก / แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ 
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
1.1.2. ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ 
 หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs)  

            1.2.1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ITA (ร้อยละ 92) 
 1.2.2 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
  การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๔ 
 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                   ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
 รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข                                 

 ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กระทรวง

สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืน  ๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางธัญชนก 

เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข กรอบการ
ประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการ                
ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ได้ทำความเข้าใจคำ
รับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี                        
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๕ 
 

 
 
6. ข้าพเจ้า นางธัญชนก เสาวรัจ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ

ตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ             
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นางธัญชนก เสาวรัจ)  

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ  
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๖ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
1.1.2  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานและการรายงานผล 
          การตรวจสอบภายใน 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
         ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๗ 
 

 
 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                               ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางสาววรกมล อยู่นาค  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน   
                                                         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐาน เป้าหมาย              
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาววรกมล 

อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไป                  
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำ                

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๘ 
 

 
6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบ

และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ 

 
 

 
(นางสาววรกมล อยู่นาค) 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๑๙ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1.1 .2 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

(Electronics Internal Audit : EIA) 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ

ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.๒.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน               

ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 
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20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๐ 
 

 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกลาง  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางสุทธิมา หุ่นดี    ผู้อำนวยการกองกลาง                                   ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองกลาง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสุทธิมา               

หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ 
นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจะมุ่ งมั่นปฏิบัติราชการให้ เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้ าหมายของตัวชี้วัด                 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางสุทธิมา หุ่นดี ผู้อำนวยการกองกลาง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๑ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นางสุทธิมา หุ่นดี) 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based)  

1.1.1 ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการที่ลงทะเบียนได้รับการวิเคราะห์/กลั่นกรอง  
                       เพื่อส่งให้หน่วยงาน/ผู้บริหาร พิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทันภายในเวลาที่ 
                       กำหนด 

1.1.2 ร้อยละของการดำเนินงาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจสอบ เสนอความเห็นและ 
                       รวบรวมข้อมูล หนังสือเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ 
                        คณะทำงานต่างๆ ของผูบ้ริหารระดับสูง 

1.1.3 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการข้าราชการไปร่วมงานรัฐพิธี 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda Based)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                  1.2.2 ระดับความสำเร็จการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๓ 
 

 
 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายสรรเสริญ  นามพรหม  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล              ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสรรเสริญ  

นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ                 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง               

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี               
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๔ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                        

ไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(นายสรรเสริญ  นามพรหม) 
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวชี้ วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน  

1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 จำนวนของเขตสุขภาพท่ีมีอัตรากำลังบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 
1.1.2 ร้อยละการกระจายบุคลากรสาธารณสุขระหว่างเขตสุขภาพ 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการตำแหน่งว่างในเขตสุขภาพ 
1.1.4 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานของกอง

บริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของข้าราชการที่ได้รับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance  
     Management System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
     สาธารณสุข 

15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๖ 
 

 

 
 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการคลัง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นางจิตรา บัวสุวรรณ   ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง                       ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด         

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ              

นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
กองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการ  กอง
บริหารการคลัง ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้

คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ ง                   

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๗ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
 (นางสาวจิตรา บัวสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๘ 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดประกอบงบทดลอง     

ในระบบ AFS : Audit of Financial Statement Program ของหน่วย
เบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ถูกต้องตรงกับ
ระบบ New GFMIS Thai 

1.1.2 ระดับความสำเร็จของหน่วยเบิกจ่ายดำเนินการจ่ายเงิน รับเงิน และนำเงิน 
ส่งคลังหรือฝากคลัง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบหลักฐานและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการให้กับ ผู้มีสิทธิรับเงินกรณีที่ไม่ได้จ่ายจากเงินทด
รองราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ได้ครบถ้วนถูกต้องแล้วเสร็จ ภายใน 12 วันทำการ 

1.1.4 ร้อยละความสำเร็จของการโอนจัดสรรเงินงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลง    
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านระบบ New GFMIS Thai ของ
หน่วยงานในสังกัด สป.ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 5 วันทำการ 

1.1.5 ร้อยละความสำเร็จของการขอความเห็นชอบจากสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้ใช้ที่ราชพัสดุเพ่ือจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ได้แล้วเสร็จเทียบ
กับจำนวนชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมด ภายในระยะเวลา 12 วันทำการ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารการคลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๙ 
 

 

 

 

 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
        และ 
    นางสิริพร สมชื่อ           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                  ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสิริพร   

สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ           
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการ              
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย           
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง                    

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๐ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นางสิริพร สมชื่อ ) 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๑ 
 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ 
         ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
         ในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี  
         งบประมาณ พ.ศ.2566 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกระทรวง 
         สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
         ภาครัฐ (PMQA) ของหน่ วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
         สาธารณสุข ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                     ระดับกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ม 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๒ 
 

 

 

 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

สำนักสารนิเทศ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นางเยาวภา จันทร์เหมือน  ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ                            ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด              

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ             

นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ   
ของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย            
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน  ผู้อำนวยการสำนักสารนิ เทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                     

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ            
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๓ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นางเยาวภา จันทร์เหมือน) 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  

 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง

สาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง

สาธารณสุข 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1  ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2.2  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการ

สาธารณสุข 

 
๔๕ 
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๒๕ 
 

 
1๕ 
 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักสารนิเทศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๕ 
 

 

 

 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย      ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล                    

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.สุดคนึง                       

ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม  

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ ให้                  
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๖ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
    ๑ .๑  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในการบรรลุ เป้ าหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs)  
     ๑.๑.๑ ระดับความสำเรจ็ของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมนกับริหารระดับสูง  
                         กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) รุ่นที่ ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝกึอบรมนักบริหารการแพทย์ 
                         และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๓๙ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข 
          ระดับกลาง รุ่นที่ ๓๖ และหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข ระดับต้น  
          รุ่นที่ ๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                ๑.๑.๔ ระดับความสำเร็จของการบริหารหลักสูตรฝกึอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการ 
                          โรงพยาบาลชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
               ๑.๑.๕ ระดับความสำเร็จในการบริหารหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
                         (e-Learning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๗๐ 

 
 

๒๐ 
 

๒๐ 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ วิทยาลยันักบริหารสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๘ 
 

 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพื่อชาวชนบท 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์    ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
                                                    โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท           ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม              

เพ่ือชาวชนบท กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร              

สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์ เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท                  
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือ

ชาวชนบท ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข            
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๙ 
 

 
6.  ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม

เพ่ือชาวชนบท รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ ลง              
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
  

 
(แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 

 

 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดสรรแพทย์โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 

ที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำงบประมาณหมวดลงทุน โครงการผลิต 
         แพทย์เพ่ือชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการใช้ข้อมูลจากโปรแกรมฐานข้อมูลนักศึกษาแพทย์  
         (ICPIRD) ในการบริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูลอาจารย์แพทย์ 
         สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
1.1.5 ระดับความสำเร็จของการรับสมัครผู้รับทุนแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี 
         การศึกษา 2567 

70 
 
 
 

20 
 

15 
 

15 
 

10 
 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักงานบริหารโครงการรว่มผลิตแพทย์เพิ่มเพือ่ชาวชนบท  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๑ 
 

 
 

 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองการพยาบาล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
   นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
   นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์   ผู้อำนวยการกองการพยาบาล                         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด            

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางอัมราภัสร์                                               

อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้ พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ                    
กองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย     
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการ           
กองการพยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยวัจน์  ผู้ อำนวยการกองการพยาบาล  ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                      

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยวัจน์  ผู้อำนวยการกองการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                    

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๒ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์)  
ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

 
 

 
 

(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๓ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1.1.2 จำนวนองค์กรพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาลใน 
         โรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการรางวัลศรีสังวาลย์   

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรพยาบาลในการเป็นองค์กร 

ดิจิทัล 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร 

พยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 

 
50 

 
 

20 
 

20 
 

10 
20 

 
 

10 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองการพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๔ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ                  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ           ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย           

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ดร.ไพบูลย์  

เอ่ียมขำ ผู้ อำนวยการสำนักส่ งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภั ย ได้ พิ จารณาและเห็ นชอบกับ                      
แผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตามคำ
รับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้ทำความเข้าใจ             

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ                 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๕ 
 

6. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอ่ียมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย รับทราบและ              
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                             
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
(ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ) 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 
 

 
 

(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ)  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๖ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน 
๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function 
Based) 
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณภาพงานอาหารปลอดภัยจังหวัด 
         ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวังข้อมูลอาหารปลอดภัยของทั่วโลก 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ  
           พ.ศ. 2566 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านอาหารปลอดภัยภายใน 
         ประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่องทางต่าง ๆ 
1.1.5 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยด้าน 
         ด้านอาหาร (Mobile Unit for food safety) ในส่วนภูมิภาคปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 2566 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

น้ำหนักรวม 100 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักส่งเสรมิและสนับสนุนอาหารปลอดภยั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๗ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ   หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์รุ่งเรือง 

กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด การปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ่งเรือง 
กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านเวชกรรมป้องกัน  ให้ เป็นไปตามคำรับรอง                               
ที่จดัทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ด้านเวชกรรมป้องกัน                

ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข  แก่
ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๘ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ             
ไว้เป็นสำคัญ 

 
 

                         
(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) 

หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

 

 
(นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔๙ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
    1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
          ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ 
          ตามปกติ (Function KPIs) 

1.2.1 ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ที่มีคุณภาพในวารสารวิชาการสาธารณสุข 

1.2.2 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
         สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

           1.1.3   ระดับความสำเร็จการพัฒนาหอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ 

 
70 

 
 

30 
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10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิชาการสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๐ 
 

 
 
 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองกฎหมาย 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี        ผู้อำนวยการกองกฎหมาย                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่               

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด               

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                 

นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ            
กองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย                 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการ                
กองกฎหมาย ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้

คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๑ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ

ไว้เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี)  
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

 

 
 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๒ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
กฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรวบรวมหรือทบทวน แก้ไขคำสั่งมอบอำนาจ หรือ
คำสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.1.3 ระดับความสำเร็จของแนวทางการบังคับคดีแพ่ง คดีปกครอง และมาตรการ
บังคับทางปกครอง 

1.1.4 ระดับความสำเร็จของการอบรมให้ความรู้ทางการแพทย์เบื้องต้นเพ่ือการ
เตรียมคด ี

1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการจัดทำสัญญา และการ
รวบรวมแบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองกฎหมาย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๓ 
 

 
 

 
 

 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         ผู้รับคำรับรอง 
                                                และ 
    นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน           ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์

เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะ
ให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช  ผู้อำนวยการ                
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ทำความเข้าใจ             

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้                    
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๔ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ                                   

ไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 (นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช) 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 
 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๕ 
 

 
 

 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการประชุมผู้บริหารระดับสูง  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Budgeting และ BB EvMis) ของกระทรวงสาธารณสุขและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.1.4 ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ที่ได้รับ
มอบหมายแล้วเสร็จทันเวลาและนำไปใช้เสนอคณะรัฐมนตรี ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda KPIs)  

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตรการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ          
ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
55 

 
 

15 
 

15 
 

15 
 
 
 

10 
 
 

15 
 
 

15 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๖ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์        รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายเกตุแก้ว แก้วใส               ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม    ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิ บัติราชการของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม               

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายเกตุแก้ว 

แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้ าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ กำหนดในเอกสารประกอบ                
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายเกตุแก้ว              
แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ทำความเข้าใจ              

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ             
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม รับทราบและจะธำรงรักษา

ไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๗ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายเกตุแก้ว แก้วใส)  

ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 

 
 

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๘ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ ำหนักในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสืบสวนสอบสวนที่ได้ดำเนินการ           

แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และคดีปกครอง 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการให้ความรู้แก่นิติกรและผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 

ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต  
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๙ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการต่างประเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
     ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล      ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ                    ผู้ทำคำรับรอง 
 
5. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด     

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ                      

ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ                   
ท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ               
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
9. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิ งวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                     

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๐ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล) 
ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๑ 
 

 

 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการแสดงบทบาทนำของไทยในเวที

ระหว่างประเทศด้านสาธารณสุข  
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการพัฒนา 
         ขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก  
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ 
         ที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายการค้าระหว่างประเทศ  

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการผลักดันข้อมติของไทยเข้าสู่วาระการเตรียมการ
จัดประชุมระดับสูงของสมัชชาสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า  

1.2.2  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้ง   
ศูนย์อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ (ASEAN 
Centre for Public Health Emergencies and Emerging Diseases: 
ACPHEED)  

 
๔๒ 

 
 

๑๔ 
 

๑๔ 
 

๑๔ 
 

๒๘ 
 
 

๑๔ 
 
 

๑๔ 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองการต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๒ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช       รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        ผู้รับคำรับรอง 
                                                 และ 
    นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ      ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข               ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์กรกฤช               

ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ           
กองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะ
ให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหาร
การสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ  ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง             

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๓ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ)  

ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๔ 
 

 
 

 
 
 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function 
KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ  

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
1.1.1.1 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีคุณภาพมาตรฐาน 
            ผ่านการรับรอง HA ขัน้ 3 
1.1.1.2 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

1.1.2 ระดบัความสำเร็จในการบริหารจัดการงบลงทุนภูมิภาครองรบัการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs)  
1.2.1 สถานบริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่พัฒนาตามนโยบาย EMS  

(Environment, Modernization and Smart Service) 
                      1.2.1.1 ร้อยละของสถานบริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่
                                พัฒนาตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and  
                                Smart  Service) ผ่านเกณฑ์การประเมินข้ันพื้นฐาน (The must) 
                     1.2.1.2 จำนวนสถานบริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่พัฒนา 
                                 ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart  
                                 Service) ผ่านเกณฑ์การประเมินข้ันสูง (The best) 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบ รรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area KPIs) 
1.3.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมี 

คุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารการสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๕ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 
         และ 
    นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน         ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สฤษดิ์เดช               

เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ                 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ให้
เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง              

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตาม
เป้ าหมายของตั วชี้ วัดแต่ละตัวในระดับสู งสุด  เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ ให้                     
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้                  

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  of Conduct) 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๖ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
 

(นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย)  
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๗ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางถนนของ 
         กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บ 
         (Injury Surveillance) ระดับจังหวัด 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการประเมินการดำเนินการตามคู่มือมาตรฐาน 
         รถพยาบาล กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อส่งต่อผู้ป่วยปลอดภัย ในการ 
         ปฏิบัติการฉุกเฉินระหว่างสถานพยาบาล (Inter-hospital Transportation) 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster management) 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๘ 
 

 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 
       และ 

นายแพทย์ดิเรก สุดแดน          ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ                     
                                                                                                             ผู้ทำคำรับรอง 

 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                   

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ                

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ดิเรก                

สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  ได้ พิจารณาและเห็นชอบกับ               
แผนปฏิบัติราชการของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด                
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตาม               
คำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ได้ทำ             

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ              
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้
คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ รับทราบและ

จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๖๙ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

 
(นายแพทย์ดิเรก สุดแดน) 

ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๐ 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกัน 
         สุขภาพแห่งชาติ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1. ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ ๗ 

             1.2.2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายรายการสิทธิประโยชน์หลัก/ 
                          กลางในระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ ในเรื่องบริการสร้างเสริมสุขภาพ  
                          และป้องกันโรค (P&P) 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ระดับความสำเร็จของการใช้วงเงินลงทุนด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๑ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ             

นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  
นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ  ให้เป็นไปตามคำรับรอง                
ที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้ทำความเข้าใจ             

คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ                 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ รับทราบและจะธำรง

รักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๒ 
 

 
7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้

เป็นสำคัญ 
 
 

     
(นายแพทย์สุวัฒน์ วิริยพงษ์สุกิจ) 

ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ  
 
 

 
(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๓ 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. จำนวนประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน 
1.1.2. จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ  
           ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1.2   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs)  

1.2.1 ระดับความสำเร็จของอำเภอทีผ่่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตที่มีคุณภาพ 
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๔ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองตรวจราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก    หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข          ผู้รับคำรับรอง 
                                              และ 
    นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ              ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ                          ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ          
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง                   

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้
เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่
ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้              

ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๕ 
 

 
7. ผู้ รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้ เข้าใจคำรับรองการปฏิบั ติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ                            

ไว้เป็นสำคัญ 
   
 

     
(นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ)  
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

 
 

 
(นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก) 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๖ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการ  

ตรวจราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ E-Budget เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารงบประมาณ 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการกรณีปกติ 

กลุ่มตรวจราชการ เขตสุขภาพ ที่ 1-12 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของกองตรวจราชการ 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ  

ปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง (Performance  Agreement : PA) 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๗ 
 

 
 

 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
     
    แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม          ผู้รับคำรับรอง 
          และ 
    นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                    และการสื่อสาร                     ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี้ เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                    

1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              

กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 

นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การสื่อสาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ทำ              

ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข            
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๗๘ 
 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ 

 

       
(นายแพทย์อนันต์ กนกศิลป์) 

ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
(แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ) 

 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม 
 
 

 
 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 จำนวนความสำเร็จการพัฒนาชุดข้อมูลบริการในรูปแบบ API 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโมบายแอปพลิเคชัน MyMOPH 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  

            1.2.1 ระดับความสำเร็จการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)   
            1.2.๒ ระดับความสำเร็จการจัดทำแนวทางการให้บริการระบบแพทย์ทางไกล   
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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