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ข้อมูล ณ วันที่ 07/12/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ตัวชี้วดัที่ 4.25 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
คำนิยาม การพัฒนาระบบ หมายถึง การสร้างระบบงานใหม่หรือปรับเปลี่ยนระบบงานเดิม

ที่มีอยู่แล้วให้สามารถทำงานเพื่อแก้ปัญหาการดำเนินงานตามความต้องการของผู้ใช้งาน โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการนำข้อมูลเข้าสู ่ระบบเพื่อประมวลผล ให้ได้ผลลัพธ์ตาม
ต้องการ 

ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ หมายถึง ระบบศูนย์กลาง  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบสุขอนามัยสถานประกอบการ 
และประชาชนปลอดภัยรองรับคุณภาพชีวิต ทุกช่วงวัยและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ใช้แพลตฟอร์มระบบบริการหลัก (National PP ECO-System 
Platform) ที ่ เช ื ่อมต่อกับระบบบริการสุขภาพ (Smart citizen Digital Platform) ที ่ เป็น
ฐานข้อมูลสุขภาพของประชาชนทั้ง 4 ช่วงวัย ได้แก่ กลุ่มแม่และเด็ก, กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น,  
กลุ่มวัยทำงาน และกลุ่มวัยสูงอายุ และระบบข้อมูลด้านสุขอนามัยและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Entrepreneur & Environment Health Platform) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูล 
การประเมินตนเองที ่กำหนดให้มีสุขภาพอนามัยดีแบบวิถีใหม่ ของกรมอนามัย  ในสถาน
ประกอบการและประชาชน ตลอดจนสามารถนำข้อมูลมาบริหารจัดการสร้างความรอบรู้  
และสร้างความม่ันใจให้แก่ประชาชนในการใช้บริการต่อไป 

การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 
ประกอบด้วยการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 2 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาต ิระยะ 2 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการดำเนินงานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ 

สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาระบบและทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 

สร้างชาต ิระยะ 2 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานระบบสุขภาพดีวถิีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 

ระยะ 2 
วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการขับเคลื่อนดำเนินงานการพฒันาระบบสขุภาพดีวถิีไทยใหม ่สร้างไทย สร้างชาต ิ

ระยะ 2 
แหล่งข้อมูล - หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

- กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
รายการขอ้มูล 1 (ถ้ามี)  
รายการขอ้มูล 2 (ถ้ามี)  
รายการขอ้มูล 3 (ถ้ามี)  
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี)  
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 
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รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ

ตัวชี้วดั 
- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่

นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การ

เปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)   ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวงั 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พงึพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
      ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 2 

1 4.1. มีรายงานผลการดำเนินงานตามที ่กำหนดในแผนการ
ขับเคลื่อน 

4.2. มีจำนวนผลผลิตครบตามจำนวนมาตรการที่กำหนด 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
      ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 2 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก  
 

คะแนน ขั้นตอน 
0.2  
0.4  
0.6 ขั้นตอนที่ 1 
0.8  
1.0 ขั้นตอนที่ 2 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
รอบ 1 : 5 เดือนแรก 
- มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 

โดยดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
(1 คะแนน) 
 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ 

 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์(0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การ

เปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดบั Le (Level)   ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวงั 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พงึพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู ้รับบริการ (C) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
(0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของตัวชี้วัด 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (0.5) 
4 Output ผลผลิต 

      ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 2 

1 4.1. มีรายงานผลการดำเนินงานตามที ่กำหนดในแผนการ
ขับเคลื่อน 

4.2. มีจำนวนผลผลิตครบตามจำนวนมาตรการที่กำหนด 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
      ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 2 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง 
 

คะแนน ขั้นตอน 
0.2 ขั้นตอนที่ 3 
0.4  
0.6 ขั้นตอนที่ 4 
0.8  
1.0 ขั้นตอนที่ 5 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
 
 
 
รอบ 2 : 5 เดือนหลัง 
มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 
โดยดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
(1 คะแนน) 
 

 คะแนนรวม 5  
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เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  • นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. 2561 - 2580) : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลีย่นภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
• แผนปฏิบตัิการดจิิทัล กรมอนามยั พ.ศ. 2563 - 2565 
• ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วยการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
• นโยบายและแนวปฏิบตัิการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมอนามัย 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
ระยะ 2 

ระดับ - - ระบบสุขภาพดี 
วิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาติ ระยะ 1 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพเิศษ 
โทร. : 0 2590 4300  มือถือ :08 9682 8384 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:chuleewan.n@anamai.mail.go.th 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพเิศษ 
โทร. : 0 2590 4300  มือถือ:08 9682 8384 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:chuleewan.n@anamai.mail.go.th 

2. นางปัทมา มโนมัธย ์ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
โทร. : 0 2590 4309  มือถือ:08 6994 9696 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:pattama.m@anamai.mail.go.th 

3. นายกิตตินันท์ สายะเวส ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทร. : 0 2590 4297  มือถือ:09 6594 4547 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:kittinun.s@anamai.mail.go.th 

4. นายศรัณย ู จำปาไชยศรี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทร. : 0 2590 4310  มือถือ:08 9276 4393 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:saranyu.j@anamai.mail.go.th 

5. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 
โทร. : 0 2590 4324  มือถือ :08 6015 1238 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:mantana.k@anamai.mail.go.th 

6. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏบิัติการ 
โทร. : 0 2590 4324  มือถือ :08 8213 1785 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:praepan.c@anamai.mail.go.th 

7.  นายสุชาญ กิจลือเลศิ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏบิัติการ 
โทร. : 0 2590 4310  มือถือ :06 4059 1690 โทรสาร :0 2591 8177 
E-mail:suchan.k@anamai.mail.go.th 

 


