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ข้อมูล ณ วันที่ 06/12/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ ส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 
ตัวชี้วัดที่ 4.22 ระดับความส าเร็จของการติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจราชการ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย 
ค านิยาม การติดตาม  หมายถึง การติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นของกรมอนามัย และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ความเสี่ยง หรือประเด็นส าคัญที่ควรก ากับ ติดตาม เพื่อเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของ 
กรมอนามัย และสื่อสาร ถ่ายทอดข้อมูล ให้แก่ ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย  
การตรวจราชการ หมายถึง การปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไข ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการด าเนินการดังกล่าว 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สมควรที่จะได้มีการปรับปรุงการตรวจราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ขั้นตอนการขับเคลื่อนการตรวจราชการกรมอนามัย ประกอบด้วย  
1. ก าหนดประเด็นตรวจราชการที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย  
2. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย  
3. จัดท าคู่มือแนวทางการตรวจราชการ กรมอนามัย  
4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ติดตามผลการตรวจราชการ  
5. สรุปผลการตรวจราชการ 

ขั้นตอนการติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจราชการกรมอนามัย ประกอบด้วย 
1. ก าหนดประเด็นข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการกรมอนามัย 
2. ประสานและสรุปประเด็นข้อมูลเพื่อจัดท าคู่มือแนวทางการตรวจราชการกรมอนามัย 
3. ติดตามและสรุปข้อมูลผลการตรวจราชการกรมอนามัย  (ตามรอบการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านการประชุมติดตามผลการตรวจราชการ กรมอนามัย  
แหล่งข้อมูล สรุปผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระบบข้อมูล E-inspection กองตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) และ รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่น ามาใช้ทบทวน
ข้อมูล ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการตรวจ
ราชการ กรมอนามัย 

1 1.1 ผลการทบทวนข้อมลู การวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนา (0.5) 
1.2 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (SH) (0.5) 
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2 Advocacy/ Intervention  
2.1 การก าหนดแผนการติดตาม  การด าเนินงาน
การตรวจราชการ กรมอนามัย 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ัด (0.5)   

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
(0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏบิัติงาน (SOP) ของการ
บริหารจัดการการตรวจราชการ กรมอนามัย (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
ร้อยละการด าเนินงานตามแผนการ

ขับเคลื่อนงานและการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน
การตรวจราชการ 

คะแนน 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤59 60-79 80-100 

 

1 4.1 ร้อยละการด าเนนิงานตามแผนการขับเคลื่อน
งานและการก ากับตดิตามการด าเนินงานการตรวจ
ราชการ (1.0) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จของระดับความส าเร็จของ

การติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจ
ราชการ  
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก 

คะแนน ขั้นตอนท่ีด าเนินการ
ส าเร็จ 

0.5 1 
1.0 2 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง 
คะแนน ขั้นตอนท่ีด าเนินการ

ส าเร็จ 
0.25 1 
0.5 2 
1.0 3  

1 5.1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม 
ระยะเวลา (1.0) 
รอบ 1 : 5 เดือนแรก 
- มีหลักฐานแสดงผลการด าเนินงานการติดตาม
ข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจราชการ (ขั้นตอน
ที่ 1- 2) 
รอบ 2 : 5 เดือนหลัง 
- มีหลักฐานแสดงผลการด าเนินงานการติดตาม
ข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจราชการ (ขั้นตอน
ที่ 1-3 โดยขั้นตอนที่ 3 แสดงข้อมูลผลการตรวจ
ราชการกรมอนามัยตามรอบการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขรอบที่ 1) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข : การตรวจราชการรอบ 1 ใช้ข้อมูลสิ้นสุด ณ พ.ค. 2566 
เอกสารสนับสนุน :  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

- แบบฟอร์มการตรวจราชการ ตก. 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามข้อมูลผลการ
ด าเนินงานการตรวจ
ราชการ 

ระดับ - - - 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพท์ที่ท างาน โทรศัพท์มือถือ โทรสาร อีเมล์ 
1. นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจราชการ 
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   E-mail : sanintorn.r@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวศิรประภา  หลา้สิงห ์
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ผู้รายงานตัวชี้วัด 
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