
ตัวช้ีวัด 2.1 รอยละการรับรูการดาํเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ........................................................... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หนวยงาน....................................................................... 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

กลุมงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ของโครงการ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

1.1......................      

1.2......................      

2. การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรฯ 

2.1………………….      

2.2…………………..      

 
 

      

               
              ผูอนุมัติแผน:……………………………….......... 
หมายเหตุ : คําอธิบายเพ่ิมเติม  
1. แนวทาง/มาตรการ รายละเอียดเพ่ิมเติมจากเอกสารขอมูลประกอบการจัดทําแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. โครงการ/กิจกรรม ของหนวยงานท่ีจะดําเนินการ ตองสอดคลองเชื่อมโยงการดําเนินงานตามมาตรการ/แนวทางท่ีกําหนด 
๓. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ = หนวยวัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถจะวัดหรือสะทอนสิ่งท่ีโครงการตองการใหเกิดไดอยางเปน

รูปธรรม (โดยระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และหนวยนับ) 
๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หมายถึง ประโยชนท่ีกลุมเปาหมาย หรือกลุมผูใชประโยชน หรือสวนรวม จะไดรับจากการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ  

 รอบ 5 เดือนแรก 

    (ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 

 รอบ 5 เดือนหลัง 

    (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

ตัวอยางแบบฟอรม 

เอกสารหมายเลข 2 


