
ตัวช้ีวัด 2.1 รอยละการรับรูการดาํเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 
 

 

 

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ............................................................ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

หนวยงาน............................................................ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธตามตัวชี้วัด

โครงการ 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
สถานะโครงการ/กิจกรรม 

1..................... 1.1………… 
 

    เสร็จสิ้น 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 ยังไมดําเนินการ 

1.2.............. 

 
    เสร็จสิ้น 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 ยังไมดําเนินการ 

2................... 2.1............     เสร็จสิ้น 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 ยังไมดําเนินการ 

2.2.............     เสร็จสิ้น 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 ยังไมดําเนินการ 

 
 
ผูรายงาน    ช่ือ……………………………………………….………………ตําแหนง…………………………….…………………………..…..โทร....................................................E-mail:……………………………….......... 
 

หมายเหตุ :  หนวยงานตองแนบเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ ผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม เชน คําสั่ง ประกาศ บันทึกขอความ รายงานการประชุม/
อบรม/ภาพถายประชาสัมพันธ ฯลฯ สงเจาภาพตัวชี้วัด 2.1 ตามเกณฑการประเมิน 

 

 รอบ 5 เดือนแรก 

    (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ 2561) 

 รอบ 5 เดือนหลัง 

    (มีนาคม 2561– กรกฎาคม 2561) 

ตัวอยางแบบฟอรม 

เอกสารหมายเลข 3 


