
 

 

คู่มือ 
การจัดทําคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
ของหนว่ยงานในสังกดักรมอนามัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 
 
 ส่วนที่แก้ไขเพิม่เติมจากเอกสารท่ีแจกในการประชุม 28-29 กุมภาพันธ ์2555 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 แก้ไขหลักฐานอ้างอิง และเพ่ิมแบบฟอร์มการรายงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 แก้ไขรายละเอียดของคําอธิบายตัวชี้วัดในส่วนของค่าเป้าหมาย และเงื่อนไขในการกําหนดค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดท่ี 4.4 แก้ไขรายละเอียดของคําอธิบายตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดท่ี 4.5 เปลี่ยนผู้ประสานงานตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 4.7 แก้ไขรายละเอียดของคําอธิบายตัวชี้วัด และหลักฐานอ้างอิง   
ตัวชี้วัดท่ี 4.8 แก้ไขรายละเอียดของหลักฐานอ้างอิง 
ตัวชี้วัดท่ี 8   ปรับเกณฑ์การให้คะแนน กรณีท่ี 1 และกรณีท่ี 2 ในไตรมาส 2 และ 3 แก้ไขรายละเอียดของหมายเหตุ : ข้อ 1   
                (ไตรมาส 2 และ 3) ข้อ 2 และตัวอย่างการคํานวณคะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9  ผลผลิตท่ี 1 ตัวชี้วัด 9.2 ปรับค่าเป้าหมายจํานวนประชาชนและภาคีเครือข่ายได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ 
               ผลผลิตท่ี 2 ตัวชี้วัด 9.4(5) แก้ไขชื่อตัวชี้วัด ปรับค่าเป้าหมายของศูนย์อนามัยท่ี 6, 9 และเพ่ิมเติมหลักฐานอ้างอิง 
               ผลผลิตท่ี 2 ตัวชี้วัด 9.4(6) ไม่ต้องจัดทําคํารับรองฯ 

 
 

จัดทําโดย … 

หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 
 
 

21 มีนาคม 2555 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย  http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=agreement2555 
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สารบญั 
 

เรื่อง หน้า 

1. การจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 3 
2. การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  3 
3. การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดําเนินงาน 4 
4. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555                5  
   ของกรมอนามัย และหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 มิติภายนอก 
  การประเมินประสิทธผิล 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 7 
     ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล   
ตัวช้ีวัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 7 

       ของกระทรวงที่มีเป้าหมายรว่มกันระหว่างกระทรวง 
ตัวช้ีวัดที่ 3  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 9 

       ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 16 

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับทอง   17 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2  จํานวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 19 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3  จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน   21 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4  จํานวนตําบลนมแม่เพ่ือสายใยรักแห่งครอบครัว   24 
ตัวช้ีวัดที่ 4.5  จํานวนหน่วยงานภาครัฐจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน  25 
ตัวช้ีวัดที่ 4.6  จํานวนศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง   26 
ตัวช้ีวัดที่ 4.7  จํานวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก   28 
ตัวช้ีวัดที่ 4.8  ระดับความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบการจัดการ   30 
  สุขาภิบาลอาหารระดับพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 4.9  จํานวนตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 32  

การประเมินคณุภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 34 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 36 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต 39 
     ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
 
 
 
 



 2 

สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 

การพัฒนาองค์การ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 46 
ตัวช้ีวัดที่ 11   ระดับความสําเร็จของการรายงานข้อมูลใหม้ีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 52 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 55 

 
 

------------------------ 
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คู่มือการจัดทําคํารับรองการปฏบิัตริาชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงนําร่อง 
ร่วมกับกระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงพลังงาน ในการเจรจาข้อตกลงจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลความสําเร็จของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดได้ด้วยตนเองต่อเน่ือง
จากปี 2552-2554 กรมอนามัยได้เสนอประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งมีนํ้าหนักรวมร้อยละ 100 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. มิติภายนอก ประกอบด้วย 
 การประเมินประสิทธิผล กําหนดให้ตัวช้ีวัดมีนํ้าหนักรวมร้อยละ 60 
 การประเมินคุณภาพ กําหนดให้ตัวช้ีวัดมีนํ้าหนักรวมร้อยละ 10 

2. มิติภายใน ประกอบด้วย 
 การประเมินประสิทธิภาพ กําหนดให้ตัวช้ีวัดมีนํ้าหนักรวมร้อยละ 15 
 การพัฒนาองค์การ กําหนดให้ตัวช้ีวัดมีนํ้าหนักรวมร้อยละ 15 

 กรมอนามัยได้กําหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือรองรับ
ต่อความสําเร็จของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลของสํานักงาน ก.พ.ร./กรมอนามัย และให้มีหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักรับผิดชอบกํากับดูแลตัวช้ีวัดต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. การจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
 1.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินผล 2 มิติ 17 ตัวช้ีวัด โดยแต่ละตัวช้ีวัดมีคะแนน 100 คะแนน (ดังรายละเอียดใน
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)   
 หมายเหตุ : สําหรับตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย และ   
ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยไม่ต้องจัดทํา
คํารับรองฯ ตัวช้ีวัดน้ี แต่ต้องให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานเจ้าภาพกรณีขอทราบข้อมูล
เอกสาร หลักฐานต่างๆ หรือขอสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้อง 
       1.2 ทุกหน่วยงานต้องจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดที่ตรงกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ตามแบบฟอร์มคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
 1.3 แบบฟอร์มการจัดทําคํารับรองฯ ของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1)แบบฟอร์มคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเป็นส่วนที่อธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมอนามัยที่กํากับดูแลหน่วยงานน้ัน และหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
และ (2)รายละเอียดตัวช้ีวัดประกอบท้ายคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

2. การลงนามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  
  กรมอนามัย จัดให้มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยงานกับผู้บริหารของ
กรมอนามัย ซึ่งการลงนามคํารับรองประกอบด้วยผู้เก่ียวข้อง 3 ฝ่าย ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้ทําคํา
รับรองฯ รองอธิบดีกรมอนามัยที่กํากับดูแลหน่วยงานน้ัน ในฐานะผู้เห็นชอบคํารับรองฯ และอธิบดีกรมอนามัยใน
ฐานะผู้รับคํารับรองฯ ทั้งน้ีคํารับรองฯ จะทําเป็น 2 ฉบับ สําหรับเก็บไว้ที่หน่วยงานเจ้าของคํารับรองฯ 1 ฉบับ 
และเก็บไว้ที่กรมอนามัยอีก 1 ฉบับ เพ่ือเป็นหลักฐานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
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3. การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดําเนนิงาน 
 3.1 หน่วยงานเจ้าภาพหลัก มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน กํากับติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานแก่หน่วยงาน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ต่อกรมอนามัย ตามตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ได้แก่  

 กองแผนงาน รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 3.2, 9 และ 11 
 สํานักส่งเสริมสุขภาพ รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 3.1, 4.1, 4.2 4.4 และ 4.9  
 สํานักอนามัยสิง่แวดล้อม รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 4.3 
 สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ รบัผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 4.5 
 สํานักโภชนาการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 4.6 
 สํานักทันตสาธารณสุข รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 4.7 
 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 4.8 
 กองคลัง รับผดิชอบตัวช้ีวัดที่ 8 
 กองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 10 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 5 และ 12  

 3.2 หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report - SAR) ตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายตัวช้ีวัดตามแบบรายงานที่กรมอนามัยกําหนด  รายงานผ่านศูนย์ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน (DOC) ที่ เ ว็บไซต์ http://www.anamai.moph.go.th/main.php?filename=index หรือไปที่
เว็บไซต์ http://doc.anamai.moph.go.th/index.php โดยส่งรายงานตามระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 
   งวดที่ 1 ผลงานรอบ 6 เดือน ส่งรายงาน ภายในวันที่ 2 เมษายน 2555  
  งวดที่ 2 ผลงานรอบ 9 เดือน ส่งรายงาน ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2555  
  งวดที่ 3 ผลงานรอบ 12 เดือน ส่งรายงาน ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2555  
  ทั้งน้ีได้กําหนดการเปิด-ปิดระบบ DOC ดังน้ี 
  งวดที่ 1 ส่งรายงานวันที่ 2-5 เม.ย.55 ปิดระบบวันที่ 6-10 เม.ย.55 
  งวดที่ 2 ส่งรายงานวันที่ 2-5 ก.ค.55 ปิดระบบวันที่ 6-10 ก.ค.55  
  งวดที่ 3 ส่งรายงานวันที่ 1-4 ต.ค.55 ปิดระบบวันที่ 5-9 ต.ค.55 
  เมื่อรายงานผลในระบบ DOC แล้วให้นําหลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จอัพโหลด (Upload) ขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานตนเอง และระบุแหล่งอ้างอิง (URL) ที่เช่ือมโยง (Link) หน้าหลักฐานตามคํารับรองฯ ในการรายงาน
ผ่านระบบ DOC (การระบุแหล่งอ้างอิง (URL) ระบุเพียงคร้ังเดียว เว้นแต่หน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลง (URL)) 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบ DOC รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการได้ที่เว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
http://psdg.anamai.moph.go.th/main.php?filename=agreement2555  
  3.3 หน่วยงานเจ้าภาพตัวช้ีวัดจะเริ่มดําเนินการประเมินผลของหน่วยงานจากเว็บไซต์ของ ศูนย์ติดตามผล
การปฏิบัติงาน กรมอนามัย และตรวจสอบหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต้ังแต่วันทําการถัดจากวันที่
กําหนดส่งรายงาน เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดในภาพรวมของกรมอนามัย ส่งให้ กพร.กรมอนามัย 
รวบรวมส่งสํานักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการประเมินผลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
  
 
 
 
 
 



 5 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

ของกรมอนามัย และหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

มิติ / ประเด็น 
การประเมินผล  

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
ระดับกรม 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
ระดับ

หน่วยงาน 
มิติภายนอก  (ร้อยละ 70)                                
 การประเมิน
ประสิทธิผล (ผลลัพธ์
และผลผลิต) 

1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบาย
สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

20 - 
 
 

  1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

15 - 

  1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษ 
     ของรัฐบาล 

5 - 

 2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่างกระทรวง 

10 - 

 3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 

10 - 

  3.1 จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีผ่านการประเมินกระบวนการเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด 
(Health Promoting Hospital plus : HPH+) 

5 100 

  3.2 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันต่อผลงานวิชาการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเกิด
จากการบูรณาการงานร่วมกัน 

5 100 

 4. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ ภารกิจหลักของกรมหรือ
เทียบเท่า 

20 
 

- 

  4.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์
ระดับทอง 

6.5 100 
 

  4.2 จํานวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 6.5 100 
  4.3 จํานวนจังหวัดท่ีมีสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบ        

ลดโลกร้อน 
7 100 

  4.4 จํานวนตําบลนมแม่เพ่ือสายใยรักแห่งครอบครัว - 100 
  4.5 จํานวนหน่วยงานภาครัฐจัดบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร

สําหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
- 100 

  4.6 จํานวนศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง - 100 
  4.7 จํานวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก - 100 
  4.8 ระดับความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีระบบ  

     การจัดการสุขาภิบาลอาหารระดับพ้ืนฐาน 
- 100 

  4.9 จํานวนตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว - 100 
 การประเมินคุณภาพ 5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 7 100 
 6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย 3 ไม่ต้องจัดทํา

คํารับรองฯ 
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มิติ / ประเด็น 
การประเมินผล  

 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
ระดับกรม 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
ระดับ

หน่วยงาน 
มิติภายใน (ร้อยละ 30)   
 การประเมิน

ประสิทธิภาพ 
7. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5 ไม่ต้องจัดทํา

คํารับรองฯ 
 8. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/

ภาพรวม 
5 100 

 9. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได้จริงเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

5 100 

 การพัฒนาองค์การ 10. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 5 100 
 11. ระดับความสําเร็จของการรายงานข้อมูลให้มีความครอบคลุม 

ถูกต้อง และทันสมัย 
5 100 

 12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 5 100 
                                                              คะแนนเต็มรวม 100 1,700 
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มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงและนโยบายสาํคัญ/พเิศษของรัฐบาล 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
    ของกระทรวง 
คําอธบิาย :   

 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
1.1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการลดอัตราป่วยหรือตายด้วยโรคที่เป็นปัญหา

สําคัญของประชาชนทั้งประเทศและประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สะท้อนผลสําเร็จจากการ
ดําเนินงานทั้งในเชิงส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู 

1.1.2 สถานบริการมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด 
(1) ร้อยละของ รพศ./รพท. ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับก้าวหน้า 

 (2) ร้อยละของ รพช. ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับก้าวหน้า 
 (3) ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

(4) รอ้ยละของสถานบรกิารสุขภาพภาคเอกชนได้คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ฎหมายกาํหนด 
 (5) ร้อยละของโรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย์และกรมสุขภาพจิตที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับ 

     ก้าวหน้า 
 1.1.3 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถานบริการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 
คําอธบิาย :   

 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล จํานวน 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
1.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่ได้รับการจําหน่ายแบบครบเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการติดตามตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 
1.2.2 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่ได้รับการจําหน่ายแบบครบกําหนดได้รับการติดตามตามระยะเวลาท่ี

กําหนดส้ินสุดการติดตาม สรุปว่าหยุด/เลิกได้  
 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ 
 กระทรวงท่ีมีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่ม ี
       เป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวงของยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
คําอธบิาย :   

 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่างกระทรวงของยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 1 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
2.1.1 ร้อยละที่ลดลงของจํานวนผู้เสพ/ผู้ติด/ผู้ค้ายาเสพติด 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่ม ี
       เป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวงของยุทธศาสตร์เอดส์ (การป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี) 
คําอธบิาย :   

 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่างกระทรวงของยุทธศาสตร์เอดส์ (การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี) จํานวน 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
2.2.1 ร้อยละของเด็กและเยาชนอายุ 15-24 ปี ที่มีการป้องกันตนเอง โดยใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมี

เพศสัมพันธ์ครั้งล่าสุด 
2.2.2 ร้อยละของผู้ใช้แรงงานที่มีการป้องกันตนเอง โดยใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งล่าสุด 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกลุ่มภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีผ่่านการประเมินกระบวนการ 
 เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (Health Promoting  
 Hospital plus : HPH+) 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด  หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ 1-12 ที่มีการพัฒนา
ตามกระบวนการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และผ่านการประเมินรับรองตามกระบวนการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพโดยใช้เกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (Health  Promoting  Hospital  plus : HPH+) 

 โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด  หมายถึง โรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานคร
และต่างจังหวัด ที่มีการพัฒนาตามกระบวนการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และผ่านการประเมินรับรอง
ตามกระบวนการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (HPH+)   

 เกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด(Health  Promoting  Hospital  plus : HPH+) หมายถึง เกณฑ์ที่เกิด
จากการบูรณาการงานของกรมอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กับงานของกรม
ควบคุมโรค ตามเกณฑ์ความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล (อาชีวอนามัย) การจัดการ
และการดูแลเพื่อลดปัญหาไข้เลือดออก (ลูกน้ํายุงลาย) การจัดการการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
ยาสูบ เพื่อให้เกณฑ์ดังกล่าวมีความครบถ้วนและครอบคลุมประเด็นสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค ที่กระทรวงสาธารณสุขต้องดําเนินการ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้มารับบริการ  และบุคลากรโรงพยาบาล
ได้รับบริการผสมผสานการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเน้นการสร้างนําซ่อมเพื่อการมีสุขภาพดี 

 การดําเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด ในปี 2555 เป็นการบูรณาการ
เกณฑ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ระหว่างกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค เป้าหมายตัวชี้วัด คือ 
โรงพยาบาลในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ขอรับการประเมินรับรองโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ รอบแรก (Accreditation) และโรงพยาบาลที่ผ่านการประเมินรับรองตามกระบวนการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ มีอายุครบ 3 ปี ต้องประเมินซ้ํา (Re-accreditation)   

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 1-12   

 การประเมินผล พิจารณาจากจํานวนของโรงพยาบาลในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่าน
การประเมินกระบวนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด ตามเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน :   

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 192 170 175 180 185 190 
ศูนย์อนามัยท่ี 1 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 4 3 4 5 6 7 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 5 17 18 19 20 21 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 9 20 21 22 23 24 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 11 9 10 11 12 13 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 19 7 8 9 10 11 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 31 22 23 24 25 26 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 16 21 22 23 24 25 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 11 3 4 5 6 7 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 9 7 8 9 10 11 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 30 7 8 9 10 11 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 27 15 16 17 18 19 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 รพ.ผ่านเกณฑ์ HPH+ (แห่ง) 20 24 25 26 27 28 

 

หลักฐานอ้างองิ   
1. แบบรายงานผลการเยี่ยมประเมินโรงพยาบาล 
2. แบบรายงานผลการพิจารณาตัดสิน  
หมายเหตุ : การรายงานผลทุก 6 ,9 และ 12 เดือน 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  1.นายแพทยส์มพงษ์  สกุลอสิริยาภรณ ์ โทรศัพท์    : 0 2590 4121 

:  1.ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ  
   2.นายแพทย์ชื่น  เตชามหาชยั  โทรศัพท์    : 0 2590 4518 

ผู้ประสานงาน        :  1.นางพรทพิย์  กาสลัก   โทรศัพท์    : 0 2590 4524 
   2.นางสาวภารินี  หงษ์สุวรรณ  โทรศัพท์    : 0 2590 4529 
   3.นางบังอร  สุภาเกต ุ   โทรศัพท์    : 0 2590 4529 

หน่วยงาน                :  กลุ่มอนามัยวยัทํางาน สํานกัส่งเสริมสุขภาพ 
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การประชุมคณะกรรมการตัดสินโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ 

คณะที.่......  
วันที่ ........................ พ .ศ. 2555 

        

มติของท่ีประชุม 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ         �   รับรอง             �   ไม่รับรอง 
 ข้อเสนอแนะ (ถา้มี).......................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
                                 โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ  �   รับรอง             �   ไม่รับรอง 
 ข้อเสนอแนะ (ถา้มี).......................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ           �   รับรอง             �   ไม่รับรอง 
 ข้อเสนอแนะ (ถา้มี).......................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      �   รับรอง             �   ไม่รับรอง 
 ข้อเสนอแนะ (ถา้มี).......................................................................................................................... 
                           .................................................................................................................................... 
 
คณะกรรมการตัดสินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ คณะที่                                                   ลายเซน็ต์  
1.           ประธานกรรมการ     …………… 
2.      รองประธาน    …………… 
3.      กรรมการ    …………… 
4.       กรรมการ    …………… 
5.                           กรรมการ    …………… 
6.       กรรมการ    …………… 
7.        กรรมการ    …………… 
8.          กรรมการ    …………… 
9.                กรรมการ    …………… 
10.      กรรมการ    …………… 
11      กรรมการ    …………… 
12.      กรรมการ    …………… 
13.             กรรมการ และ เลขานุการ   …………… 
14.                    กรรมการ และ ผู้ช่วยเลขานุการ  …………… 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของโรงพยาบาล 

ที่ผ่านการประเมินกระบวนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด 

 (Health Promoting Hospital Plus : HPH+)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
ศูนย์อนามัยที่.................จังหวัด........................ 

 
คําชี้แจง :  1. กรุณากรอกข้อมูลลงในแบบติดตามฯให้ครบถ้วนทุกข้อ ตามความเป็นจริงและให้ชัดเจนที่สุด 
    2. แบบติดตามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
   ตอนที่ 2  การดําเนินงานตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
   ตอนที่ 3  Best Practice  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อโรงพยาบาล........................................................................................จังหวัด...............................................  
2. ที่อยู่................................................................................................................................................................... 
    เบอร์โทร..................................................................เบอร์โทรสาร.................................................................... 
3. ชื่อผู้ติดต่อประสานงานโครงการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
    ชื่อ-สกุล..........................................................ตําแหน่ง...........................................เบอร์โทร........................... 
    เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนที่...................................เบอร์โทรสาร....................................E-mail…………………………. 
4. โรงพยาบาลผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ครั้งสุดท้าย  
    เมื่อวันที่....................เดือน.....................................พ.ศ................................. 
5. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ครั้งสุดท้าย   
    เมื่อวันที่............เดือน...............................พ.ศ...................ถึงวันที่............เดือน..........................พ.ศ............... 
    ประเภท............................................................................................................................................................ 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของโรงพยาบาลท่ีผ่านการประเมิน 
กระบวนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ ผา่นเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (HPH+)  

 
ตอนที่ 2 การดาํเนินงานตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

1. โรงพยาบาลได้มีกิจกรรมการดําเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  อะไรบ้าง  ที่แสดงถึงการส่งเสริมสุขภาพ บุคลากร   
ส่ิงแวดล้อม  ชุมชน  ผู้รับบริการและญาติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  ผลลัพธ์ทีด่ีของกระบวนการส่งเสริมสุขภาพที่โรงพยาบาลดาํเนินการ มอีะไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของโรงพยาบาลท่ีผ่านการประเมิน 
กระบวนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ ผา่นเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อยอด (HPH+)  

 
ตอนที่ 3  Best Practice 
1.โรงพยาบาลมีนวัตกรรมหรือ Best Practice Model ที่แสดงถึงการส่งเสริมสุขภาพ บุคลากร  ส่ิงแวดล้อม  ชุมชน   
ผู้รับบริการและญาติ  (ตอบได้มากกว่า 1 นวัตกรรมหรือ Best Practice Model) 
  

ชื่อนวัตกรรมหรือ Best Practice Model............................................................................. 

ปัญหา/สาเหตุ 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

ผลการดําเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

 
 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบ 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

ภาพกิจกรรม (ถ้ามี) 
 
 

 
 

 

การพัฒนาต่อเน่ือง/ข้อเสนอแนะ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันต่อผลงานวิชาการของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ใช้ประโชยน์

จากองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ รวมทั้งการอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการบูรณาการงานร่วมกัน 

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ความเชื่อม่ันต่อองค์ความรู้ หมายถึง กลุ่มเป้าหมายมีความเช่ือถือและเห็นประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้รับ
การถ่ายทอดว่าสามารถนําไปใช้ได้ 

 ตัวชี้วัดน้ีเป็นการร่วมดําเนินการในภาพรวมของกลุ่มภารกิจ โดยกรมอนามัยและกรมควบคุมโรค 
 เงื่อนไขในการประเมิน  

1) องค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้ง
การอนามัยส่ิงแวดล้อมที่พัฒนาได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อย่างน้อยจํานวน 2 เรื่อง ซึ่งองค์ความรู้
ต้องเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ หรือองค์ความรู้ที่มีการพัฒนาต่อยอด และสามารถนําไปประยุกต์ใช้งานได้จริง มีการทดลอง
ใช้อย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนการดําเนินงานในการลดอัตราการป่วยหรือตาย หรือพิการด้วยโรคที่เป็นปัญหา
สําคัญระดับกระทรวงได้ 

2) องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่พัฒนาได้แล้วเสร็จต้องเกิดจากการบูรณาการงานร่วมกันของหน่วยงานใน
สังกัดกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข ได้แก่ กรมควบคุมโรค และกรมอนามัย 

3) องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่พัฒนาได้แล้วเสร็จทุกเรื่องต้องมีการสํารวจความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นต่อผลงานวิชาการ  

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้
ได้แก่ สํานัก/กองวิชาการ และหากองค์ความรู้ที่เลือกดําเนินการไม่เกี่ยวข้องกับ สํานัก/กองวิชาการใด 
หน่วยงานนั้นไม่ต้องจัดทําคํารับรองฯ 

 การประเมินผลพิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่สํานักงาน
ก.พ.ร. กําหนด และหน่วยงานที่จัดทําคํารับรองฯ จะได้คะแนนเท่ากับคะแนนที่กรมอนามัยได้รับ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :   

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 65 70 75 80 85 

 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสร้อยทอง เตชะเสน โทรศัพท์  : 0 2590 4281 
  ผู้อํานวยการกองแผนงาน     
ผู้ประสานงาน : 1.นายสืบพงษ์ ไชยพรรค   โทรศัพท์  : 0 2590 4283 

  2.นางสาวถนอมรัตน์  ประสิทธิเมตต ์ โทรศัพท์  : 0 2590 4300 
  3.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์  โทรศัพท์  : 0 2590 4286 

หน่วยงาน : กองแผนงาน   
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ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/  

ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
คําอธบิาย :   

 กรมอนามัย กําหนดตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555             
จํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับทอง    
 ตัวชี้วัดที่ 4.2 จํานวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 ตัวชี้วัดที่ 4.3 จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.4 จํานวนตําบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว 
 ตัวชี้วัดที่ 4.5 จํานวนหน่วยงานภาครัฐจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.6 จํานวนศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง 
 ตัวชี้วัดที่ 4.7 จํานวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 ตัวชี้วัดที่ 4.8 ระดับความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 
 ตัวชี้วัดที่ 4.8 ระดับพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.9 จํานวนตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด จะต้องจัดทําคํารับรอง ฯ             
ดังรายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลหน้าต่อไป 

 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางสาวสร้อยทอง  เตชะเสน   โทรศัพท์    : 0 2590  4281-2 
    ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : 1.นายสืบพงษ ์ ไชยพรรค   โทรศัพท์    : 0 2590  4283 
    2.นางสาวถนอมรัตน์  ประสิทธิเมตต ์  โทรศัพท์    : 0 2590  4300 
    3.นางกุลนันท ์ เสนคํา   โทรศัพท์    : 0 2590  4300 
หน่วยงาน  : กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับทอง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง หมายถึง โรงพยาบาลรัฐตั้งแต่ระดับโรงพยาบาลชุมชน   
ขึ้นไป และโรงพยาบาลเอกชนที่จัดระบบบริการอนามัยแม่และเด็กที่ได้มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรัก 
แห่งครอบครัว โดยผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนรวมแต่ละแผนกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ การนํา
องค์กร คุณภาพบริการแผนกฝากครรภ์ คุณภาพบริการห้องคลอด คุณภาพบริการแผนกหลังคลอด 
คุณภาพบริการ NICU คุณภาพบริการคลินิกเด็กดี ชมรมสายใยรักแห่งครอบครัว และผลการดําเนินงาน
บรรลุผลลัพธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 

1. อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิดไม่เกิน 30 ต่อพันการเกิดมีชีพ 
2. อัตราทารกแรกเกิดนํ้าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7 หรือ ลดลงจากฐานข้อมูลเดิม     
  ปีละ ร้อยละ 0.5 
3. อตัราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ร้อยละ 25 หรือ เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูลเดิมปีละ     
  ร้อยละ 2.5 
4. อัตราเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (อนามัย 49) 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรอง ฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 1-12 

 การประเมินผล พิจารณาจากร้อยละของโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผ่านเกณฑ์ระดับทอง โดย
ประเมินผลตามเงื่อนไขของกลุ่มเป้าหมาย 2 ประเภท ดังนี้ 
1. กลุ่มเป้าหมายของกรมอนามัย (สํานักส่งเสริมสุขภาพ) พิจารณาจากร้อยละของโรงพยาบาลที่สมัคร

เข้าร่วมโครงการและพร้อมรับการประเมินจํานวน 902 แห่ง ทั้งที่เป็นรายใหม่และรายที่ถึงกําหนด
ประเมินซ้ําและไม่ถึงกําหนดประเมินซ้ําในปี 2555 

2. กลุ่มเป้าหมายของศูนย์อนามัยที่ 1-12 พิจารณาจากร้อยละของโรงพยาบาล ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
ของศูนย์อนามัยที่สมัครเข้าร่วมโครงการและพร้อมรับการประเมิน ทั้งที่เป็นรายใหม่และรายที่ถึง
กําหนดประเมินซ้ําและไม่ถึงกําหนดประเมินซ้ําในปี 2555 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 

ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 
ข้อมูลปี 
2554  

(ร้อยละ) 20 40 60 80 100 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ  84.4 88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 1   88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 2  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 3  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 4  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 5  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 6  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 7  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 9  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 10  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 11  88 89 90 91 92 
ศูนย์อนามัยท่ี 12  88 89 90 91 92 
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หลักฐานอ้างองิ : 1.ทะเบียนรายช่ือโรงพยาบาลที่สมัครเข้ารว่มโครงการและพร้อมรับการประเมินฯ 
                      2.รายงานและการรับรองผลการประเมินมาตรฐานฯของศูนย์อนามัยเขต 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายแพทย์สมพงษ์  สกุลอิสรยิาภรณ ์ โทรศัพท์  : 0 2590 4121  
     ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้ประสานงาน   : 1.นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธร  โทรศัพท์  : 0 2590 4426 (08 5661 3064) 
     2.นางนงลักษณ์  รุ่งทรพัย์สิน  โทรศัพท์  : 0 2590 4425 
หน่วยงาน   : กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  สํานักส่งเสริมสุขภาพ   
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ตัวชี้วัดที่ 4.2  จํานวนโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพระดับเพชร 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :  

 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองที่เข้าร่วมโครงการและ    
ผ่านการประเมินรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของกรมอนามัย 
(รายใหม่) โดยผู้ประเมินประกอบด้วยนักวิชาการจากกรมอนามัยร่วมกับศูนย์อนามัยและจังหวัด 

 กระบวนการในการเข้าสู่การรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
1. โรงเรียนแจ้งความจํานงสมัครเข้าร่วมโครงการไปยังหน่วยงานต้นสังกัดในพื้นที่ 
2. โรงเรียนนําผลจากการผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองมาเป็นข้อมูล

เบื้องต้น 
3. โรงเรียนพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์โดยอาจใช้วงจร PDCA คือ วางแผน ดําเนินการ ทบทวน ตรวจสอบ 

แก้ไขเพื่อปรับแผนใหม่ ทั้งในส่วนที่สามารถดําเนินการได้เองและส่วนที่จําเป็นต้องขอรับการ
สนับสนุนจากบุคคล/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถขอคําแนะนําได้จากทีมประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับอําเภอ 

4. โรงเรียนประเมินตนเองเม่ือโรงเรียนเห็นว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
จะต้องจัดทําเอกสารแสดงให้เห็นถึงผลการบรรลุตัวช้ีวัดต่างๆ ส่งไปยังทีมประเมินระดับอําเภอ 
เพื่อขอรับการประเมินเบ้ืองต้นจากทีมประเมินระดับจังหวัด (ที่ผ่านการอบรมและรับรองให้
เป็นผู้ประเมิน) 

5. ทีมประเมินจากส่วนกลางร่วมกับศูนย์อนามัยและทีมประเมินระดับจังหวัดตรวจสอบและ
รับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร โรงเรียนจะได้รับใบประกาศเกียรติคุณจาก
กระทรวงสาธารณสุขและรับสิทธิจัดทําป้ายสัญลักษณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งเป็น
รูปแบบเฉพาะ 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้
ได้แก่ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 1-12 

 การประเมินผล พิจารณาจากจํานวนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ  65 53 65 77 89 101 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  6 2 3 4 5 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 2 2 3 4 5 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 6 7 8 9 10 11 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 6 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 5 2 3 4 5 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 5 7 8 9 10 11 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 10 5 6 7 8 9 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 1 2 3 4 5 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 6 3 4 5 6 7 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 4 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 7 5 6 7 8 9 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 6 5 6 7 8 9 
กรุงเทพมหานคร * 1 - - 1 - - 

 
หมายเหตุ   

 กรงุเทพมหานคร ร่วมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในสังกัดกรงุเทพมหานคร แต่ไม่ได้จัดทํา    
คํารับรองปฏิบัติราชการกับกรมอนามัย  

หลักฐานอ้างองิ   
 รายงานจํานวน/รายชือ่โรงเรยีน ที่ผ่านการประเมินฯ 
   

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : 1.นายแพทย์สมพงษ์  สกุลอิสริยาภรณ ์ โทรศัพท์  : 0 2590 4121 
     1.ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 
     2.นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรวีัชรา  โทรศัพท์  : 0 2590 4191 
ผู้ประสานงาน   : 1.นางทัศณีย์  ทองอ่อน   โทรศัพท์  : 0 2590 4495 
     2.นางชนกานต์  ด่านวนกจิเจริญ  โทรศัพท์  : 0 2590 4487 
หน่วยงาน   : กลุ่มอนามัยเดก็วัยเรียนและเยาวชน  สํานักส่งเสริมสุขภาพ  
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ตัวชี้วัดที่ 4.3  จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสขุต้นแบบลดโลกร้อน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ค่าเป้าหมาย จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสุข สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็น
สถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 61 จังหวัด 61 สถานบริการ (คิดเป็นร้อยละ 80 ของจังหวัด
ทั่วประเทศ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 

 สถานบริการสาธารณสุข สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 สถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขที่เข้าร่วมโครงการ
สาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน มีการดําเนินกิจกรรม GREEN ครบทั้ง 5 กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 
CLEAN และมีการใช้ Carbon Footprint ในการประเมินผล 

 กิจกรรม GREEN คือ 
G : Garbage  คือ การจัดการมูลฝอยและการใช้ประโยชน์จากส่ิงปฏิกูล โดยนําแนวทางการลด คัดแยก  

และนํามูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ 
R : Rest room คือ การพัฒนาส้วมในสถานบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)     
E : Energy  คือ การลดการใช้พลังงาน เช่น การใช้มาตรการประหยัดไฟฟ้า การประหยัดพลังงาน 

เชื้อเพลิง หรือมีการใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล เช่น การผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) จากเศษ
อาหาร เศษผักผลไม้ หรือมูลฝอยอินทรีย์อื่นๆ  

E : Environment  คือ การจัดการส่ิงแวดล้อมที่ช่วยลดโลกร้อนและการจัดส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
N : Nutrition  การรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ รณรงค์การใช้ผักพื้นบ้าน อาหารพ้ืนเมือง 

 กลยุทธ์ CLEAN 
C : Communication การส่ือสารสาธารณะเพื่อสร้างความเข้าใจ 
L : Leader  สร้างบทบาทนําเพื่อเป็นตัวอยา่งในการดําเนินงาน 
E : Effectiveness ให้บังเกิดผลอย่างมีประสทิธิภาพ 
A : Activity สร้างกิจกรรมเพือ่สร้างจติสํานึกอย่างมีส่วนร่วม 
N : Networking ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการดําเนินงาน 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรอง ฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม และศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  

 การประเมินผล พิจารณาจากสถานบริการสาธารณสุข สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น 
สถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน                   
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

จํานวนจังหวัดท่ีมีสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 

 
 

กรมอนามัย/ศูนย์อนามัย 

 
ข้อมูลปี 
ปี 2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม   46 53 61 68 76 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  2 - 3 - 4 
ศูนย์อนามัยท่ี 2  2 - 3 - 4 
ศูนย์อนามัยท่ี 3  5 6 7 8 9 
ศูนย์อนามัยท่ี 4  5 - 6 7 8 
ศูนย์อนามัยท่ี 5  2 - 3 - 4 
ศูนย์อนามัยท่ี 6  5 6 7 8 9 
ศูนย์อนามัยท่ี 7  4 5 - 6 7 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  2 - 3 - 4 
ศูนย์อนามัยท่ี 9  3 - 4 - 5 
ศูนย์อนามัยท่ี 10  5 - 6 7 8 
ศูนย์อนามัยท่ี 11  4 5 - 6 7 
ศูนย์อนามัยท่ี 12  4 5 - 6 7 

 
เงื่อนไขในการกําหนดค่าเป้าหมาย 

1. ค่าเป้าหมายที่ระดับคะแนน 60 ของศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 คือ จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการสาธารณสุข 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน จังหวัดละ 1 แห่ง คิดเป็น    
ร้อยละ 80 ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัย ดังตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

2. ค่าเป้าหมายที่ระดับคะแนน 80 และ 100 ของศูนย์อนามัยที่ 1-12 คือ จํานวนจังหวัดที่มีสถานบริการ
สาธารณสุข สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน จังหวัดละ 1 แห่ง 
คิดเป็น ร้อยละ 90 และ 100 ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัย ตามลําดับ ดังตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

หลักฐานอ้างองิ 
รายงานจํานวน/รายชื่อสถานบริการสาธารณสุข สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมโครงการ

สาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนฯ มีการดําเนินกิจกรรม GREEN มีการคํานวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และการนําค่า
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ไปใช้ประโยชน์ ตามแบบรายงาน G&C 05  
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายพิษณุ  แสนประเสริฐ   โทรศัพท์  : 0 2590 4951  
     ผู้อํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ผู้ประสานงาน         : 1.นางปรียานชุ  บูรณะภักด ี  โทรศัพท์  : 0 2590 4261  
     2.นางสุนทรยี ์ รักษามั่นคง  โทรศัพท์  : 0 2590 4317  
     3.นางสาวปรยีนิตย์  ใหม่เจรญิศร ี  โทรศัพท์  : 0 2590 4253 
     4.นางสาวสิริจนัทร์  หริัญเพ็ชรกุล  โทรศัพท์  : 0 2590 4319 
หน่วยงาน   : สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม  
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แบบรายงาน G&C 05 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4  จํานวนตําบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว  
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ตําบลนมแม่เพื่อสายใยรักแหง่ครอบครัว หมายถึง ตําบลเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ คือ 
1. ตําบลหรือชุมชนมีแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
2. ตําบลหรือชุมชนมีข้อมูลและการเฝ้าระวังเพื่อการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
3. ตําบลหรือชุมชนประกาศกติกาสังคมเพื่อการ “ส่งเสริมเล้ียงลูกด้วยนมแม่” 
4. อัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เพิ่มเป็น ร้อยละ 40 
5. มีกรรมการ/คณะทํางานในการดําเนินงานของตาํบล 
6. มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการและความเป็นอยู่ของครอบครัวเล้ียงลูกด้วยมนแม่ 

 ตําบลเป้าหมาย หมายถึง ตําบลที่นํากระบวนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่(กอด สัมผัส พูดคุย ล้ิมรส แววตา 
รอยยิ้มของแม่ ให้เวลาดูแล ) สร้างความรัก ความอบอุ่น ให้เกิดสายใยรัก สายใยความผูกพันในครอบครัว        
จะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งมีภาคีเครือข่ายภาครัฐ
และเอกชนให้การสนับสนุนช่วยเหลือกระตุ้นให้เกิดการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องยั่งยืนและเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชนอื่นๆ 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกจิเกีย่วข้องตอ่การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดดงักล่าว ตอ้งจัดทําคํารับรอง ฯ ตวัชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  

 การประเมินผล พิจารณาจากตําบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตําบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว ตามเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 

ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 
ข้อมูลปี 
2554 

(ตําบล) 20 40 60 80 100 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ  - 103 109 115 121 127 
ศูนย์อนามัยท่ี 1   4 - 5 - 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 2  3 - 4 - 5 
ศูนย์อนามัยท่ี 3  12 - 13 - 14 
ศูนย์อนามัยท่ี 4  13 - 14 - 15 
ศูนย์อนามัยท่ี 5  3 - 4 - 5 
ศูนย์อนามัยท่ี 6  7 - 8 - 9 
ศูนย์อนามัยท่ี 7  18 - 19 - 20 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  3 - 4 - 5 
ศูนย์อนามัยท่ี 9  4 - 5 - 6 
ศูนย์อนามัยท่ี 10  11 - 12 - 13 
ศูนย์อนามัยท่ี 11  19 - 20 - 21 
ศูนย์อนามัยท่ี 12  6 - 7 - 8 

 
หลักฐานอ้างองิ :   1. ทะเบียนรายช่ือตําบลเป้าหมาย 

             2. รายงานรับรองผลการประเมินตาํบลนมแม่เพื่อสายใยรกัแห่งครอบครัวจากศูนย์อนามัยที่ 1-12 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายแพทย์สมพงษ์  สกุลอิสรยิาภรณ ์ โทรศัพท์  : 0 2590 4121 
     ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธร  โทรศัพท์  : 0 2590 4426 (08 5661 3064) 
            2.นางนงลักษณ์  รุ่งทรพัย์สิน  โทรศัพท์  : 0 2590 4425 
หน่วยงาน   : กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก สํานักส่งเสริมสุขภาพ  
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ตัวชี้วัดที่ 4.5  จํานวนหน่วยงานภาครัฐจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสาํหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีการสนับสนุนโรงพยาบาล ในพื้นที่ที่สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน(รพช.) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช(รพร.)
โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.) และโรงพยาบาลศูนย์(รพศ.) ให้มีการจัดบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์
ที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน เพื่อให้วัยรุ่นและเยาวชนเข้าถึงและใช้บริการตามความต้องการ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ปัญหาอนามัยการเจริญพันธุ์ และปัญหาสุขภาพอื่นๆ 

 การจัดบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชน หมายถึง โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสมเด็จ     
พระยุพราช โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย์ ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ   
ที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่น ตามแนวทาง “มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชน” 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรอง ฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ และศูนย์อนามัยที่ 2, 6, 7, 10, 11, 12  

 การประเมินผล พิจารณาจากจํานวนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพที่เป็น
มิตรสําหรับวัยรุ่นและเยาวชนในโรงพยาบาลทุกแห่งในพื้นที่ ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 

ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 
ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 43 - - 7 10 13 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  4      
ศูนย์อนามัยท่ี 2 2 - - - - 1 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 7      
ศูนย์อนามัยท่ี 4 1      
ศูนย์อนามัยท่ี 5 3      
ศูนย์อนามัยท่ี 6 4 - - 1 2 3 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 4 - - 1 2 3 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 2      
ศูนย์อนามัยท่ี 9 3      
ศูนย์อนามัยท่ี 10 4 - - - 1 2 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 5 - - - - 1 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 4 - - - 1 2 

หมายเหตุ : กรงุเทพมหานคร  เป็นจังหวัดที่ 13 ซึ่งสํานักอนามัยการเจรญิพันธุ์ เป็นผู้ดําเนินการ        

หลักฐานอ้างองิ  
 1. แหล่งข้อมูล จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 2. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ ประมวล และวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายแพทย์กิตติพงศ์  แซ่เจง็  โทรศัพท์  : 0 2590 4171 
     ผู้อํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ์
ผู้ประสานงาน  : 1.นางประกายดาว  พรหมประพัฒน ์ โทรศัพท์  : 0 2590 4238 
            2.นางสาวฐิตริตัน์  ภาวะสุทธพิงษ ์  โทรศัพท์  : 0 2590 4167 
หน่วยงาน   : สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์  
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ตัวชี้วัดที่ 4.6  จํานวนศูนย์การเรยีนรู้องคก์รต้นแบบไรพุ้ง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง คือ องค์กรภาครัฐ หรือ เอกชน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
องค์ประกอบของการดําเนินงาน 7 ข้อ ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดการองค์กรเป็นศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง 
2. มีนโยบายด้านการส่งเสริมการจัดการควบคุมน้ําหนัก 
3. มีแผนงานสร้างเสริมสุขภาพเพื่อลดโรคอ้วนลงพุง ลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
4. มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์เรื่องภัยเงียบของโรคอ้วนลงพุง ภายในองค์กร 
5. ร้อยละ 80 ของบุคลากรขององค์กรภาครัฐ หรือ เอกชน ที่ทํางานประจําอยู่ในที่ตั้งองค์กร ได้มีการ  
  ประเมินรอบเอวด้วยตนเอง 
6. ร้อยละ 60 ของบุคลากรขององค์กรภาครัฐ หรือ เอกชน มีรอบเอวปกติ  หากเป็นหญิงรอบเอว   
  น้อยกว่า 80 ซม. หากเป็นชายรอบเอวน้อยกว่า 90 ซม. 
7. องค์กรเป็นศูนย์เรียนรู้อย่างยั่งยืนได้ โดยมีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 7.1 มีงบประมาณในการพัฒนาองค์กร 
 7.2 มีกิจกรรมที่ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 คุณลักษณะขององค์กรภาครัฐ หรือ เอกชน ที่สมัครเข้าร่วมเป็นศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง มีดังนี้คือ 
1. องค์กร หมายถึง หน่วยงาน โรงเรียน ท้องถิ่น ชุมชน หรือ ชมรม 
2. องค์กรมีบุคลากรหรือพนักงาน 30 คน ขึ้นไป 
3. หัวหน้าผู้นําองค์กรสมัครใจที่จะเข้าร่วม และยินดีที่จะร่วมมือในการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้
องค์กรต้นแบบไร้พุงกับกรมอนามัย และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกจิเกีย่วข้องตอ่การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดดงักล่าว ตอ้งจัดทําคํารับรอง ฯ ตวัชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักโภชนาการ และศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  

 การประเมินผล พิจารณาจากจาํนวนศูนย์การเรียนรูอ้งค์กรต้นแบบไร้พุง ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 

ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 
ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักโภชนาการ  310 120 135 150 165 180 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  13 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 10 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 26 15 17 18 21 22 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 32 13 15 16 17 19 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 15 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 22 13 14 16 17 19 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 46 12 13 14 15 16 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 27 6 7 8 9 10 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 22 6 8 10 12 13 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 47 13 14 16 17 19 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 26 12 13 14 15 16 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 24 12 13 14 15 16 
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เงื่อนไขในการกําหนดค่าเป้าหมาย 
  1.ค่าเป้าหมายที่ระดับคะแนน 60 ของศูนย์อนามัยที่ 1-12 จํานวน 150 แห่ง คือ จํานวนศูนย์การเรียนรู้
องค์กรต้นแบบไร้พุงที่ศูนย์อนามัยที่ 1-12 ที่รับผิดชอบ ซึ่งต้องดําเนินให้ได้ตามตารางเกณฑ์การให้คะแนน 
    2.เป้าหมาย 150  กําหนดตามแผน 4 ปี (2555-2558) 
  3.เป็นการประมาณเพื่อให้ได้จํานวนรวมทั้งประเทศตามเกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับเป้าหมายที่ระดับ 
คะแนน 60 = 150 แห่ง โดยจํานวนศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุงเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์คะแนนช่วงละประมาณร้อยละ 10  

หลักฐานอ้างองิ    
รายงานจํานวน/รายชือ่ของศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไรพุ้งที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้อํานวยการสํานักโภชนาการ  โทรศัพท์  : 0 2590 4328 
ผู้ประสานงาน  : 1.ดร.วณิชา  กิจวรพัฒน ์   โทรศัพท์  : 0 2590 4327 
            2.นางกานตณ์ชัชา  สร้อยเพชร  โทรศัพท์  : 0 2590 4327 
หน่วยงาน   : สํานักโภชนาการ  
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ตัวชี้วัดที่ 4.7  จํานวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพช่องปาก  
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ชมรมผู้สูงอายุ หมายถึง ชมรมที่มีการรวมกลุ่มบุคคลและจดทะเบียนเป็นชมรมผู้สูงอายุกับหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือสภาสมาคมผู้สูงอายุฯ หรืออื่นๆ นับเฉพาะชมรมใหม่ที่เริ่มจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ในปีงบประมาณ 2555 

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากโดยสมาชิกชมรมเพื่อ
สมาชิกชมรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม เช่น การให้ความรู้ด้านสุขภาพช่องปาก การฝึกทักษะการทําความ
สะอาดช่องปาก การแปรงฟันในช่วงเวลาจัดกิจกรรมในชมรม การตรวจสุขภาพช่องปาก การจัด
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก การเรียนรู้ในชมรม การมีข้อมูลสุขภาพช่องปากสมาชิก
ชมรม ตลอดจนการเป็นแหล่งศึกษา/ดูงาน การพึ่งพาตนเองด้านทันตสุขภาพ 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรอง ฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักทันตสาธารณสุข และศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  

 การประเมินผล พิจารณาจากจํานวนชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ตามเกณฑ์        
การให้คะแนน ดังนี้ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศูนย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554 

(ชมรม) 20 40 60 80 100 
สํานักทันตสาธารณสุข  1,073 200 225 250 275 300 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  22 11 12 14 16 17 
ศูนย์อนามัยท่ี 2   59 8 9 10 11 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 3 137 12 13 15 17 18 
ศูนย์อนามัยท่ี 4 119 16 18 20 22 24 
ศูนย์อนามัยท่ี 5 119 24 27 30 33 36 
ศูนย์อนามัยท่ี 6 114 32 37 40 43 48 
ศูนย์อนามัยท่ี 7 44 28 33 35 37 42 
ศูนย์อนามัยท่ี 8 55 14 15 17 19 20 
ศูนย์อนามัยท่ี 9 175 8 9 10 11 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 10 81 24 27 30 33 36 
ศูนย์อนามัยท่ี 11 44 12 13 15 17 18 
ศูนย์อนามัยท่ี 12 104 11 12 14 16 17 

        หมายเหตุ : หน่วยงานเจ้าภาพรับค่าเปา้หมายในภาพรวมของกรมอนามัย 
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หลักฐานอ้างองิ  

1. รายงานจํานวนชมรมผู้สูงอายุ และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้จัด โดยจังหวัดที่
เกี่ ยวข้องทุก  3 เดือน ผ่านทางเ ว็บไซต์  ฟันเทียมพระราชทานและการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้ สู งอายุ 
http://dental.anamai.moph.go.th/oralhealth/elderly/elderly55.php 

2. เพื่อความสะดวกในการติดตาม กํากับการดําเนินงาน สามารถเรียกดูรายงานจากเว็บไซต์  
http://dental.anamai.moph.go.th/oralhealth/elderly/elderly55.php หัวข้อ การรายงานผลการดําเนินงาน : 
รายงานชมรมผู้สูงอายุที่จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

รอบ 6 เดือน : นับข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555  
   (ช่วงเดือนตค.-พย.54 หลายพื้นที่ประสบอุทกภัย ทําให้ต้องขยายการรายงานผลการ 

 ดําเนินงานปี 54 ไปจนถึง 30 พย.54  รายงานช่วงเดือนตค.-พย.54 จึงถูกนับเป็น  
 ผลงานปี 54 แล้ว) 

รอบ 9 เดือน : ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2554 – 30 มิถุนายน 2555 
รอบ 12 เดือน : ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 

 
 

กํากับดูแลตัวชีว้ัด  : ทันตแพทย์สุธา   เจียรมณีโชติชัย  โทรศัพท์  : 0 2590 4212 
     ผู้อํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
ผู้ประสานงาน         : 1.ทันตแพทย์หญิงสุปราณี  ดาโลดม  โทรศัพท์  : 0 2590 4118 
     2.นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง  โทรศัพท์  : 0 2590 4216 
หน่วยงาน   : สํานักทันตสาธารณสุข 
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ตัวชี้วัดที่ 4.8  ระดับความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร ระดับพื้นฐาน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล  เมืองพัทยา องค์การ
บริหารส่วนตําบล 

 ระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร หมายถึง การจัดการด้านสุขาภิบาลอาหารที่ครบทุกกระบวนงาน 
ได้แก่ กระบวนงานรับรองสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 กระบวนงาน
พัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหาร กระบวนงานร้องเรียนสถานประกอบกิจการด้านสุขาภิบาลอาหาร 
กระบวนงานเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร และกระบวนงานสื่อสารสาธารณะด้านสุขาภิบาลอาหาร โดย
ระดับพื้นฐาน ต้องมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กระบวนงานรับรองสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
   1.1 มีการนําเกณฑ์มาตรฐานไปใช้ออกข้อกําหนดของท้องถิ่นตามหมวด 8 และ 9 ครอบคลุมไม่ 

    น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้อมาตรฐานกลาง 
    1.2 มีการตรวจแนะนําสถานประกอบกิจการ (พื้นที่มากกว่า 200 ต.ร.ม. และการจําหน่ายอาหาร 
     ในที่ทางสาธารณะ) 
       - ก่อนออกใบอนุญาต ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    - ก่อนต่อใบอนุญาต ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
    1.3 มีทะเบียนการอนุญาตและหนังสือรับรองการแจ้ง 
    1.4 มีการรับรองสถานประกอบกิจการให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร/ตามข้อกําหนด 
    ท้องถิ่น หรือตามเกณฑ์กรมอนามัย ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   2. กระบวนงานพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่/ผู้ประกอบกิจการ/ผู้สัมผัสอาหาร 
    2.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหารได้รับความรู้พื้นฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    2.2 มีการอบรมด้านสุขาภิบาลอาหาร แก่เจ้าของหรือผู้ควบคุมดูแลสถานประกอบกิจการ 
    ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    2.3 มีการอบรมด้านสุขาภิบาลอาหาร แก่ผู้สัมผัสอาหาร ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
   3. กระบวนงานร้องเรียนสถานประกอบกิจการด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    3.1 มีช่องทางการร้องเรียน 
    3.2 มีทะเบียนการรับเรื่องที่ชัดเจน ระบุวันเวลา ผู้แจ้ง ผลการแก้ไขปัญหา 
    3.3 มีระบบการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    3.4 เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
    3.5 มีการแจ้งผลการดําเนินงานแก้ไขร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   4. กระบวนงานเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการเฝ้าระวัง 
    ด้านสุขาภิบาลอาหารในพื้นที่ 
   5. กระบวนงานส่ือสารสาธารณะด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    5.1 มีการกําหนดประเด็นการดําเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    5.2 มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสุขาภิบาลอาหารในพื้นที่ 
    5.3 มีการประชาสัมพันธ์ด้านสุขาภิบาลอาหาร 

 เป้าหมาย - เข้าร่วมโครงการ จํานวน 48 แห่ง (ศูนย์อนามัยละ 4 แห่ง) 
 - มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารระดับพื้นฐาน จํานวน 24 แห่ง (ศูนย์อนามัยละ 2 แห่ง) 

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้ 
ได้แก่ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา และศูนย์อนามัยที่ 1-12 

 การประเมินผล พิจารณาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร ตามเกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับความสําเร็จ 
ตามขั้นตอนการดําเนินงาน กรมอนามัย/ศนูย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

กรมอนามยั (ภาพรวม) 
และศูนย์อนามัยที่ 1-12 

12 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 
1-2 

ขั้นตอนที่ 
1-3 

ขั้นตอนที่ 
1-4 

ขั้นตอนที่ 
1-5 

โดยท่ี : 

ขั้นตอน ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 - มีแผนงาน โครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบการจดัการสุขาภิบาล 

อาหารระดับพืน้ฐาน 
20 

2 - มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย และมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารว่มโครงการ 

20 

3 - มีการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้บรหิารและ 
เจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย 

20 

4 - มีการประเมินระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมี 
การตดิตามการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ไปใช้ในพื้นที่เป้าหมาย 

20 

5 - มีผลสําเร็จของการดําเนินงานสามารถพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีระบบการ 
จัดการสุขาภิบาลอาหารระดับพืน้ฐาน จํานวนอย่างน้อย 2 แห่งต่อศูนย ์

20 

รวม 100 

หลักฐานอ้างองิ  
1.แผนงานและพื้นที่เป้าหมายหรือโครงการฯส่งสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ภายใน30 มีนาคม 2555* 
2.ข้อมูลพื้นฐาน ชื่ออปท./ผู้รับผิดชอบ/ข้อมูลจํานวนสถานประกอบการในพื้นที่เป้าหมาย/จํานวนการอนุญาต

การแจ้ง* 
3.หนังสือราชการหรือภาพถ่ายหรือสรุปรายงานการประชุมอปท.เป้าหมาย/บันทึกการประชุม 
4..แบบประเมินการรับรองมาตรฐานคุณภาพระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารพ้ืนที่เป้าหมายที่มีชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ส่งสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ภายใน 30 กรกฎาคม 2555* 
5.ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
 5.1 ข้อมูลและทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาดทั้งหมดในพื้นที่เป้าหมาย

รวมทั้งที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
          5.1 ข้อมูลและทะเบียนรายชื่อผู้สัมผัสอาหารทั้งหมดและที่ผ่านการอบรมด้านสุขาภิบาลอาหาร 

 5.3 ข้อมูลและหรือทะเบียนรับเรื่องร้องเรียนหรือสรุปรายงานผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

 5.4 สําเนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารและนํ้า หรือด้านการประชาสัมพันธ์
หรือผลการดําเนินงานของอปท. 
 หมายเหตุ : * คือ ข้อมูลที่ส่งให้สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางสุรีย์  วงศ์ปิยชน   โทรศัพท์  : 0 2590 4182 

: ผู้อาํนวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
ผู้ประสานงาน         : 1.นางนภพรรณ  นันทพงษ ์  โทรศัพท์  : 0 2590 4177 
     2.นายชยัเลิศ   กิ่งแกว้เจริญชยั  โทรศัพท์  : 0 2590 4184 
หน่วยงาน   : สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
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ตัวชี้วัดที่ 4.9  จํานวนตําบลต้นแบบดูแลสขุภาพผูสู้งอายุระยะยาว 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย :   

 ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 2 ตําบล ต่อ 1 จังหวัด (152 ตําบล) 
 ตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว หมายถึง ตําบลที่ศูนย์อนามัย และจังหวัดเลือกพื้นที่

ดําเนินงานและผ่านเกณฑ์องค์ประกอบการดําเนินงานตําบลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 
 เกณฑ์ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประเมินการดําเนินงานด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว มีองค์ประกอบ 6 ข้อ ดังนี้ 
1. มีข้อมูลผู้สูงอายุตามกลุ่มศักยภาพ ตามความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวัน (Barthel  
  Activities of Daily Living : ADL) 
2. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
3. มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
4. มีบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้านที่มีคุณภาพ (Home Health Care) โดยบุคลากรสาธารณสุข 
5. มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในระดับตําบล 
6. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มที่ 2 (ติดบ้าน) และผู้สูงอายุ กลุ่มที่ 3 (ติดเตียง) 

 ผ่านเกณฑ์ หมายถึง จะต้องผ่านเกณฑ์ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) ทั้ง 6 ข้อ 
 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้ 

ได้แก่ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์อนามัยที่ 1-12 
 การประเมินผล  พิจารณาจากจาํนวนตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว  ผ่านเกณฑ์การดําเนนิงาน 
 ตําบลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย กรมอนามัย/ศูนย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554 
(แห่ง) 20 40 60 80 100 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ   108 120 152 176 200 
ศูนย์อนามัยท่ี 1  4 6 8 10 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 2  4 6 8 10 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 3  14 16 18 20 22 
ศูนย์อนามัยท่ี 4  12 14 16 18 20 
ศูนย์อนามัยท่ี 5  4 6 8 10 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 6  14 16 18 20 22 
ศูนย์อนามัยท่ี 7  10 12 14 16 18 
ศูนย์อนามัยท่ี 8  4 6 8 10 12 
ศูนย์อนามัยท่ี 9  6 8 10 12 14 
ศูนย์อนามัยท่ี 10  12 14 16 18 20 
ศูนย์อนามัยท่ี 11  14 16 18 20 22 
ศูนย์อนามัยท่ี 12  6 8 10 12 14 
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หลักฐานอ้างองิ 
 1.รายชื่อตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ผ่านเกณฑ์ 

2.รายช่ือตําบลต้นแบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเข้าร่วมกระบวนการ 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : 1.นายแพทย์สมพงษ์  สกุลอิสริยาภรณ ์ โทรศัพท์    : 0 2590 4121 
    ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 

  2.นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรวีัชรา  โทรศัพท์    : 0 2590 4503 
ผู้ประสานงาน        : 1.นางอรวี  รมยะสมิต   โทรศัพท์    : 0 2590 4504 

  2.นางวิมล  บา้นพวน   โทรศัพท์    : 0 2590 4508 
หน่วยงาน              : กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
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ประเด็นการประเมินผล : การประเมินคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร                      
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย  :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

 สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่เป็นภารกิจหลักของกรมอนามัย มีผู้ใช้บรกิารจาํนวนมาก 
และมีผลกระทบสูงต่อประชาชน เพื่อรับการประเมินผลความพึงพอใจ รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ ซึ่ง
งานบริการที่สํานักงาน ก.พ.ร. คัดเลือก ได้แก่ “งานบริการสาธิตส่งเสริมสุขภาพในศูนย์อนามัยที่ 1-12” 

 การประเมินผลระดับกรม พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.     
โดยความร่วมมือกับสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการสํารวจ ประเด็นการสํารวจประกอบด้วย
ประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  

  (1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
 (2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
 (3) ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก    
  (4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
   (5) ความเชื่อมัน่เกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

 หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยที่รับผิดชอบงานบริการดังกล่าว ได้แก่ ศูนยอ์นามัยที่ 1 – 12  ต้องจัดทํา  
คํารับรองฯ ตัวชี้วัดน้ี เพื่อรับการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร   

 เกณฑ์การประเมินผลสําหรับ ศูนย์อนามัยที ่1-12 ประกอบดว้ย 2 ส่วน ได้แก ่ 
 ส่วนที่ 1  ขั้นตอนการดําเนินงาน   
 ส่วนที่ 2  ผลการสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ   

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
ส่วนที่ 1 : ขั้นตอนการดําเนินงาน (50 คะแนน)   
1.1 มีการจดัทําโครงการ/แผนการปฏิบัติงาน โดยมีการนําประเดน็การสํารวจความพึงพอใจที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด 5 ด้าน ได้แก่   1) ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ   2) ความพึงพอใจด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  3) ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 4) ความพงึพอใจต่อคุณภาพ
การให้บรกิาร และ 5) ความเชือ่มั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ มาเป็นแนวทางประกอบในการ
จัดทํา 

10 

1.2  มีการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน 10 
1.3  มีระบบติดตามกํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิาน 10 
1.4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร อย่างน้อย 1 ครั้ง (ภายในเดอืนมิถุนายน 2555) 10 
1.5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุการใหบ้ริการ 10 
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ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

ส่วนที่ 2 : ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  50 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ
ของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

 

วันท่ี
สํารวจ 

จํานวน
ผู้รับ 

บริการท่ี
สุ่มสํารวจ 

ผลการ
ดําเนินงาน 10 20 30 40 50 

คะแนน 
ท่ีได้ 

 

ร้อยละความ      
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการสาธิต
ส่งเสริมสุขภาพ
ในศูนย์อนามัย 

   65 70 75 80 85  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรวม 100 
 
หมายเหตุ : จํานวนตัวอย่างทีใ่ช้ในการสุ่มสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิารสาธิตส่งเสริมสุขภาพในศูนยอ์นามัย ต้อง 

 ไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางรจนากร  มีนะกนิษฐ    โทรศัพท์  : 0 2590 4229 
  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย    

ผู้ประสานงาน  : 1.นางสาวนงลักษณ์  ชวาลไพบูลย์  โทรศัพท์  : 0 2590 4313 
  2.นางสาวรุง่นภา  เยี่ยมสาคร  โทรศัพท์  : 0 2590 4313 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
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มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผล  :  การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย      : 

 การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน ประเมินจากอัตราการเบิกจ่าย     
เงินงบประมาณ 2 ประเภทคือ  1) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม และ 2) การเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ (ไม่รวมในส่วนที่ได้รับโอนเงินหลัง 1 กรกฎาคม 2555) โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม/รายจ่าย
ลงทุน ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนในรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปล่ียนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

 ทุกหน่วยงานต้องจัดทําคํารับรองตัวช้ีวัดนี้ โดยการประเมินผลระดับหน่วยงาน จะแบ่งเกณฑ์การ
ประเมินผลหน่วยงานเป็น 2 กลุ่มคือ 

    1. หน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนน กรณีที่ 1   
2. หน่วยงานที่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประเมินผลตามเกณฑ์การให้คะแนน กรณีที่ 2  

สูตรการคํานวณ : 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  กรณีที่ 1 หนว่ยงานที่ไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ
ของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตัวชี้วัด ( i ) 

นํ้าหนัก
(Wi) 

  

ร้อยละ 
ที่ได้ 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได้  
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
นํ้าหนัก    

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม                

- ไตรมาสที่ 2 0.50  40 41 42 43 44 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสที่ 3 0.25  65 66 67 68 69 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสที่ 4 0.25  91 92 93 94 95 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0        (WixSMi) 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
                                        =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
                                                        วงเงินงบประมาณดําเนินการที่ได้รับ 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
                                        =  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีห่น่วยงานเบิกจ่าย  x 100 
                                                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุที่ได้รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  กรณีที่ 2 หนว่ยงานที่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ
ของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัด ( i ) 
นํ้าหนัก
(Wi) 

  

ร้อยละ 
ที่ได้ 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได้  
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
นํ้าหนัก    

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบกิจ่ายเงิน 
   งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

               

- ไตรมาสที่ 2 0.30  40 41 42 43 44 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสที่ 3 0.15  65 66 67 68 69 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสที่ 4 0.15  91 92 93 94 95 SM3 (W3xSM3) 

2. ความสามารถในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน  

0.40 
 

66 69 72 75 78 SM4 (W4xSM4) 

รวม 1.0        (WixSMi) 

หมายเหตุ : 
 1. มาตรการและแนวทางการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 ใน

ภาพรวมตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  ณ ส้ินไตรมาสที่ 4  ซึ่งในแต่ละไตรมาสมีการ
กําหนดเกณฑ์การวัดไว้ดังนี้  

- ไตรมาสที่ 1  ร้อยละ  20 
- ไตรมาสที่ 2  ร้อยละ  42 
- ไตรมาสที่ 3  ร้อยละ  67 
- ไตรมาสที่ 4  ร้อยละ  93 

โดยกรมอนามัยประเมินการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 รวมกับไตรมาสที่ 2   
2. อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด คือ ไม่น้อยกว่า     

ร้อยละ 72 (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555)  
 3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม/รายจ่ายลงทุน  จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการ

ประหยัดได้และไม่ได้นําเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงิน
งบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

 4. ในกรณีที่ส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย  

5. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านเว็บไซต์กองคลัง 
http://finance.anamai.moph.go.th หัวข้อ ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณกรมอนามัย 

 
หลักฐานอ้างองิ  

1. ข้อมูลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

2. รายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) และไม่ได้นําเงนิดังกล่าวไปใช้ในภารกิจ
หรือโครงการอ่ืน ๆ  
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางรัชนีวรรณ  นามะสนธิ  โทรศัพท์  :  0 2590 4130 
     ผู้อํานวยการกองคลัง 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ  โทรศัพท์  :  0 2590 4139 
     2.นางสาวปวติรา  รุง่เรือง  โทรศัพท์  :  0 2590 4600 
หน่วยงาน  : กองคลัง 
     
 
ตัวอย่างการคํานวณคะแนน 
 หน่วยงาน ก. ไม่มีงบลงทุน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ได้รอ้ยละ 38.0 ไตรมาสที ่3 ได้ ร้อยละ 68.5 
และไตรมาสที่ 4 ได้รอ้ยละ 97.0 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ
ของผลสําเร็จตามเป้าหมาย  ตัวชี้วัด ( i ) 

นํ้าหนัก
(Wi) 

  

ร้อยละ 
ที่ได้ 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
นํ้าหนัก    

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบกิจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

           
  

- ไตรมาสที่ 2 0.50 38.0 40 41 42 43 44 19.00 9.50 
- ไตรมาสที่ 3 0.25 68.5 65 66 67 68 69 90.00 22.50 
 - ไตรมาสที่ 4 0.25 97.0 91 92 93 94 95 100 25.00 

รวม 1.0        57.00 

 เทยีบคะแนนไตรมาสที่ 2 (ผลงานต่ํากว่าเกณฑ์การให้คะแนนทั้ง 5 ระดับ)  
เบิกจ่ายได้ ร้อยละ      40    คะแนนที่ได้    = 20 คะแนน 
ถ้าเบิกจ่ายไดร้อ้ยละ   38   คะแนนที่ได้    = 20 x 38   =  19.00  คะแนน 

                                     40 
 ดังนั้นคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก = 0.5 x 19.00 = 9.50 คะแนน (จากคะแนนเตม็ไตรมาสที่ 2  50 คะแนน) 

เทียบคะแนนไตรมาสที่ 3 (ผลงานอยู่ระหว่างตารางเกณฑ์การให้คะแนน)  
ผลการเบิกจ่ายต่างกัน    = (69-68) = 1.0  คะแนนที่ได้ต่างกัน =  (100-80)  =  20    คะแนน 
ถ้าผลเบิกจ่ายได้ต่างกัน  = (69-68.5) = 0.5    คะแนนที่ได้ต่างกัน =  20 x 0.5    =  10 คะแนน 

                                         1.0 
      คะแนนที่ได้  =   80+10    = 90.00   คะแนน  

 ดังนั้นคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก = 0.25 x 90.00 = 22.50 คะแนน (จากคะแนนเต็มไตรมาสที่ 3  25 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายได้สูงกว่าตารางเกณฑ์การให้คะแนน จึงได้คะแนนเต็ม 100 x น้ําหนัก 0.25 = 25 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทาํได้จริงเปรยีบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร 
  งบประมาณรายจ่าย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
คําอธบิาย  :  

 วัดผลสําเร็จจากตัวชี้วัดเชิงปริมาณในแต่ละผลผลิตที่ทําได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”    

 หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดดังกล่าว ต้องจัดทําคํารับรอง ฯ และ
กําหนดค่าเป้าหมาย ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดย่อยที่เกี่ยวข้อง   

 การประเมินผลระดับหน่วยงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด คือ ร้อยละ 80  85  90  95 100 ที่ระดับคะแนน 20  40  60  80 และ 100 
ตามลําดับ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ 
ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ํา 
หนัก
(Wi) 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ย      

ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

ผลผลิตท่ี 1  
9.1 โครงการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
(โครงการ)   

 16 17 18 19 20 SM1 (W1 x SM1) 

9.2 ประชาชนและบุคลากรภาคี
เครือข่ายได้รบัการถ่ายทอดองค์
ความรู ้เทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
ส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (คน) 

 61,600 65,450 69,300 73,150 77,000 SM2 (W2 x SM2) 

ผลผลิตท่ี 2  
9.3 จํานวนนมผงท่ีได้รับเพ่ือปอ้งกนั การ

ติดเช้ือเอช ไอ ว ีจากแม่สู่ลกู 
(กิโลกรัม) 

  
215,040 

 
228,480 

 

 
241,920 

 
255,360 

 
268,800 

 
SM3 

 
(W3 x SM3) 

9.4 ประชาชนในกลุ่มหรือพื้นท่ีเปา้หมายเฉพาะได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
กรมอนามัย (4,920 คน) 
    (1) จํานวนบุคลากรได้รบัการพฒันา

ด้านอนามัยแมแ่ละเด็ก (คน) 
 

 336 357 378 399 420 SM4 (W4 x SM4) 

    (2) จํานวนบุคลากร ภาคีเครือข่าย  
    และประชาชนได้รับการพัฒนา 
    ดา้นการเฝา้ระวังผลกระทบต่อ 
    สุขภาพ (คน) 

 150 155 160 165 170 SM5 (W5 x SM5) 

    (3) จํานวนบุคลากรและประชาชนใน 
    พื้นท่ีเปา้หมายเฉพาะได้รบัการพฒันา 
    ดา้นการสง่เสรมิสุขภาพและอนามัย 
    สิง่แวดล้อม (คน) 

 2,200 2,350 2,500 2,650 
 

2,800 
 

SM6 (W6 x SM6) 

         

ดูรายละเอียด เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 9.1 

เฉพาะสํานักสงเสริมสุขภาพ  

ดูรายละเอียด เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 9.2 

เฉพาะศูนยอนามยัท่ี 12 

เฉพาะกองประเมินผลกระทบตอสขุภาพ 

     ดูรายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 9.4 (3) 
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เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ 

ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด (i) 

น้ํา 
หนัก
(Wi) 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ย      

ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

    (4) พัฒนาทันตบุคลากรในโครงการ
ฟันเทียมพระราชทาน (คน) 

 

 800 900 1,000 1,100 1,200 SM7 (W7 x SM7) 

    (5) จํานวนประชาชนได้รับการ
ป้องกันมะเรง็ปากมดลูกระยะก่อน
เป็นมะเร็งดว้ยวิธี VIA (คน) 

 300 400 500 600 700 SM8 (W8 x SM8) 

รวม 1.0        (Wix SMi) 
 
หมายเหตุ  : 1. ให้กําหนดค่าน้ําหนักแต่ละตัวชี้วัดตามความเหมาะสมของปริมาณงานในตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยหน่วยงานที่ 
 ไม่มีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดใด ให้ตัดตัวชี้วัดนั้นออกและนําค่าน้ําหนักของ 
 ตัวชี้วัดนั้นไปเฉลี่ยให้กับค่าน้ําหนักในตัวชี้วัดอ่ืน โดยเม่ือรวมทุกตัวชี้วัดแล้วให้มีค่าน้ําหนักรวม = 1.0  
 
  
หลักฐานอ้างองิ 
  1.รายงานรูปเล่มงานวิจัยหรือบทสรุปสําหรับผู้บริหารโครงการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมฯ 
  2.รายงานแผน/ผลการดําเนินงานโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมฯ การจัดซ้ือนมผง และ

ประชาชนในกลุ่มหรือพื้นที่เป้าหมายเฉพาะได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานกรม
อนามัย ในระบบศูนย์ติดตามผลการดําเนินงานกรมอนามัย (DOC) 

 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสร้อยทอง  เตชะเสน โทรศัพท์  :  0 2590 4281-2 
     ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางธรีาภรณ์  ไชยศิริวัฒนะกุล โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

  2.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห ์ โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 
หน่วยงาน  : กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูรายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 9.4 (4) 

ดูรายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 9.4 (5) 
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   ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที ่9.1 รายหน่วยงาน (โครงการศึกษาพฒันาองค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวัตกรรมฯ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

20 40 60 80 100 
กรมอนามัย (โครงการ) 16 17 18 19 20 
1. สํานักท่ีปรึกษา      
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน      
3. สํานักงานเลขานุการกรม      

4. กองการเจ้าหน้าท่ี      
5. กองคลัง      
6. กองแผนงาน      
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      
8. สํานักทันตสาธารณสุข - - - - 1 
9. สํานักโภชนาการ      
10. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ - 1 2 3 4 
11. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา      
12. สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ      

13. กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ      
14. สํานักส่งเสริมสุขภาพ      
15. สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม      
16. กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข      
17. ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย      
18. ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง - - - - 1 
19. กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต ฯ 2 3 4 5 6 
20. ศูนย์อนามัยท่ี 1 - - - - 1 
21. ศูนย์อนามัยท่ี 2 - - - - 1 
22. ศูนย์อนามัยท่ี 3 - - - 1 2 
23. ศูนย์อนามัยท่ี 4      

24. ศูนย์อนามัยท่ี 5      
25. ศูนย์อนามัยท่ี 6 - - - - 1 
26. ศูนย์อนามัยท่ี 7      
27. ศูนย์อนามัยท่ี 8 - - 1 2 3 
28. ศูนย์อนามัยท่ี 9      
29. ศูนย์อนามัยท่ี 10      
30. ศูนย์อนามัยท่ี 11       

31. ศูนย์อนามัยท่ี 12      

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสร้อยทอง  เตชะเสน โทรศัพท์  :  0 2590 4281-2 
     ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางธรีาภรณ์  ไชยศิริวัฒนะกุล โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

  2.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห ์ โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 
หน่วยงาน  : กองแผนงาน 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 9.2 รายหน่วยงาน (ประชาชนและบุคลากรภาคีเครือข่ายไดร้ับการถา่ยทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
หน่วยงาน 20 

(ร้อยละ 80) 
40 

(ร้อยละ 85) 
60 

(ร้อยละ 90) 
80 

(ร้อยละ 95) 
100 

(ร้อยละ 100) 
กรมอนามัย (ราย) 61,600 65,450 69,300 73,150 77,000 
1. สํานักท่ีปรึกษา 280 298 315 333 350 
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 188 200 212 223 235 
3. สํานักงานเลขานุการกรม 372 395 419 442 465 
4. กองการเจ้าหน้าท่ี 280 298 315 333 350 
5. กองคลัง 280 298 315 333 350 
6. กองแผนงาน 560 595 630 665 700 
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 372 395 419 442 465 
8. สํานักทันตสาธารณสุข 2,432 2,584 2,736 2,888 3,040 
9. สํานักโภชนาการ 2,052 2,180 2,309 2,437 2,565 
10. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 1,496 1,590 1,683 1,777 1,870 
11. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 2,800 2,975 3,150 3,325 3,500 
12. สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 1,116 1,186 1,256 1,325 1,395 
13. กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 468 497 527 556 585 
14. สํานักส่งเสริมสุขภาพ 3,080 3,273 3,465 3,658 3,850 
15. สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 1,864 1,981 2,097 2,214 2,330 
16. กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 280 298 315 333 350 
17. ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 652 693 734 774 815 
18. ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนท่ีสูง 280 298 315 333 350 
19. กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตฯ 376 400 423 447 470 
20. ศูนย์อนามัยท่ี 1 3,080 3,273 3,465 3,658 3,850 
21. ศูนย์อนามัยท่ี 2 1,584 1,683 1,782 1,881 1,980 
22. ศูนย์อนามัยท่ี 3 2,708 2,877 3,047 3,216 3,385 
23. ศูนย์อนามัยท่ี 4 4,480 4,760 5,040 5,320 5,600 
24. ศูนย์อนามัยท่ี 5 2,988 3,175 3,362 3,548 3,735 
25. ศูนย์อนามัยท่ี 6 3,732 3,965 4,199 4,432 4,665 
26. ศูนย์อนามัยท่ี 7 3,732 3,965 4,199 4,432 4,665 
27. ศูนย์อนามัยท่ี 8 3,452 3,668 3,884 4,099 4,315 
28. ศูนย์อนามัยท่ี 9 2,708 2,877 3,047 3,216 3,385 
29. ศูนย์อนามัยท่ี 10 5,972 6,345 6,719 7,092 7,465 
30. ศูนย์อนามัยท่ี 11  3,080 3,273 3,465 3,658 3,850 
31. ศูนย์อนามัยท่ี 12 4,856 5,160 5,463 5,767 6,070 

 
หมายเหตุ : การกระจายค่าเปา้หมายรายหน่วยงาน ใชฐ้านข้อมูลปี 2554 (75,000 ราย) แล้วปรับเพิ่มขึ้นตามสัดส่วน 
 ของเป้าหมาย ปี พ.ศ.2555 จาํนวน 77,000 ราย 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสร้อยทอง  เตชะเสน โทรศัพท์  :  0 2590 4281-2 
     ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางธรีาภรณ์  ไชยศิริวัฒนะกุล โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

  2.นางกุลนันท ์ เสนคํา  โทรศัพท ์ :  0 2590 4300 
  3.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห ์ โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

หน่วยงาน  : กองแผนงาน 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 9.4 (3) จํานวนบุคลากรและประชาชนในพื้นที่เป้าหมายเฉพาะได้รับการพัฒนาด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม (เฉพาะโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
และโครงการสุขอนามัยชาวเขา) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย กรมอนามัย/ศนูย์อนามัย 

ข้อมูล  
ปี 2553  

ข้อมูล  
ปี 2554  

20 40 60 80 100 
สํานักส่งเสริมสขุภาพ 3,611 2,411 2,200 2,350 2,500 2,650 2,800 

ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 755 426 470 485 500 515 530 
ศูนย์อนามัยที่ 3 340 300 270 285 300 315 330 
ศูนย์อนามัยที่ 4 100 338 170 185 200 215 230 
ศูนย์อนามัยที่ 5 327 - 70 85 100 115 130 
ศูนย์อนามัยที่ 6 210 287 170 185 200 215 230 
ศูนย์อนามัยที่ 7 320 - 270 285 300 315 330 
ศูนย์อนามัยที่ 9 224 49 170 185 200 215 230 
ศูนย์อนามัยที่ 10 515 419 270 285 300 315 330 
ศูนย์อนามัยที่ 11 121 90 70 85 100 115 130 
ศูนย์อนามัยที่ 12 390 343 270 285 300 315 330 

 
 หลักฐานอ้างองิ 

  1. จดัเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานผลการดําเนินงาน 
           2. รวบรวมผลส่งสํานักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  

  

 ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : 1.นายแพทย์สมพงษ์  สกุลอิสริยาภรณ ์ โทรศัพท์    : 0 2590 4121 
        ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 

 ผู้ประสานงาน  : 1.นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรวีัชรา  โทรศัพท์    : 0 2590 4503 
     2.นางปนัดดา  จั่นผ่อง   โทรศัพท์    : 0 2590 4490 

 หน่วยงาน              : กลุ่มอนามัยเดก็วัยเรียนและเยาวชน  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 9.4 (4) พัฒนาทันตบุคลากรในโครงการฟันเทียมพระราชทาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย  กรมอนามัย/ ศนูย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554  

20 40 60 80 100 
สํานักทันตสาธารณสุข  - 800 900 1,000 1,100 1,200 
ศูนย์อนามัยที่ 1  44 48 56 64 68 
ศูนย์อนามัยที่ 2   32 36 40 44 48 
ศูนย์อนามัยที่ 3  48 52 60 68 72 
ศูนย์อนามัยที่ 4  64 72 80 88 96 
ศูนย์อนามัยที่ 5  96 108 120 132 144 
ศูนย์อนามัยที่ 6  128 148 160 172 192 
ศูนย์อนามัยที่ 7  112 132 140 148 168 
ศูนย์อนามัยที่ 8  56 60 68 76 80 
ศูนย์อนามัยที่ 9  32 36 40 44 48 
ศูนย์อนามัยที่ 10  96 108 120 132 144 
ศูนย์อนามัยที่ 11  48 52 60 68 72 
ศูนย์อนามัยที่ 12  44 48 56 64 68 

 
  หลักฐานอ้างองิ  
  1. โครงการประชุมสัมมนาขยายเครือข่ายฟันเทียมพระราชทานและการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุปีงบประมาณ 2555 

2. รายชื่อผู้เข้ารับการประชุม 
3. รายงานผลการประชุมตามโครงการ 

 
  ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ทันตแพทย์สุธา  เจียรมณีโชคชัย โทรศัพท์  :  0 2590 4212 
       ผู้อํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
  ผู้ประสานงาน : 1.นางสุปราณ ี ดาโลดม  โทรศัพท ์ :  0 2590 4118 

     2.นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง โทรศัพท ์ :  0 2590 4216 
  หน่วยงาน  : สํานักทันตสาธารณสุข 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 9.4 (5) จํานวนประชาชนได้รับการป้องกันมะเร็งปากมดลูกระยะก่อนเป็นมะเร็งด้วยวิธี VIA 
 การประเมินผล พิจารณาจากจาํนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการรกัษาดว้ยวิธีจีเ้ย็นเมื่อพบอาการผิดปกติ 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับผลสําเร็จตามเป้าหมาย  
กรมอนามัย/ ศนูย์อนามัย 

ข้อมูลปี 
2554  20 40 60 80 100 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์  580 300 400 500 600 700 
ศูนย์อนามัยที่ 3 (2 จงัหวดั) 176 100 120 150 180 205 
ศูนย์อนามัยที่ 6 (2 จงัหวดั) 5 3 4 5 8 10 
ศูนย์อนามัยที่ 7  (2 จงัหวดั) 3 2 3 5 8 10 
ศูนย์อนามัยที่ 9 (3 จงัหวดั) 11 5 6 10 14 20 
ศูนย์อนามัยที่ 10 (3 จังหวัด) 70 40 50 60 70 85 
ศูนย์อนามัยที่ 11 (3 จังหวัด) 167 80 120 150 170 200 
ศูนย์อนามัยที่ 12 (2 จังหวัด) 148 70 100 120 150 170 

 

  หลักฐานอ้างอิง 
1. รายงานการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกรายจังหวัดทางเว็บไซต์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ   
2. เปิดโครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 75 จังหวัด  
3. ใส่รหัสจังหวัดเข้าไป แล้วดูจากสถิติการส่งข้อมูล และผลการตรวจสอบซึ่งปี 55 ยังไม่ปรากฏ โดยดู

จากช่องผิดปกติทั้งหมด และช่องส่งต่อแล้วนํามาหักลบจะเป็นผลงานจี้เย็น 
 

  ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์กิตติพงศ์  แซ่เจ็ง โทรศัพท์  :  0 2590 4171 
       ผู้อํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ์
  ผู้ประสานงาน : นางชลิดา  เกษประดษิฐ ์  โทรศัพท ์ :  0 2590 4238 
  หน่วยงาน  : สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 46 
ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่  10  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน       
คําอธบิาย  :   

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สะท้อน
จากการประเมินสมรรถนะ โดยใช้ค่าคะแนนจากการประเมินสมรรถนะหลัก ตามแนวทางของ ก.พ. เนื่องจากสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงระดับของสมรรถนะบุคลากรได้ 

 ทุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่มีความจําเป็นในการปฏิบัติงาน 
ทุนมนุษย์จัดเป็นสินทรัพย์ที่จับต้องไม่ได้ ไม่สามารถวัดเทียบเป็นมูลค่าทางธุรกิจได้ แต่เป็นทุนที่สําคัญและมีคุณค่า 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรัพย์สินที่จับต้องได้ เช่น ทุนทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ดังนั้นการเพิ่มทุนมนุษย์หรือ
การลงทุนให้ได้มา การสะสม การใช้ประโยชน์ การพัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องจึงสามารถช่วย
สร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ ซึ่งนําไปสู่การเพิ่มคุณค่าผลผลิต
และการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์การมีความสามารถสร้างความได้เปรียบในการดําเนินงาน ดังนั้น การ
พัฒนาทุนมนุษย์จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่สําคัญอย่างยิ่งต่อความสําเร็จขององค์การ   

 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย ตามแนวทางของ ก.พ. จะเป็นการประเมินสมรรถนะ
หลัก (Core competency) ซึ่งเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือนไทยทั้งระบบ เพื่อหล่อหลอมค่านิยม 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 5 เรื่อง คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ    
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเป็นทีม  
      ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2554 เห็นชอบให้นําระบบการประเมินผลภาคราชการ
แบบบูรณาการ (Government Evaluation System : GES) มาใช้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารราชการ (ก.พ.ร.) ได้
นํามติคณะรัฐมนตรีมาจัดทําเป็นแนวทางและกรอบการประเมินให้ทุกส่วนราชการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่ ก.พ.ร.กําหนดทั้ง 2 มิติ คือ               
มิติภายนอก และมิติภายใน ซึ่งมิติภายในด้านการพัฒนาองค์การกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร โดยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเล่ือนเงินเดือน รวมถึงนําผลการประเมินดังกล่าวไปใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนา และ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องให้คําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาผลงาน สมรรถนะ ที่จําเป็นแก่ข้าราชการผู้รับการประเมิน  โดยร่วมกันจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
วิเคราะห์หาความจําเป็นในการพัฒนา รวมทั้งดําเนินการพัฒนาผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่จําเป็น  การส่งข้าราชการไปฝึกอบรมอย่างเข้มข้น   เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ใน
สถาบันฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปล่ียนหมุนเวียน และการโยกย้ายหน้าที่ให้
เหมาะสม เป็นต้น ทั้งนี้อาจดําเนินการเป็นรายบุคคล  หรือเป็นกลุ่มหากข้าราชการมีความจําเป็นที่คล้ายคลึงกัน หรือ
ตามความเหมาะสมของเน้ือหาการพัฒนา  ผู้บังคับบัญชาจะต้องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน โดยอาจกําหนดให้มีแผนพัฒนาข้าราชการรายบุคคลในแต่ละ
รอบการประเมิน มีการระบุความจําเป็นในการพัฒนา รูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนา รวมทั้งระบุ
ตัวชี้วัดและระดับความสําเร็จหรือความคาดหวังหลังจากส้ินสุดการพัฒนา ตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว27  ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2553  กําหนดให้
ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี 
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2555 กรมอนามัย จึงได้กําหนดตัวชี้วัด เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้จัดทํา
แผนพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะขึ้นเพื่อพัฒนาข้าราชการในหน่วยงานทุกคนได้แก่พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี  เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การย้ายสับเปล่ียนหมุนเวียน การสอนงาน การมอบหมายงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น   ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ  
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เพิ่มผลิตภาพ  และขีดสมรรถนะของข้าราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์และภารกิจของรัฐ 
 ในการนับระยะเวลาฝึกอบรม ประชุมสัมมนา กําหนดให้ 3 ชั่วโมง เท่ากับครึ่งวนั หรือ 6 ชั่วโมง นับเป็น 1 วัน 
ส่วนวิธีการพัฒนาอื่นให้เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บงัคับบัญชาว่าจะใช้เวลาการพัฒนาในแต่ละวิธี
เป็นระยะเวลาเท่าใด โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รบัรองการพัฒนาดังกล่าว 

 ทุกหน่วยงานต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวช้ีวัดนี้ และดําเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย(i)/ 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(Wi) 

 20 40 60 80 100 

คะแนน 
  ท่ีได้ 
 (SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก     

(Wi x SMi) 
1. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน ท่ี
มีการจัดทําแผนพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ 

0.10 65 70 75 80 85 SM1 (W1xSM1) 

2. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาตามแผน 

0.20 65 70 75 80 85 SM2 (W2xSM2) 

3. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
อย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี 
(รอบ 12 เดือน) 

0.20 80 85 90 95 100 SM3 (W3xSM3) 

4. ระยะเวลาการส่งงาน         

   4.1 ส่งรายงานผลการประเมิน
สมรรถนะหลักของข้าราชการใน
หน่วยงานตามแบบท่ีกรมอนามัย
กําหนดและส่งกองการเจ้าหน้าท่ี 
ภายในวันท่ี..... 

0.10 24-25
ม.ค. 
55 

20-23
ม.ค. 
55 

18-19
ม.ค. 
55 
 

16-17
ม.ค. 
55 

ภายใน 
13 
ม.ค. 
55 

SM4 (W4xSM4) 

  4.2 ส่งแบบรายงานแผนพัฒนา
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะข้าราชการใน
หน่วยงาน ภายในวันท่ี..... 

0.10 21-22
ก.พ. 
55 

17-20
ก.พ. 
55 

15-16
ก.พ. 
55 

13-14
ก.พ. 
55 

ภายใน 
10 
ก.พ. 
55 

SM5 (W5xSM5) 

  4.3 ส่งแบบรายงานผลการพัฒนา 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะข้าราชการใน
หน่วยงาน รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี... 

0.10 12-17
เม.ย. 
55 

10-11
เม.ย. 
55 

5-9
เม.ย. 
55 

3-4
เม.ย. 
55 

ภายใน 
2 

เม.ย. 
55 

SM6 (W6xSM6) 

  4.4 ส่งแบบรายงานผลการพัฒนา 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะข้าราชการใน
หน่วยงาน รอบ 9 เดือน ภายในวันท่ี... 

0.10 11-12 
ก.ค. 
55 

9-10
ก.ค. 
55 

5-6
ก.ค. 
55 

3-4
ก.ค. 
55 

ภายใน 
2 ก.ค. 

55 

SM7 (W7xSM7) 
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เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย(i)/ 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(Wi) 

 20 40 60 80 100 

คะแนน 
  ท่ีได้ 
 (SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก     

(Wi x SMi) 
  4.5 ส่งแบบรายงานผลการพัฒนา 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะข้าราชการใน
หน่วยงาน รอบ 12 เดอืน  
ภายในวันท่ี... 

0.10 11-12
ต.ค. 
55 

9-10
ต.ค. 
55 

5-8
ต.ค. 
55 

3-4
ต.ค. 
55 

ภายใน 
2 ต.ค. 

55 

SM8 (W8xSM8) 

รวม 1.00       (WixSMi) 
 
หลักฐานอ้างองิ : 1. แบบรายงานผลการประเมินตามสมรรถนะหลักของข้าราชการ  

2. แผนพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ (แผนพัฒนารายบุคคล) 
   (เอกสารหมายเลข 1) 
3. แบบรายงานแผน/ผลการพฒันาความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
    (เอกสารหมายเลข 2) 
4. แบบสรุปรายงานแผน/ผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพฒันารายบุคคล       
    (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวอารีย์  ภูริวรานนท์  โทรศัพท์  :  0 2591 8156 
     ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่
ผู้ประสานงาน  : 1.นางสาวจันทนา  วรรณเพิ่มสุข โทรศัพท ์ :  0 2590 4086 

  2.นางสาวขนิษฐา  วงศ์พิทักษ์สกุล โทรศัพท ์ :  0 2590 4043 
  3.นางสาวสิริมา   บุญศิริ  โทรศัพท ์ :  0 2590 4043 

หน่วยงาน  : กองการเจ้าหน้าที ่
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แผนพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ (แผนพัฒนารายบุคคล)   (เอกสารหมายเลข 1) 
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แบบรายงานแผน/ผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล  (เอกสารหมายเลข 2) 
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         เอกสารหมายเลข 3      
 
                                  

แบบสรุปรายงานแผน/ผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

หน่วยงาน........................................ ผู้รายงาน....................................... โทรศัพท์.......................... 
จํานวนข้าราชการของหน่วยงานทั้งหมด..............คน 
 
แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ลําดับ กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. จํานวนข้าราชการในหน่วยงานที่มีการจัดทําแผนการพัฒนา
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

  

 
ผลการพฒันาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ลําดับ กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. จํานวนข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล รอบ 6 เดือน (ต.ค.54-มี.ค.55) 

  

2. จํานวนข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล รอบ 9 เดือน (ต.ค.54 –มิ.ย.55) 

  

3. จํานวนข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล รอบ 12 เดือน (ต.ค.54-ก.ย.55) 

  

4. จํานวนข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะ ตามแผน อย่างน้อย 10 วันต่อคนต่อปี  
(กรอกเม่ือครบรอบ 12 เดือน) 

  

 
หมายเหตุ :   ส่งแบบสรุปรายงานแผน/ผล การพัฒนา ความรู/้ทกัษะ/สมรรถนะ  

 ครั้งที่ 1 :  แผนพัฒนาฯ                       ภายใน วันที่  10 ก.พ.55 
 ครั้งที่ 2 :  ผลการพัฒนาฯ รอบ  6 เดือน   ภายใน วันที่   2 เม.ย.55  
 ครั้งที่ 3 :  ผลการพัฒนาฯ รอบ  9 เดือน   ภายใน วันที่   2 ก.ค.55  
 ครั้งที่ 4 :  ผลการพัฒนาฯ รอบ 12 เดือน  ภายใน วันที่   2 ต.ค.55 

             ส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ และทาง  E-mail Address : khanittha.v@anamai.mail.go.th 
 หรือ Sirima.b@amanai.mail.go.th 

*************************************************** 
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ตัวชี้วัดที่  11  ระดับความสําเร็จของการรายงานข้อมูลให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน       
คําอธบิาย  :   

 หน่วยงานรายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 
-  ข้อมูลตัวชี้วัดการดําเนินงาน กรมอนามัย รายงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด (ภาคผนวก 1)   
    ด้วยโปรแกรม excel ที่ e-mail : data.e@anamai.mail.go.th 
- ข้อมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณกรมอนามัย รายงานผ่านระบบศูนย์   
    ติดตามผลการปฏิบัติงาน (DOC) กรมอนามัย 

 การประเมินผลตัวชี้วัดที่ 11แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 กลุ่ม และดําเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 หน่วยงานในส่วนกลาง ศูนยห์้องปฏิบัติการ ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง และ 

         กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
กลุ่มที่ 2 ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : กลุ่มที ่1 หน่วยงานในส่วนกลาง ศนูย์ห้องปฏิบัติการ ศูนย์พฒันาอนามัยพื้นทีสู่ง และ     

    กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทนัตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ลําดับที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 นําเข้าข้อมูลแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง   

20 

2 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 1 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 12 มกราคม 2555 

20 

3 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 2 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 เมษายน 2555 

20 

4 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 3 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 

20 

5 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 4 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 

20 

รวม 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน : กลุ่มที ่2 ศูนยอ์นามัยที่ 1 - 12 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
ข้อมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณ 

1 นําเข้าข้อมูลแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง   

10 

2 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 1 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 12 มกราคม 2555 

10 

3 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 2 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 เมษายน 2555 

10 

4 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 3 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 

10 

5 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ใน
ไตรมาสที่ 4 ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 

10 

ข้อมูลตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
6 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมอนามัย ดังนี้ 

- รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 เมษายน 2555 
- รอบ 9 เดือน ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2555 
- รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2555 

50 

รวม 100 
 
หลักฐานอ้างองิ  

1. ข้อมูลที่ปรากฏในระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน (DOC)  กรมอนามยั  
2. รายงานผลการดําเนินงานตวัชี้วัด กรมอนามัย รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 

 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสร้อยทอง  เตชะเสน โทรศัพท์  :  0 2590 4281-2 
     ผู้อํานวยการกองแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางธรีาภรณ์  ไชยศิริวัฒนะกุล โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

  2.นางนุชนารถ  รกัประเสรฐิ โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 
  3.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห ์ โทรศัพท ์ :  0 2590 4286 

หน่วยงาน  : กองแผนงาน 
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(ภาคผนวก 1) 
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ตัวชี้วัดที่  12  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรบัปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน       
คําอธบิาย  :   

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินความสามารถขององค์การ 
หรือ ทุนองค์การ (Organization Capital) ที่สามารถใช้ประโยชน์จากการจัดกระบวนการ เพื่อปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ  การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ สามารถช่วยให้การขับเคล่ือนประสิทธิภาพ
ขององค์การทั้งด้านกระบวนการทํางานภายในให้สูงขึ้น และทําให้เกิดคุณค่ากับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นปัจจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในองค์การ 5 เรื่อง ได้แก่               

1) วัฒนธรรม (Culture)  
2) ผู้นํา (Leadership)   
3) การอุทิศตนและความมุ่งมั่นในการทํางาน (Personal Contribution)  
4) การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  
5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนา (Knowledge Management)   

และเพิ่มประเด็นการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะท้อนถึงความสําเร็จในการทํางาน 2 เรื่อง ได้แก่การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 

 วิธีการประเมิน ใช้การสํารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey) ผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งสะท้อนจากความคิดเห็นและการให้ความสําคัญต่อปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นของข้าราชการภายใน
องค์การ 

 ทุกหน่วยงานต้องจัดทําคํารับรองฯ ตัวชี้วัดนี้ และร่วมดําเนินการในภาพรวมของกรมอนามัย ตามแนวทางที่
กรมอนามัยกําหนด โดยทุกหน่วยงานจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนที่กรมอนามัยได้รับ 
 
แนวทางการดําเนินการ 
            ทุกหน่วยงานร่วมดําเนินการในภาพรวมของกรมอนามัย ดังนี้ 

1. ข้าราชการของกรมอนามัยตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development 
Survey) ครั้งที่ 1 ในระบบสํารวจออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันที่ 1-15 ธันวาคม 2554 

2. สํานักงาน ก.พ.ร.ประมวลผล และกรมอนามัย โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกับสํานักงานสนับสนุนการ
จัดการความรู้ และคณะทํางานฯ นําผลการสํารวจมาจัดทําแผนพัฒนาองค์การเพื่อลดส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความสําคัญของข้าราชการภายในองค์การ 

3. หน่วยงานร่วมดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามแผนพัฒนาองค์การ 
4. ข้าราชการของกรมอนามัยตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 ในระบบสํารวจออนไลน์ผ่าน

เว็บไซต์ ระหว่างวันที่ 15-30 พฤศจิกายน 2555 
5. สํานักงาน ก.พ.ร.ประมวลผล และกรมอนามัยนําผลการสํารวจมาจัดทํารายงาน และใช้เป็นแนวทางใน

การจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงองค์การในปีต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
  พิจารณาจากส่วนต่าง (GAP) ระหว่างความคิดเห็นและการให้ความสําคัญต่อปัจจัยต่างๆ ของบุคลากร
ภายในองค์การ จากผลการสํารวจครัง้ที ่1 และครั้งที่ 2 โดยนําผลการสํารวจครั้งที ่1 มากําหนดเป็นเกณฑ์การให้คะแนน
โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้  

 กรณีที ่1 : ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อปัจจยัต่าง ๆ ของบุคลากรภายในองค์การ  
              (GAP) คร้ังที ่1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ คําอธิบาย 
1 X2 ≥ 0.8 GAP ครั้งที่ 2 มากกว่าหรือเท่ากับ 0.8  
2 
3 
4 

 
GAP ครั้งที่ 2 มากกว่า 0.3 แต่น้อยกว่า 0.8  
คํานวณตามสูตร 

5 X2 ≤ X1 GAP ครั้งที่ 2 นอ้ยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่ 1 
 
กรณีที่ 2 : ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อปัจจยัต่าง ๆ ของบุคลากรภายในองค์การ  
             (GAP) คร้ังที ่1 มากกว่า 0.3 

ระดับคะแนน สูตรการคํานวณ คําอธิบาย 
1 X2 ≥ 0.8 GAP ครั้งที่ 2 มากกว่าหรือเท่ากับ 0.8 

2 
 

 
 

GAP ครั้งที่ 2 มากกว่าครัง้ที ่ 1 แต่น้อยกวา่ 
0.8  คํานวณตามสูตร 

3 X2 = X1 GAP ครั้งที่ 2 เท่ากับ GAP ครัง้ที่ 1 

4 
 

 GAP ครั้งที่ 2 น้อยกว่าครัง้ที ่ 1 แต่มากกวา่ 
0.3 คํานวณตามสูตร 

5 X2 ≤ 0.3 GAP ครั้งที่ 2 นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 0.3  
 

โดยที่ :    X1  คือ GAP จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั้งที่ 1 ( 1-15 ธ.ค. 54)  
X2  คือ GAP จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั้งที่ 2 ( 15-30 พ.ย. 55) 

 
หลักฐานอ้างองิ  
  ใช้ผลสํารวจการพัฒนาองค์การในระบบสํารวจออนไลน์ของกรมอนามัย 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางรจนากร  มีนะกนิษฐ  โทรศัพท ์ :  0 2590 4229 
     ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้ประสานงาน  : 1.นางลาวัณย ์ ขําเลขะสิงห ์ โทรศัพท ์ :  0 2590 4230 

  2.นางนัทฐห์ทยั  ไตรฐิ่น  โทรศัพท ์ :  0 2590 4230 
  3.นางสาววารนิทร์  แช่มฉํ่า โทรศัพท ์ :  0 2590 4313 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
 
 

  X2 – X1 
 0.8 – X1 5 –   4 x 

  X2 – X1 
 0.8 – X1 3 –   2 x 

  X1 – X2 
 X1 – 0.3 

 
3 +   2 x 
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แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ Organization Development Survey 

 

คําชี้แจง 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เห็นชอบให้นําระบบการประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ
มาใช้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อเป็นการลดภาระของส่วน
ราชการในการดําเนินการ รวมทั้งเพื่อปรับปรุงตัวช้ีวัดให้มุ่งเน้นการวัดเฉพาะผลการดําเนินงานที่สําคัญ จํานวนตัวชี้วัดไม่
มาก ไม่วัดซ้ํา และสามารถวัดผลการปฏิบัติงานได้จริง 
 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงเห็นควรให้มีการติดตามประเมินผลในส่วนของมิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ และตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ โดยใช้แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับความร่วมมือในการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง 
 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสํารวจนี้ตามความเป็นจริง ข้อมูลและความ
คิดเห็นของท่านจะถูกนําไปประมวล วิเคราะห์ และสรุปผลในภาพรวม โดยไม่มีการเปิดเผยเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ส่วน
ราชการสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
เพศ   ชาย      หญิง 
อาย ุ   20-30 ป ี     31-40 ป ี        41-50 ปี   50 ปขีึ้นไป 
อาชีพ  - ทั่วไประดับ     ปฏิบัติงาน        ชํานาญงาน  อาวุโส 
  - วิชาการระดับ     ปฏิบัติการ        ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  

    เชี่ยวชาญ        ทรงคุณวุฒ ิ
  - อํานวยการ     ระดับต้น        ระดับสูง 
  - บริหาร      ระดับต้น        ระดับสูง 
สถานที่ปฏิบัติงาน                ส่วนกลาง        ส่วนกลางที่ตัง้อยูใ่นภูมิภาค 
 
ส่วนที่ 2 แบบสํารวจการพฒันาองค์การ Organization Development Survey 

โปรดเลือกช่องระดับความเห็น 1 คําตอบ และ ช่องระดับความสําคัญ 1 คําตอบ ในแต่ละประเด็นคําถามที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 ความเห็น หมายถึง การแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึงของบุคลากรภายในองค์การ กับข้อมูลอันเป็น
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 ความสําคัญ หมายถึง การให้น้ําหนักในการพิจารณากับเรื่องที่เห็นว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ หรือมีผลกระทบต่อ
องค์การ หรือเป็นเรื่องที่มีความจําเป็นมากกว่าเรื่องอื่น 
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ระดับความเห็น ระดับความสําคัญ 

ประเด็นคําถาม 
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ไม่มี
เลย 

1. ระบบสารสนเทศท่ีมีช่วยให้ข้าพเจา้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง 

        

2. ข้าพเจา้สามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาํหรบัใช้ในการทํางานได้ง่าย 
สะดวกและรวดเรว็ 

        

3. ระบบฐานข้อมลูท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนํามาใช้
สนับสนุนการทํางานได้เป็นอย่างด ี

        

4. ระบบฐานข้อมลูสามารถสนับสนุนการสื่อสารองค์
ความรูแ้ละการแลกเปลี่ยนในเรื่องของวิธกีาร
ปฏิบัติท่ีดีภายในสว่นราชการ 

        

5. ระบบฐานข้อมลูสนับสนุนต่อการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของสว่นราชการ 

        

6. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในสว่นราชการ 
(Network) ช่วยอํานวยความสะดวกต่อการ
ทํางานของข้าพเจา้ 

        

7. ข้าพเจา้เข้าใจทิศทางและกลยุทธ์ของส่วนราชการ         
8. ข้าพเจา้มีความภูมใิจท่ีไดป้ฏิบัติงานในส่วน

ราชการน้ี 
        

9. ข้าพเจา้สามารถขอคําปรึกษาจากผูบ้ังคับบญัชา
ได้ตลอดเวลา รวมท้ังได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้
การทํางานประสบความสําเรจ็ 

        

10. ข้าพเจา้มีอปุกรณแ์ละวัสดุท่ีจําเป็นเพียงพอต่อ
การทํางานใหส้ําเรจ็ 

        

11. ข้าพเจา้มีความภูมใิจและมีความสขุท่ีสามารถ
ทํางานใหส้ําเร็จตรงตามเป้าหมาย 

        

12. ผู้บังคับบญัชาหรือเพื่อนร่วมงานเห็นว่างานท่ี
ข้าพเจา้ทํามีประโยชน์และมีคุณค่า 

        

13. สภาพแวดล้อมการทํางานในปจัจบุนั ทําให้
ข้าพเจา้ทํางานอย่างมีความสุข 

        

14. ข้าพเจา้มั่นใจว่าหน่วยงานของข้าพเจ้า ไม่มีการ
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 

        

15. ข้าพเจา้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในงานท่ี
รับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี 

        

16. ผู้บริหารและผู้บงัคับบัญชาให้ความสนใจกับความ
คิดเห็นของข้าพเจา้เสมอ   

        

17. ข้าพเจา้มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
อย่างชัดเจนว่าจะต้องปฏิบตัิงานอย่างไรจึงจะทาํ
ให้งานประสบความสําเร็จ 

        

18. ข้าพเจา้ปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงผลสมัฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของส่วนราชการ   

        



 59 
ระดับความเห็น ระดับความสําคัญ 

ประเด็นคําถาม 
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไม่
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ไม่มี
เลย 

19. ข้าพเจา้เช่ือมั่นวา่ผู้บริหารมีความยุติธรรม         
20. ข้าพเจา้เช่ือมั่นวา่ส่วนราชการของข้าพเจา้มีการ

ทํางานอย่างซ่ือตรงไม่ทุจรติคอร์รัปช่ัน 
        

21. ข้าพเจา้ยินดีท่ีจะปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน 
เพื่อใหง้านสําเรจ็ตามท่ีผู้บงัคับบญัชามอบหมาย 

        

22. ข้าพเจา้มีความสุขกับการทํางานท่ีรบัผิดชอบอยู่
ในปัจจุบัน 

        

23. ข้าพเจา้เช่ือมั่นวา่ส่วนราชการจะสามารถ
ดําเนินงานได้ประสบความสาํเรจ็ 

        

24. ข้าพเจา้สามารถกาํหนดและดาํเนินการตามแผน
ในการทํางานไดต้ามความเหมาะสม 

        

25. การทํางานของขา้พเจ้าไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการ
ใช้เวลากับชีวติสว่นตัวและครอบครวัของข้าพเจา้    

        

26. ส่วนราชการของข้าพเจา้ส่งเสรมิการทํางานเป็น
ทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และการทํางานท่ีมี
คุณภาพด ี

        

27. ข้าพเจา้เช่ือวา่ผู้รบับริการไดร้ับบรกิารท่ีดีท่ีสุด
จากส่วนราชการของข้าพเจ้า 

        

28. ข้าพเจา้ไดม้ีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองในดา้นความรู้ความสามารถในการ
ทํางานอย่างสม่ําเสมอ 

        

29. ส่วนราชการของข้าพเจา้ได้นําองค์ความรู้ท่ีได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้มาใช้ในการพฒันางานให้ดี
ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

        

30. ข้าพเจา้มีความรู้สกึว่างานของข้าพเจ้ามีความ 
ท้าทาย และช่วยให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้และมี
ประสบการณม์ากขึ้น 

        

 
ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 

จัดทําโดยสํานักงาน ก.พ.ร. โดยความร่วมมือในการเชื่อมโยงฐานระบบข้อมูลข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง 
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รวบรวมโดย                                   . 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 
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