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16/02/2564 

หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง กรมอนามัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.23 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 

การบริหารสัญญา ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคัฐ พ.ศ. 2560  
หน่วยงานรับการประเมิน กองคลัง กรมอนามัย 
คำนิยาม ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้มีผล

บังคับใช้เมื่อ 23 สิงหาคม 2560 ที่ผ่านมา โดยตาม พ.ร.บ. ดังกล่าวได้กำหนดการจัดซื้อ 
จัดจ้างไว้ 3 วิธี ได้แก่ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง และเมื่อ
ได้ตัวผู้ขาย/หรือผู้รับจ้างจนเกิดสัญญา จนถึงขั้นตอนการบริหารสัญญา ซึ่งในกระบวนการ
การบริหารสัญญาจะมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานอย่างไรบ้าง กองคลังจึงได้กำหนดการ
จัดทำผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flowchart) การบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน ผู้ปฎิบัติงานทราบว่าช่วงเวลาไหนจะดำเนินการ
อะไรกับใครอย่างไร และสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถ
ทำงานแทนกันได้ ลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ ยังเป็นการผลักดันให้เกิด
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย 
ผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
เอกสารแสดงเส้นทางการปฏิบัติงาน ตั้งแต่จุดเริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุ
ขั ้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มีกฎ ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง แนวทาง
แก้ปัญหา มีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
การเผยแพร ่
  เผยแพร่ไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการซื้อ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน (หรือที่กำหนดในกฎกระทรวง) ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยหน่วยงานของ
รัฐ โดยใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การบริหารสัญญา หมายถึง การควบคุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน การเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อกำหนดในสัญญา และพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล จัดทำ และรวบรวมผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จของกิจกรรมตามแผนฯ และ 
จัดทำเป็นรูปเล่ม โดยกลุ่มพัสดุ กองคลัง  

แหล่งข้อมูล - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการทีส่ามารถดำเนินการบรรลเุป้าหมาย 
      ในแต่ละรอบการประเมิน 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการทั้งหมดในแตล่ะรอบการประเมิน 
สูตรคำนวณ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนที่บรรลุเป้าหมาย = (A/B) x 100                                                     
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่จะนำมาใช้ในการ 
วิเคราะหเ์พื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานให้ 
บรรลเุป้าหมาย  

1 ด้านผลผลิตและผลลัพธข์องการ
ดำเนินการระดับ Level: 
- เอกสารแสดงข้อมูลการพิจารณา 
เลือกกระบวนการที่ดำเนินการตาม  
พ.ร.บ. จัดซื้อจดัจ้างฯ (0.5 คะแนน) 
- รายงานประชุม/เอกสารสรุปผล 
การวิเคราะห์ช่องว่าง GAP  
(0.5 คะแนน) 

2 Advocacy/Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและประเดน็ความรู้ที่จะใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมาย  

1 หลักฐานกระบวนการสื่อสาร
แผนการดำเนินงาน และมาตรการ 
กลไกสำคัญทีส่อดคล้องกับ 
กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตผุล
ประกอบการกำหนดมาตรการ เช่น 
รายงานการประชุม/ ภาพถ่าย
ประชาสมัพันธ์/เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

3 Management and Government  
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
3.1 มีแผนการดำเนินงานและการขับเคลื่อนตามแผน 
3.2 มีการรายงานความกา้วหน้าของการดำเนินงานในการ
ประชุมของหน่วยงาน  
 

1 - มแีผนการขับเคลื่อน  
- มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน  
- มีรายงานการตดิตามการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองฯ   
ทุกเดือน นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป  

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 

1 - มีจำนวนผลผลติครบตามที่กำหนด
ในแผนฯ  

 
5  Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วัด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรมตามรอบการประเมิน รอบ 5 เดือนแรก 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละของกจิกรรมที่
ดำเนินการเทียบกบั
กิจกรรมตามแผน 

80 85 90 95 100 

คำนวณคะแนนตามสูตรการคำนวณ 

1 - มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายกจิกรรมบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 คะแนนรวม 5  
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รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีการทบทวนสถานการณ์การดำเนินงานท่ีผ่านมา      
เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน ปรับปรุง
แผนการดำเนินงานให้สอดคล้อง เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
จากรอบ 5 เดือนแรก 

1 ด้านผลผลิตและผลลัพธข์องการ
ดำเนินการระดับ Level: 
- รายงานสถานการณ์ จากรอบ     

5 เดือนแรก สรุปเป็นแนวทางการ
แก้ไข ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

-  เอกสารสรปุผลการวเิคราะห์ช่องวา่ง 
(GAP)  

2 Advocacy/Intervention 
มีการทบทวนมาตรการและประเดน็ความรู้ที่จะใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 5 เดือน
หลังให้บรรลุเป้าหมาย 

1 หลักฐานกระบวนการสื่อสาร
แผนการดำเนินงาน และมาตรการ 
กลไกสำคัญทีส่อดคล้องกับ 
กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตผุล
ประกอบการกำหนดมาตรการ เช่น 
รายงานการประชุม/ ภาพถ่าย
ประชาสมัพันธ์/เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

3 Management and Government  
มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
3.1 มีแผนการดำเนินงานและการขับเคลื่อนตามแผน 
3.2 มีการรายงานความกา้วหน้าของการดำเนินงานในการ
ประชุมของหน่วยงาน  
 

1 - มีแผนการขับเคลื่อน  
- มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน  
- มีรายงานการตดิตามการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองฯ   
ทุกเดือน นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป  

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 

1 - มีจำนวนผลผลติครบตามที่กำหนด 
ในแผนฯ  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรมตามรอบการประเมิน รอบ 5 เดือนหลัง  
(0.5 คะแนน) 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละของกจิกรรมที่
ดำเนินการเทียบกบั
กิจกรรมตามแผน 

80 85 90 95 100 

คำนวณคะแนนตามสูตรการคำนวณ 
2) รูปเล่มของการจดัทำผังการปฏบิัติงาน flowchart)  
การจัดซื้อจดัจ้างและ (ของการบรหิารสญัญา (0.5 คะแนน) 

1  - มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายกจิกรรมบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

- มีรูปเลม่ของการจัดทำผัง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) (0.5 คะแนน) 

 คะแนนรวม 5   
เอกสารสนับสนุน :  1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวง และประกาศที่เก่ียวข้อง  



4 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำผังการปฏิบตัิงาน 
(Flowchart) การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสญัญา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ร้อยละ 
 

- - - 

หมายเหตุ :  - 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางนภารัตน์  วงศ์รักษา        นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
2. นางสาวสิริกัญญา  หนูบัว       เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
3. นางดวงกมล  คล้ายพึ่งสินธุ์     นักวิชาการเงินและบัญช ี
    โทรศัพท์ : 0 2590 4137  โทรสาร : 0 2590 4125 
    กลุ่มงานพัสดุ  กองคลัง 0 2590 4134 

ผู้รายงานตัวชี้วัด กลุ่มงานพัสดุ กองคลัง 
โทรศัพท์ : 0 2590 4137 - 8  โทรสาร 0 2590 4125 


