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ชื่อหนวยงาน  

ชื่อตัวชี้วัด 1.43 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอโครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาการอภิบาลระบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน

มิติตางประเทศ  

หนวยงานที่รับการประเมิน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คํานิยาม 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร หมายถึง คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของ

กลุมเปาหมาย ตองไดรอยละ 70 ข้ึนไป จึงถือวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับ 5  

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติตางประเทศ หมายถึง การพัฒนาขีดความสามารถ 

ทักษะ ที่เปนการสนับสนุนบุคลากรกรมอนามัย ใหสามารถดําเนินงาน ขับเคลื่อน 

ระบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในมิติตางประเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. บันทึก สรุปรายงาน เอกสารอ่ืน ๆที่เก่ียวของ  

2. แบบสอบถาม 

3. ผลการประเมินตัวชี้วัดแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นตางประเทศ กระทรวงการ

ตางประเทศ  

แหลงขอมูล  

รายการขอมูล 1 (ถามี)  

รายการขอมูล 2 (ถามี)  

รายการขอมูล 3 (ถามี)  

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (ถามี)  

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

เกณฑการประเมิน : 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นาํมาใชในการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด 

  

1 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู 

ทั้งขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/

ความพีงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- มีการวิเคราะห ความตองการและ

ประเด็นที่ตองการพฒันาศักยภาพ
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บุคลากรระดับหนวยงานดานตางประเทศ  

 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมสีวนไดสวนเสีย (S) เพื่อการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ 

PIRAB 

2. มีประเด็นความรูที่ใหแก C/S เพื่อการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชีว้ดั 

3. มีเหตุผลประกอบในการกําหนด

มาตรการและประเด็นความรู 

 

- กําหนดมาตรการ/นโยบายระดับ

หนวยงานในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานตางประเทศ  

- ใหความรวมมือตอบแบบของศูนยความ

รวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย

ดานตางประเทศ  

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. มีรายงานการติดตามการดาํเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน        

และนาํข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

- มีแผนพัฒนาศักยภาพบุคลกรระดับ 

  หนวยงานดานตางประเทศ 

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 

 

1 1. มีจํานวนผลผลิตครบตามจํานวน

มาตรการที่กําหนด 

2. มีจํานวนผลผลิตครบตามที่กําหนดใน

แผนการขับเคลื่อน  

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม

ระยะเวลา 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 

– กุมภาพันธ 2564) 

- ระดับความพงึพอในตอการพัฒนา

ศักยภาพบุคลกรกรมอนามัยดาน

ตางประเทศไดระดบั 5  
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- มีรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน(ขอมูล/

โครงการ/ กิจกรรมที่สอดคลอง/

มาตรฐาน/ความรวมมือ) ตามแผนแมบท

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ 

ไดทันตามกําหนดเวลา 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - 

กรกฎาคม 2564) 

- ระดับความสําเร็จของไทยในเวที

ระหวางประเทศ (อาทิจํานวนขอเสนอ/

ขอริเร่ิมของไทยไดรับการรับรองในเวที/

องคการระหวางประเทศ ประเทศไทย

และคนไทยไดรับการเลือกตั้ง/ยอมรับใน

เวทีระหวางประเทศ) ในระหวางป 61 - 

65 มากข้ึน/ดีข้ึนจากเดิมรอยละ 5 -10     

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข : หากในปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 เปาหมายแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นตางประเทศ สามารถบรรลุ

เปาหมายแผนยอยที่ 4 การสงเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก ตามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของ

ไทยในเวทีระหวางประเทศ(อาทิ จํานวนขอเสนอ/ขอริเร่ิมของไทยไดรับการรับรองในเวที/องคการระหวางประเทศ ประเทศ

ไทยและคนไทยไดรับการเลือกตั้ง/ยอมรับในเวทีระหวางประเทศ)  บรรลุเปาหมายตามคาเปาหมายที่จัดทําโดยกระทรวงการ

ตางประเทศ  ถือวาตัวชี้วัดน้ีผานไดคะแนนรวมในระดับ 5 ถึงแมวาการดําเนินการในระดับที่ 1 – 4 อาจจะมีการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดไมครบถวน 

 

เอกสารสนับสนุน :  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒) ประเด็นตางประเทศ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป) 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2561 2562 2563 

     
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร 02-590 4280   E-Mail. : monsinee.n@anamai.mail.go.th 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ 02-590 4280  E-Mail. : somruetai.k@anamai.mail.go.th 

ผูรายงานตัวชี้วัด 

 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

นางสาวมนสินี น้ําจันทร 02-590 4280   E-Mail. : monsinee.n@anamai.mail.go.th 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ 02-590 4280  E-Mail. : somruetai.k@anamai.mail.go.th 
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ตัวอยาง *กรณีหนวยงานท่ีรับการประเมิน แตละหนวยงานรับคาเปาหมายไมเทากัน ใหเพ่ิมเติมตารางคาเปาหมาย (ระดับท่ี 5) 

หนวยงาน 
ขอมูลฐาน

การคํานวณ 
รอบการประเมิน 

คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย (ผลลัพธของตัวชี้วัด)  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หนวยงานเจาภาพ   6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

สํานัก ........   6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

ศูนยอนามัยท่ี ...........  6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      
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