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ชื่อหนวยงาน  

ชื่อตัวชี้วัด 1.40  (ประเทศไทยมีบทบาทหนาที่ในดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติและรองรับการพัฒนาประเทศ) จํานวนคร้ังที่มีการนําเสนอขอเสนอแนะเชิง

นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

หนวยงานที่รับการประเมิน  ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 

คํานิยาม 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง ขอมูล ขอเสนอ ขอริเร่ิม ขอพิจารณา มาตรฐาน 

ที่ผานการวิเคราะหสังเคราะหเชิงวิชาการ โดยขอเสนอแนะมีประโยชนในการผลักดนั/

ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และหรือ การไดรับการยอมรับ  

การเปนผูเลนที่สําคัญในกรอบตาง ๆ  และขอเสนอนั้น ๆมีประโยชนในระดับนโยบาย 

2. การนําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง การนําขอเสนอแนะ ผลักดันผาน

ชองทางตาง ๆ  อาทิ การนําเสนอในเวทีสากล(ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 

การนําเสนอในรูปรายงานสาํหรับผูบริหาร  เปนตน  

3. ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวนเสีย (S) หมายถึง หนวยงานทั้ง ภายในสังกัด และ

นอกสังกัดกรมอนามัย ในสวนภูมิภาคและสวนกลาง รวมถึง หนวยงานระหวาง

ประเทศ อาทิ WHO UN UNFPA UNICEF UNDP UNAIDS เปนตน ซึ่งถือเปน

เครือขายงานตางประเทศของกรมอนามัยในการดําเนินงานรวมมือ สนับสนุน 

ขับเคลื่อน งานตางประเทศในประเด็นตาง ๆ  

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. สรุป / รายงานการประชุม /ภาพประกอบ 

2. บันทึก/หนงัสือราชการ /ภาพประกอบ 

3. ผลการประเมินตัวชี้วัดแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นตางประเทศ กระทรวงการ

ตางประเทศ  

 

แหลงขอมูล 1. 36 หนวยงาน (เฉพาะหนวยงานที่เลือกตัวชี้วัด1.31) 

2. กระทรวงการตางประเทศ 

 

รายการขอมูล 1 (ถามี) ตัวชี้วัดแผนแมบทยทุธศาสตรชาติ ประเด็นตางประเทศ 

รายการขอมูล 2 (ถามี)  

รายการขอมูล 3 (ถามี)  

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (ถามี)  

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
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เกณฑการประเมิน : 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นาํมาใชในการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด 

  

1 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู 

ทั้งขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/

ความพีงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนได

สวนเสีย 

- รายการขอมูล สารสนเทศ องคความรู 

ทั้งขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชงิคุณภาพ ที่

อางอิงได ในการจัดทําขอเสนอแนะ เชิง

นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมสีวนไดสวนเสีย (S) เพื่อการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ 

PIRAB 

2. มีประเด็นความรูที่ใหแก C/S เพื่อการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชีว้ดั 

3. มีเหตุผลประกอบในการกําหนด

มาตรการและประเด็นความรู 

- สามารถสง นําเสนอขอมูล (ขอพิจารณา 

ขอเสนอแนะ นโยบาย ขอกําหนด 

มาตรฐาน ขอริเร่ิม) ไดตาม

กําหนดเวลา (กรณี ไดรับการรองขอ

จาก C / S ) 

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. มีรายงานการติดตามการดาํเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน        

และนาํข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

 

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 

 

1 1. มีจํานวนผลผลิตครบตามจํานวน

มาตรการที่กําหนด 

2. มีจํานวนผลผลิตครบตามที่กําหนดใน

แผนการขับเคลื่อน  

  - มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/ขอริเร่ิม 

ขอพิจารณา นโยบาย มาตรฐาน ที่
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สามารถนาํไปใช หรือสนับสนนุการ

ดําเนินงานตางประเทศได อยางนอย 1 

เร่ือง 

- มีการนําเสนอขอเสนอแนะเชงินโยบาย/

ขอริเร่ิม ขอพิจารณา มาตรฐาน ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ที่

ไดรับการยอมรับ ในกรอบความรวมมือ

ตาง ๆ ได อยางนอย 1 คร้ัง  

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม

ระยะเวลา 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 

– กุมภาพันธ 2564) 

- มีรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน(ขอมูล/

โครงการ/ กิจกรรมที่สอดคลอง/

มาตรฐาน/ความรวมมือ) ตามแผนแมบท

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ 

ไดทันตามกําหนดเวลา 

 

 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - 

กรกฎาคม 2564) 

- ระดับความสําเร็จของบทบาทไทยใน

การกําหนดบรรทัดฐานและมาตรฐาน

ระหวางประเทศ ในระหวางป 61-65 

มากข้ึน/ดีข้ึน จากเดิมรอยละ 5-10   

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  หากในปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 เปาหมายแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นตางประเทศ สามารถบรรลุ

เปาหมายแผนยอยที่ ๓ ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการ

รวมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน ตามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของบทบาทไทยในการกําหนดบรรทัดฐานและมาตรฐาน

ระหวางประเทศ (อาทิ จํานวนขอเสนอ/ขอริเร่ิมของไทยที่ไดรับการยอมรับ การเปนผูเลนที่สําคัญในกรอบตาง ๆ) บรรลุ

เปาหมายตามคาเปาหมายที่จัดทําโดยกระทรวงการตางประเทศ  ถือวาตัวชี้วัดน้ีผานไดคะแนนรวมในระดับ 5 ถึงแมวาการ

ดําเนินการในระดับที่ 1 – 4 อาจจะมีการดําเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดไมครบถวน 

เอกสารสนับสนุน :  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒) ประเด็นตางประเทศ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป) 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2561 2562 2563 
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ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

นายพศิน พิริยหะพันธุ    02-590 4280  E-Mail. : pasin.p@anamai.mail.go.th 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ 02-590 4280  E-Mail. : somruetai.k@anamai.mail.go.th 

ผูรายงานตัวชี้วัด 

 

ระบุชื่อ- นามสกุล โทรศัพทที่ทาํงาน โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

นายพศิน พิริยหะพันธุ    02-590 4280  E-Mail. : pasin.p@anamai.mail.go.th 

นางสาวสมฤทัย คันธิวงศ 02-590 4280  E-Mail. : somruetai.k@anamai.mail.go.th 

 
ตัวอยาง *กรณีหนวยงานท่ีรับการประเมิน แตละหนวยงานรับคาเปาหมายไมเทากัน ใหเพ่ิมเติมตารางคาเปาหมาย (ระดับท่ี 5) 

หนวยงาน 
ขอมูลฐาน

การคํานวณ 
รอบการประเมิน 

คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย (ผลลัพธของตัวชี้วัด)  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หนวยงานเจาภาพ   6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

สํานัก ........   6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      

ศูนยอนามัยท่ี ...........  6 เดือนแรก      

6 เดือนหลัง      
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