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16/02/2564 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองแผนงาน กรมอนามัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.30 ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 85) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กองแผนงาน กรมอนามัย 
คำนิยาม  แพลตฟอร์ม (Platform) หมายถึง ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถขยาย

ขีดความสามารถอย่างไม่จำกัด มีการพัฒนาฟังก์ชั่นหรือโมดูลใหม่ๆ มาต่อยอดอยู่
ตลอดเวลา เกิดนวัตกรรมใหม่ๆเสมอ และสามารถนำไปต่อเชื่อมกับระบบอื่นได้ 
แพลตฟอร์มไม่ได้จำกัดอยู่แค่ซอฟต์แวร์แต่ยังรวมไปถึงเว็บไซต์ หรือบริการที่คนอ่ืน
สามารถเขียนโปรแกรมมาต่อเชื่อมหรือดึงข้อมูลได้โดยอัตโนมัติ  
 แพลตฟอร์มบริการพื ้นฐาน (Digital Service Platform) หมายถึง ระบบ
บริการที่สร้างขึ้นจากซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชั่นที่ใช้เป็นพื้นฐานสำหรับการให้บริการ
อื่นๆ ไปยังผู้รับปลายทาง หรือ เชื่อมโยงบริการระหว่างหน่วยงาน/องค์กร ที่ต้อง
อาศัยความสามารถหรือฟังก์ชั ่นการทำงานที ่อยู ่ ในระบบบริการฐาน  เช่น 
แพลตฟอร์มสำหรับการให้บริการเฉพาะด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 แพลตฟอร์มระบบบริการหลักด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย (National PP ECO-System Platform) หมายถึง บริบทแวดล้อมของ
การดำเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบสุขอนามยั
สถานประกอบการ และประชาชนปลอดภัยรองรับคุณภาพชีวิต ทุกช่ วงวัยเป็น
รายบุคคล และรองรับการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยการดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุม/อบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการ
พื้นฐาน (Digital Service Platform)/ แผนแม่บทบริการพอร์ทัล
กลางเพื่อประชาชน ระยะ 3 ปี 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวน/วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดเรื่อง/ ประเด็นที่จะ
พัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์และระดมความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ขั้นตอนที่ 4 ยกร่างข้อเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ด้านการ
ส่งเสริมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่งแวดล้อม ต่อการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 5 เสนอข้อเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ต่อการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงาน แก่ผู้บริหารระดับกรมอนามัย 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform)         
ด้านการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แหล่งข้อมูล - หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงาน 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ในการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
  

1 มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ ท้ังข้อมูล
เชิงปริมาณ ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
ข้อมูลความต้องการ/ความคาดหวงั/ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและประเดน็ความรู ้
ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
(SH) เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ตัวช้ีวัด  
 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การพัฒนา Platform ด้านการสง่เสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. มีประเด็นความรู้ที่ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
พัฒนา Platform ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. มีเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู ้

3 Management and Governance 
- มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนา 
Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการพัฒนา Platform ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

3. มีรายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่
กำหนด 

1 รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก 
- มีรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา 

Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง 
- มีรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

การพัฒนา Platform ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

- รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก 
คะแนน ร้อยละ ขั้นตอน 

0.2 <55 - 
0.4 55 - 64 - 
0.6 65 - 69 ขั้นตอนที่ 1 
0.8 75 - 84 - 
1.0 85 - 100 ขั้นตอนที่ 2 

 

- รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง 
คะแนน ร้อยละ ขั้นตอน 

0.2 <55 ขั้นตอนที่ 3 
0.4 55 - 64 - 
0.6 65 - 69 ขั้นตอนที่ 4 
0.8 75 - 84 - 
1.0 85 - 100 ขั้นตอนที่ 5  

1  
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก 
- มีหลักฐานแสดงผลการดำเนินงานการพัฒนา 

Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประกอบการดำเนินงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ของความสำเร็จในการพัฒนา 
Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง 
- มีข้อเสนอเชิงมาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน

การพัฒนา Platform ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ต่อผู้บริหารกรมอนามัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ของความสำเร็จในการพัฒนา 
Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. 2561 - 2580) : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
- แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2563 - 2565 
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์      

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 
- นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมอนามัย 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2561 2562 2563 
ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา 
Platform ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
 
 

- - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวชลุีวรรณ  นพวิสทุธสิกุล   นักวชิาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4300  โทรศัพท์มือถือ : 08 9682 8384  
โทรสาร : 0 2591 8177   อีเมล์ : chuleewan.n@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธสิกุล   นักวชิาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4300  โทรศัพท์มือถือ : 08 9682 8384  
โทรสาร : 0 2591 8177   อีเมล์ : chuleewan.n@anamai.mail.go.th 

2. นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4310  โทรศัพท์มือถือ : 08 9276 4393  
โทรสาร : 0 2591 8177   อีเมล์ : saranyu.j@anamai.mail.go.th 

 


