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 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital 

หนวยงานที่รับการ

ประเมิน  

สวนกลาง : สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กองประเมินผลกระทบตอ

สุขภาพ ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

สํานักทันตสาธารณสุข   สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

สวนภูมิภาค :  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                         

คํานิยาม โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital 

หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรม

วิชาการ) ดําเนินงานตามเกณฑ ดังนี้                                                 

ระดับพ้ืนฐาน  หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดําเนนิการข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2                 

เกณฑขอที่ 1-10 

ขั้นตอนที่ 1 การสรางกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสราง

กระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN 

hospital โดยการมีสวนรวมของคนในองคกร 

ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรม G-R-E-E-N 

G: GARBAGE 2. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย กฎกระทรวงวาดวย             

การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

3. มีการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป คือ มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอินทรีย             

มูลฝอยอ่ืนๆ ไปยังที่พักรวมมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 

R: RESTROOM 4 มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย      

ที่อาคารผูปวยนอก 

E: ENERGY 5. มีมาตรการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมเกิดการปฏิบัติตาม

มาตรการที่กําหนดรวมกันทัง้องคกร 

E: 

ENVIRONMENT 

6. มีการจัดสิ่งแวดลอมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร      

โดยเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียว และพื้นที่พกัผอนที่สรางความรูสึกผอนคลาย

สอดคลองกับชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ินสําหรับผูปวยรวมทัง้ผูมา

รับริการ 

7. มีการสงเสริมกิจกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีแบบองครวม 

ไดแก กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให

คําปรึกษาดานสุขภาพขณะรอรับบริการของผูปวยและญาต ิ

หนว่ยงานเจ้าภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1.28
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N: NUTRITION 

 

 

 

 

 

 

8.  สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จาํหนาย

อาหาร พ.ศ.2561 (5 หมวด) 

9.  รอยละ 100 ของรานอาหารในโรงพยาบาลไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จาํหนาย

อาหาร พ.ศ.2561 (5 หมวด) 

10. จัดใหมีบริการน้ําอุปโภค/บริโภคสะอาดท่ีอาคารผูปวย

นอกและผูปวยใน 

ระดับด ี หมายถึง โรงพยาบาลดําเนินการผานเกณฑระดับพืน้ฐาน และดําเนนิการได

ตามเกณฑขอที่ 11-12 

 11. มีการจัดการมูลฝอยครบทุกประเภทถูกสุขลักษณะ 

12. มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย 

(HAS) ที่อาคารผูปวยใน (IPD) 

ระดับดีมาก หมายถึง โรงพยาบาลดําเนนิการผานเกณฑระดับด ีและดําเนนิการไดตาม

เกณฑขอที่ 13-14 

 13. มีการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนาํไปใช

ประโยชนและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาล

และชุมชน 

14. สรางเครือขายการพัฒนา GREEN ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด 

GREEN Community 

ระดับดีมาก Plus  หมายถึง  โรงพยาบาลดาํเนินการผานเกณฑระดับดีมาก และ

ดําเนินการไดตามเกณฑขอที่ 15-16 

 
15. โรงพยาบาลมีการดําเนนิงานนโยบายโรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที ่

 

16. โรงพยาบาลดําเนนิงานผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา

มัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสาํหรับโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป/

ชุมชน  ระดับเร่ิมตนพฒันาข้ึนไป  

หรือ 

   โรงพยาบาลดําเนนิงานผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา

มัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขและเอกชน ระดบัเร่ิมตนพัฒนาข้ึนไป 

 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. โรงพยาบาลทุกแหงประเมินตนเองและบันทึกขอมูลในแบบรายงานผลการ
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ดําเนินงานสงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอมูลการประเมิน

ในพ้ืนท่ี วิเคราะหแลวสงรายงานใหศูนยอนามัย (พรอมแนบไฟลแบบรายงานท่ีกรมอนามัย

กําหนด) และรายงานผานระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. ศูนยอนามัย สุมประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอมูลจากจังหวัดในพ้ืนท่ี วิเคราะห

ภ าพ ร ว ม ข อ ง เข ต  และรายงานผลผ าน ระบบ  DOH  Dashboard ก รม อ น า มั ย 

(http://dashboard.anamai.moph.go.th)  แ ล ะ  Cluster อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม    

(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform6

4) เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

หมายเหตุ: ในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หาก

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินได ใหรายงาน

ผลโดยใชผลการประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ

ศูนยอนามัยประสานใหคําแนะนําดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกโรงพยาบาล 

แหลงขอมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

(รพศ./รพท./รพช. และรพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

รายการขอมูล 1 (ถามี) A1  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน 

A2  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดี 

A3  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไป 

A4  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดีมาก Plus 

รายการขอมูล 2 (ถามี) B  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังหมด 

รายการขอมูล 3 (ถามี) - 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (ถา

มี) 

((A1+A2+A3+A4)/B) X 100 = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัพืน้ฐาน 

                                        ข้ึนไป 

((A2+A3+A4)/B) X 100       = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีข้ึนไป                                 

((A3+A4)/B) X 100            = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีมาก 

                                        ข้ึนไป     

(A4/B) X 100                   = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 
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                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีมาก 

                                        Plus                         

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

เกณฑการประเมิน : 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วดั 

  

1 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู ทั้งขอมูลเชิง

ปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ความพีงพอใจของ

ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดสวนเสีย 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่

ใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมสีวนไดสวนเสีย (S) 

เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

โดยใชกลยุทธ PIRAB 

2. มีประเด็นความรูที่ใหแก C/S เพื่อการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

3. มีเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู 

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. มีรายงานการติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ ทุกเดือน        และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ี

กําหนด 

 

1 1. มีจํานวนผลผลิตครบตามจํานวนมาตรการที่

กําหนด 

2. มีจํานวนผลผลิตครบตามที่กําหนดในแผนการ

ขับเคลื่อน  

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถามี) 

เอกสารสนับสนุน :  1. คูมือแนวทางการดําเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital 

2. คูมือแนวทางการจัดการมูลฝอย สวมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 

3. สถานบริการสาธาณสุขกับการประเมิน คารบอนฟุตพริ้นท 

4. คูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

5. คูมือการดําเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป)  

Baseline data 

(ขอมูล ณ 25 กันยายน 2563) 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 

ไมไดรับการประเมิน รอยละ 0.63 0 0 0 

ไมผานเกณฑ รอยละ 7.30 0.10 0 0 

ระดับพื้นฐาน รอยละ 51.62 20.67 4.59 0.21 

ระดับด ี รอยละ 29.93 40.71 24.74 14.51 

ระดับดีมาก รอยละ 10.53 38.52 45.17 44.89 

ระดับดีมาก Plus รอยละ - - 25.50 40.40 

ระดับพื้นฐานข้ึนไป รอยละ 92.08 99.90 100.00 100.00 

(ขอมูล ณ 25 กันยายน 2563) 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ:  

1. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ                                                                      

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904261 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904200 E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 

2. นายประโชติ  กราบกราน             นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ  

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904128 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904200 E-mail : prachot.k@anamai.mail.go.th 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด:  

1. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : chirdsak.k@anamai.mail.go.th  

2. นางสาวรัตนา เฒาอุดม                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : pattaya.pi@anamai.mail.go.th  

ผูรายงานตัวชี้วัด 

 

หนวยงานประมวลผลและจัดทําขอมูล (ระดับสวนกลาง) 

1. นางพรสุดา ศิริ              นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904461 โทรศัพทมือถือ : -  

    โทรสาร : 02-5904321 E-mail :  pornsuda.s@anamai.mail.go.th 

2. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : chirdsak.k@anamai.mail.go.th  
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ตัวอยาง *กรณีหนวยงานท่ีรับการประเมิน แตละหนวยงานรับคาเปาหมายไมเทากัน ใหเพ่ิมเติมตารางคาเปาหมาย (ระดับท่ี 5) 

หนวยงาน ขอมูลฐานการคํานวณ รอบการประเมิน 

คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย (ผลลัพธ

ของตัวชี้วัด)  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หนวยงานเจาภาพ 

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

หนวยงานเจาภาพ 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหาร

และนํ้า 

3. กองประเมินผลกระทบตอ

สุขภาพ 

4. ศูนยหองปฏิบัติการกรม

อนามัย 

5. ศูนยบริหารกฎหมาย 

    สาธารณสุข 

6. สํานักทันตสาธารณสุข 

7. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก

แหงชาติ 

โรงพยาบาลผานเกณฑฯ 

ระดับดีมากข้ึนไป รอยละ  

6 เดือนแรก 85.5 86 86.5 87 87.5 

6 เดือนหลัง 88 88.5 89 89.5 90 

 

 


