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 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

  รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital 

หนวยงานที่รับการ

ประเมิน  

สวนกลาง : สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กองประเมินผลกระทบตอ

สุขภาพ ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

สํานักทันตสาธารณสุข   สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ

สวนภูมิภาค :  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง                         

คํานิยาม โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital 

หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ.สังกัดกรม

วิชาการ) ดําเนินงานตามเกณฑ ดังนี้                                                 

ระดับพ้ืนฐาน  หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดําเนนิการข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2                 

เกณฑขอที่ 1-10 

ขั้นตอนที่ 1 การสรางกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสราง

กระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN 

hospital โดยการมีสวนรวมของคนในองคกร 

ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรม G-R-E-E-N 

G: GARBAGE 2. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย กฎกระทรวงวาดวย             

การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

3. มีการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป คือ มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอินทรีย             

มูลฝอยอ่ืนๆ ไปยังที่พักรวมมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 

R: RESTROOM 4 มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย      

ที่อาคารผูปวยนอก 

E: ENERGY 5. มีมาตรการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมเกิดการปฏิบัติตาม

มาตรการที่กําหนดรวมกันทัง้องคกร 

E: 

ENVIRONMENT 

6. มีการจัดสิ่งแวดลอมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร      

โดยเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียว และพื้นที่พกัผอนที่สรางความรูสึกผอนคลาย

สอดคลองกับชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ินสําหรับผูปวยรวมทัง้ผูมา

รับริการ 

7. มีการสงเสริมกิจกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีแบบองครวม 

ไดแก กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให

คําปรึกษาดานสุขภาพขณะรอรับบริการของผูปวยและญาต ิ

หนว่ยงานเจ้าภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1.28
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N: NUTRITION 

 

 

 

 

 

 

8.  สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จาํหนาย

อาหาร พ.ศ.2561 (5 หมวด) 

9.  รอยละ 100 ของรานอาหารในโรงพยาบาลไดมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จาํหนาย

อาหาร พ.ศ.2561 (5 หมวด) 

10. จัดใหมีบริการน้ําอุปโภค/บริโภคสะอาดท่ีอาคารผูปวย

นอกและผูปวยใน 

ระดับด ี หมายถึง โรงพยาบาลดําเนินการผานเกณฑระดับพืน้ฐาน และดําเนนิการได

ตามเกณฑขอที่ 11-12 

 11. มีการจัดการมูลฝอยครบทุกประเภทถูกสุขลักษณะ 

12. มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย 

(HAS) ที่อาคารผูปวยใน (IPD) 

ระดับดีมาก หมายถึง โรงพยาบาลดําเนนิการผานเกณฑระดับด ีและดําเนนิการไดตาม

เกณฑขอที่ 13-14 

 13. มีการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนาํไปใช

ประโยชนและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาล

และชุมชน 

14. สรางเครือขายการพัฒนา GREEN ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด 

GREEN Community 

ระดับดีมาก Plus  หมายถึง  โรงพยาบาลดาํเนินการผานเกณฑระดับดีมาก และ

ดําเนินการไดตามเกณฑขอที่ 15-16 

 
15. โรงพยาบาลมีการดําเนนิงานนโยบายโรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที ่

 

16. โรงพยาบาลดําเนนิงานผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา

มัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสาํหรับโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป/

ชุมชน  ระดับเร่ิมตนพฒันาข้ึนไป  

หรือ 

   โรงพยาบาลดําเนนิงานผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา

มัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขและเอกชน ระดบัเร่ิมตนพัฒนาข้ึนไป 

 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. โรงพยาบาลทุกแหงประเมินตนเองและบันทึกขอมูลในแบบรายงานผลการ
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ดําเนินงานสงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอมูลการประเมิน

ในพ้ืนท่ี วิเคราะหแลวสงรายงานใหศูนยอนามัย (พรอมแนบไฟลแบบรายงานท่ีกรมอนามัย

กําหนด) และรายงานผานระบบ Health KPI ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. ศูนยอนามัย สุมประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอมูลจากจังหวัดในพ้ืนท่ี วิเคราะห

ภ าพ ร ว ม ข อ ง เข ต  และรายงานผลผ าน ระบบ  DOH  Dashboard ก รม อ น า มั ย 

(http://dashboard.anamai.moph.go.th)  แ ล ะ  Cluster อ น า มั ย สิ่ ง แ ว ด ล อ ม    

(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform6

4) เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 

หมายเหตุ: ในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หาก

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินได ใหรายงาน

ผลโดยใชผลการประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ

ศูนยอนามัยประสานใหคําแนะนําดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกโรงพยาบาล 

แหลงขอมูล โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

(รพศ./รพท./รพช. และรพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

รายการขอมูล 1 (ถามี) A1  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน 

A2  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดี 

A3  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไป 

A4  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีดําเนินกิจกรรม  

          GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดับดีมาก Plus 

รายการขอมูล 2 (ถามี) B  =  จํานวนโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังหมด 

รายการขอมูล 3 (ถามี) - 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (ถา

มี) 

((A1+A2+A3+A4)/B) X 100 = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัพืน้ฐาน 

                                        ข้ึนไป 

((A2+A3+A4)/B) X 100       = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีข้ึนไป                                 

((A3+A4)/B) X 100            = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 

                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีมาก 

                                        ข้ึนไป     

(A4/B) X 100                   = รอยละโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดาํเนิน 
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                                        กิจกรรม GREEN & CLEAN ผานเกณฑระดบัดีมาก 

                                        Plus                         

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

เกณฑการประเมิน : 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดาํเนินงานตัวชี้วดั 

  

1 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู ทั้งขอมูลเชิง

ปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/ความพีงพอใจของ

ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดสวนเสีย 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่

ใหแกผูรับบริการ (C)/ผูมสีวนไดสวนเสีย (S) 

เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนนิงานตัวชี้วัด 

โดยใชกลยุทธ PIRAB 

2. มีประเด็นความรูที่ใหแก C/S เพื่อการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

3. มีเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู 

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. มีรายงานการติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ ทุกเดือน        และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ี

กําหนด 

 

1 1. มีจํานวนผลผลิตครบตามจํานวนมาตรการที่

กําหนด 

2. มีจํานวนผลผลิตครบตามที่กําหนดในแผนการ

ขับเคลื่อน  

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตามระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถามี) 

เอกสารสนับสนุน :  1. คูมือแนวทางการดําเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital 

2. คูมือแนวทางการจัดการมูลฝอย สวมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 

3. สถานบริการสาธาณสุขกับการประเมิน คารบอนฟุตพริ้นท 

4. คูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

5. คูมือการดําเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป)  

Baseline data 

(ขอมูล ณ 25 กันยายน 2563) 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 

ไมไดรับการประเมิน รอยละ 0.63 0 0 0 

ไมผานเกณฑ รอยละ 7.30 0.10 0 0 

ระดับพื้นฐาน รอยละ 51.62 20.67 4.59 0.21 

ระดับด ี รอยละ 29.93 40.71 24.74 14.51 

ระดับดีมาก รอยละ 10.53 38.52 45.17 44.89 

ระดับดีมาก Plus รอยละ - - 25.50 40.40 

ระดับพื้นฐานข้ึนไป รอยละ 92.08 99.90 100.00 100.00 

(ขอมูล ณ 25 กันยายน 2563) 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ:  

1. นางสาวปรียนิตย ใหมเจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ                                                                      

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904261 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904200 E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 

2. นายประโชติ  กราบกราน             นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ  

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904128 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904200 E-mail : prachot.k@anamai.mail.go.th 

ผูประสานงานตัวช้ีวัด:  

1. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : chirdsak.k@anamai.mail.go.th  

2. นางสาวรัตนา เฒาอุดม                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : pattaya.pi@anamai.mail.go.th  

ผูรายงานตัวชี้วัด 

 

หนวยงานประมวลผลและจัดทําขอมูล (ระดับสวนกลาง) 

1. นางพรสุดา ศิริ              นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904461 โทรศัพทมือถือ : -  

    โทรสาร : 02-5904321 E-mail :  pornsuda.s@anamai.mail.go.th 

2. นายเชิดศักดิ์  โกศัลวัฒน                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

    โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-5904391 โทรศัพทมือถือ : - 

    โทรสาร : 02-5904255 E-mail : chirdsak.k@anamai.mail.go.th  

 

 

mailto:prachot.k@anamai.mail.go.th


แบบฟอรมการจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  

ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวอยาง *กรณีหนวยงานท่ีรับการประเมิน แตละหนวยงานรับคาเปาหมายไมเทากัน ใหเพ่ิมเติมตารางคาเปาหมาย (ระดับท่ี 5) 

หนวยงาน ขอมูลฐานการคํานวณ รอบการประเมิน 

คาคะแนนเทียบกับคาเปาหมาย (ผลลัพธ

ของตัวชี้วัด)  

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หนวยงานเจาภาพ 

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

หนวยงานเจาภาพ 

2. สํานักสุขาภิบาลอาหาร

และนํ้า 

3. กองประเมินผลกระทบตอ

สุขภาพ 

4. ศูนยหองปฏิบัติการกรม

อนามัย 

5. ศูนยบริหารกฎหมาย 

    สาธารณสุข 

6. สํานักทันตสาธารณสุข 

7. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก

แหงชาติ 

โรงพยาบาลผานเกณฑฯ 

ระดับดีมากข้ึนไป รอยละ  

6 เดือนแรก 85.5 86 86.5 87 87.5 

6 เดือนหลัง 88 88.5 89 89.5 90 

 

 


