
 

ชื่อหนวยงาน สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

ชื่อตัวชี้วัด 1.27 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ   

      1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)  

      2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู  

หนวยงานที่รับการประเมิน  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม   สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา   กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

คํานิยาม        การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA: Environmental Health 

Accreditation : EHA) หมายถึง การรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนกลไกและเคร่ืองมือกระตุนใหเกิดการพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนระบบทั้งองคกร ทําใหองคกรเกิด

การเรียนรู มีการประเมินและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูการลดความเสี่ยงดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม และสรางหลักประกันใหแกประชาชนที่จะไดรับการคุมครองดานการบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีคุณภาพ ตั้งแตระดับครัวเรือน ชุมชน ตลอดจนกิจการขนาดเล็ก และ

ขนาดใหญ โดยมีประเด็นงานอนามัยสิ่งแวดลอมที่ใหการรับรอง ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 

(20 ประเด็นยอย) คือ  

     1. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร (EHA 1000) ไดแก การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่

จําหนายและสะสมอาหาร (EHA 1001) การจัดการสุขาภิบาลอาหารในตลาด (EHA 1002) 

และ การจัดการสุขาภิบาลอาหารในการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ (EHA 1003)   

     2. การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค (EHA 2000) ไดแก การจัดการคุณภาพน้ําประปา (ผลิต

โดย อปท.) (EHA 2001) การจัดการคุณภาพน้ําประปา (ผลิตโดยหนวยงานอ่ืน) (EHA 2002) 

และ การจัดการคุณภาพตูน้ําดื่มหยอดเหรียญ/น้ําดื่มบรรจุขวด (EHA 2003) 

     3. การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3000) ไดแก การจัดการสวมสาธารณะปฏิกูล (EHA 3001)  

และการจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3002) 

     4. การจัดการมูลฝอย (EHA 4000) ไดแก การจัดการมูลฝอยทั่วไป (EHA 4001) การ

จัดการมูลฝอยติดเชื้อ (EHA 4002) และการจัดการมูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

(EHA 4003) 

     5. การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (EHA 5000)  

     6. การจัดการเหตุรําคาญ (EHA 6000)  

     7. การจัดการกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (EHA 7000)  

     8. การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ (EHA 8000)  

     9. การบังคับใชกฎหมาย (EHA 9000) ไดแก การออกขอบัญญัติทองถ่ิน (EHA 9001) การ

ออกหนังสือรับรองการแจง (EHA 9002) การออกใบอนุญาต (EHA 9003) การออกคําสั่งทาง

ปกครอง (EHA 9004) และการเปรียบเทียบปรับและการดําเนินคดี (EHA 9005) 

        อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นนาอยู หมายถึง มีการ

ดําเนินงานตามแนวทางครบ 4 องคประกอบ ไดแก    1) อบต.มีความพรอม ดานขอมูลและ

ผูรับผิดชอบ หมายถึง (1) มีการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถานการณดานอนามัยสิ่งแวดลอม

ของชุมชนและทองถ่ิน เพื่อการวางแผนการดําเนินงาน และ (2) มีเจาหนาที่ที่ไดรับการอบรม
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พัฒนาศักยภาพดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตามหลักสูตรออนไลนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-learning) หรือ หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 2) มีกิจกรรม

หรือโครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง อบต. มีการกําหนดนโยบายดานอนามัย

สิ่งแวดลอม มีการออกขอบัญญัติทองถ่ินตามพรบ.การสาธารณสุข/กฎหมายที่เก่ียวของ  หรือ มี

การจัดทําแนวทางปฏิบัติ หรือ มีดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมสําหรับทองถ่ิน (Environmental Health Accreditation: EHA)  3)  มีการสงเสริม

ความรวมมือภาคีเครือขาย โดย อบต. รวมกับชุมชน หมายถึง อบต. มีการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม ที่สนับสนุนบทบาทของแกนนําชุมชน/ประชาชน เพื่อเปนชุมชนเขมแข็ง (Active 

Community) และมีกระบวนการสื่อสารใหประชาชนมีความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม 4) 

มีผลลัพธการดําเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขภาพ หมายถึง อบต. มีรายงานผลการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอันเนื่องมาจากการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม หรือ

สุขลักษณะสถานที่ตาง ๆ ในชุมชน หรือการจัดการขอรองเรียนดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม

บริบทพื้นที่ และมีผลการประเมินความรอบรูแกนนําชุมชน อสม. และประชาชน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามยัสิ่งแวดลอมตามเกณฑตวัชี้วัด 

และจัดทาํรายงานผลการดาํเนนิงานตามแบบฟอรมที่กําหนดและสงใหศูนยอนามัย 

2. ศูนยอนามัยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของเขตและจัดสงขอมูลให               

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมตามแบบฟอรมที่กําหนด  

3. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมรวบรวมและวิเคราะหขอมูลระดับประเทศ จัดทําเปนรายงาน

สรุปผลการดําเนนิงานรายเดือน 

แหลงขอมูล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด / ศูนยอนามัยที่ 1-12 

รายการขอมูล 1 (ถามี) 1.  A1 = จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ทีม่ีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) ระดับพื้นฐานข้ึนไป 

2.  A2 = จํานวน อบต. ท่ีมีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือทองถิ่นและชุมชนระดับนาอยูขึ้นไป 

รายการขอมูล 2 (ถามี) 1.  B1 = จํานวนเทศบาล ทั้งหมด 

2.  B2 = จํานวน อบต. ทั้งหมด 

รายการขอมูล 3 (ถามี) - 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (ถามี) 1. เทศบาล = (A1/B1) X 100 

2. อบต. = (A2/B2) X 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
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เกณฑการประเมิน : 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 

มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นาํมาใชในการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด 

  

1 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรู 

ทั้งขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ขอมูลความตองการ/ความคาดหวัง/

ความพีงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนได

สวนเสีย ประเด็นงาน ดังนี ้

- การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม (EHA)  

- อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอม

เพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู  

 

 

 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมสีวนไดสวนเสีย (S) เพื่อการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

 

1 1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด โดยใชกลยุทธ 

PIRAB 

2. มีประเด็นความรูที่ใหแก C/S เพื่อการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชีว้ดั 

3. มีเหตุผลประกอบในการกําหนด

มาตรการและประเด็นความรู 

  ประเด็นงาน ดังนี ้

- การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม (EHA)  

- อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอม

เพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู  

3 Management and Governance 

- มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด  

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 

2. มีการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  

3. มีรายงานการติดตามการดาํเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน        

และนาํข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

  ประเด็นงาน ดังนี ้

- การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม (EHA)  
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- อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอม

เพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู 

4 Output ผลผลิต 

มีผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนด 

 

1 1. มีจํานวนผลผลิตครบตามจํานวน

มาตรการที่กําหนด 

2. มีจํานวนผลผลิตครบตามที่กําหนดใน

แผนการขับเคลื่อน  

 ประเด็นงาน ดังนี ้

- การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอม (EHA)  

- อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดลอม 

  เพื่อชุมชนและทองถ่ินนาอยู  

5 Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564) 

 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 

  

ตัวชี้วัด  

เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวชี้วัด 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ เทศบาล ที่สมัครเขา

รับการประเมิน EHA  

 

5 

 

8 

 

 

12 

 

 

16 

 

 

20 

ตัวชี้วัด 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ อบต. ที่สมัครเขารวม

โครงการและประเมินตนเอง  

 

2.0 

 

3.0 

 

4.0 

 

4.5 

 

5.0 

ตัวชี้วัด  

เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ  อปท.ระดับเทศบาลผาน

เกณฑฯ ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป   

64 65 66 67 68 

ตัวชี้วัด 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละของ อบต. ผานเกณฑฯ

ระดับนาอยูข้ึนไป 

4 5 6 7 8 

1 มีผลลัพธตรงเปาหมายเปนสัดสวนตาม

ระยะเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถามี) 

เอกสารสนับสนุน :  1. คูมือมาตรฐานการปฏิบัตงิานระบบบริการอนามัยสิง่แวดลอม องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2. ขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม  

ใน Website การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 



แบบฟอรมการจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  

ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 

 

3. คูมือการดําเนินงาน อบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อทองถ่ินและชุมชนนาอยู 

4. ขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับการการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ใน Website การจัดการอนามัยเพื่อทองถ่ินและชุมชนนาอยู 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป) 

Baseline data หนวยวัด ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

2561 2562 2563 

รอยละเทศบาลมีการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดลอม (EHA) 
ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 

รอยละ 62.70 

(1,465 แหง) 

58.15 

(1,420 แหง) 

67.43  

(1,667 แหง) 

รอยละอบต.มีการประเมิน

ผานระดับนาอยูข้ึนไป 

รอยละ - - 4.53  

(240 แหง) 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 

ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปรียานชุ บูรณภักดี นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม  

โทรศัพทที่ทาํงาน : 0-2590-4389 โทรศัพทมือถือ : 08-9111-4937 

โทรสาร : 0-2590-4321 E-mail : preeyanuch.b@anamai.mail.go.th 

2. นางสาวณัฐวดี แมนเมธ ีนักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

โทรศัพทที่ทาํงาน : 0-2590-4257 โทรศัพทมือถือ : 09-5767-2468 

โทรสาร : 0-2590-4321 E-mail : nattawadee.m@anamai.mail.go.th 

ผูรายงานตัวชี้วัด 

 

1. นางสาวฐาปนี  ชูเชิด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

โทรศัพทที่ทาํงาน : 0-2590-4389  โทรศัพทมือถือ : 08-6273-3230  

โทรสาร : 0-2590-4321 E-mail : thapanee.c@anamai.mail.go.th 

2. นางสาววรารัตน  โสวรรณี นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยสิ่งแวดลอม 

โทรศัพทที่ทาํงาน : 0-2590-4390  โทรศัพทมือถือ : 09-7320-7215 

โทรสาร : 0-2590-4321 E-mail : wararat.s@anamai.mail.go.th 

 


