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หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
ตัวชี้วัดที่ 1.23 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพึงได้รับการดูแลตาม Care plan 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักอนามัยผู้งอายุ 
คำนิยาม 1. ระบบการสงเสริมสุขภาพดแูลผู้สูงอายุ หมายถึง การดำเนนิงานสงเสริม พัฒนา 

    สนับสนนุฟนฟูและสรา้งความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขา่ยและชุมชนใหมีสวนรว่มในการดูแล 
    และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตทีด่ีมีอายุยืนยาว 
2. แผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) หมายถึง แบบการวางแผนการดูแลช่วยเหลือ 
    ผู้สูงอายุ/ผู้มีภาวะพึ่งพิงจาก Care Manager ทีมผู้เชี่ยวชาญ ครอบครัวและผู้ที่เก่ียวข้อง 
     ในพื้นที่โดยผูสู้งอายุ /ผู้มีภาวะพึ่งพิงสามารถรับรูถึงความชว่ยเหลือทีมผู้ใหการชวยเหลือ 
    ที่เก่ียวของ 
3. การประเมินคัดกรองปญหาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานตามชุดสิทธปิระโยชน หมายถึง 
   - การประเมินผู้สงูอายุและผูม้ีภาวะพึ่งตามกลุ่มศักยภาพตามความสามารถในการประกอบ 

กิจวัตรประจำวนั (Barthel Activities of Daily Living : ADL) ทุกรายรอบ 9 เดือน และ 
12 เดือน 

    - ประเมินสุขภาพและคัดครองกลุมอาการผู้สูงอายุ 9 ขอ (โดยคณะกรรมการพัฒนา 
เครื่องมือคัดกรองและประเมินสขุภาพผู้สูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข)   

                                             
สมุดบนัทกึสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุNEW.pdf          

                                                        สมุดบันทึกสุขภาพผู้สงูอาย ุ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง คือ ผู้สงูอายุที่มี ADL< 11 คะแนน แบ่งเป็น 
- กลุ่มติดบ้าน (ADL 5 - 11 คะแนน)  
- กลุ่มติดเตียง (ADL 0 - 4 คะแนน)  
    โดยได้รับการดูแลจากทีมCare Manager บุคลากรสาธารณสุข ทีมสหวิชาชีพ Caregiver 
และทีมจิตอาสาสมัคร ตามแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care Plan) ทุกสิทธิ์ที่ได้รับบริการ
ตามชุดสิทธิประโยชน์ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - คัดกรองและประเมิน กลุ่มผู้สงูอายุและผูท้ี่มีภาวะพึ่งพิง : ตามความสามารถในการ 
   ดำเนินชีวิตประจำวนั (ADL) ประเมินตามรอบ 9 และ 12 เดือน 
- จัดทำ Care Plan ผูสู้งอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพิง รายบุคคลตัง้แต่ปงบประมาณ 2564 
   โดยจัดทำเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายแุละผูม้ีภาวะพึ่งพงิ ที่มี ADL < 11 )  
- หน่วยบริการมีการจัดทำ Care plan รายบุคคลผ่านระบบโปรแกรม Long Term   
  Care (3C) 
- มี Caregiver อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น อผส.หรือ อสม. เขาเยี่ยมและใหการดูแลช่วยเหลือ 
  ผู้สูงอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพิง ตาม Care Plan 
- พื้นหน่วยบริการมีการบันทึกขอ้มูลรายงานผลการดูแลผูสู้งอายุและผูม้ีภาวะพึ่งพงิ 
   ลงใน Care Plan ผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
ขอมูลจากการดำเนินการจัดทำ Care Plan ประมวลผลและรายงานเข้าสู่ระบบ 
- โปรแกรม Long Term Care รายงานประจำเดือน กรมอนามยั 
- โปรแกรม Long Term Care สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
- โปรแกรม DOH Dashboard กรมอนามัย และฐานข้อมูลที่เก่ียวของ  



2 
 

แหล่งข้อมูล - DOH Dashboard กรมอนามัย และฐานข้อมูลที่เก่ียวของ 
- Health KPI กระทรวงสาธารณสุข 
- http://ltc.anamai.moph.go.th/ 
- http://healthkpi.moph.go.th 

รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) A = จำนวนผู้สูงอายุและผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิที่ได้รับการดูแลตาม Care Plan 
หมายเหตุ : 
   - ตั้งแตป่งบประมาณ 2564 เป็นตนไป นบัผูท้ี่มีภาวะพึ่งพิงทกุคน 

รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) B = จำนวนผูสู้งอายุและผูท้ี่มีภาวะพึ่งพงิทั้งหมดในประเทศไทยที่เข้าร่วมโครงการ LTC 
หมายเหตุ : 
- ตั้งแตป่งบประมาณ 2564 เป็นตนไป นับผูท้ี่มีภาวะพึ่งพิงทุกคน 

รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) สูตรการคำนวณ :  A x 100 

                          B 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 - กรกฎาคม 2564) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก(ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) และรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง(มีนาคม 2564 - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ใน
การดำเนินงานผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึง่พึงได้รับการดูแล
ตาม Care plan 
  

1 1. มีรายการข้อมลู สารสนเทศและความรู้  
   ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
2. มีรายการข้อมลู สารสนเทศและความรูเ้ชิงคุณภาพ  
3. มขี้อมูลความต้องการ/ความคาดหวัง/ 
   ความพงึพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและประเดน็ความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ (C)/ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี (S) เพื่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้สูงอายทุี่มีภาวะพึ่งพึง
ได้รับการดูแลตาม Care plan 
 

1 1. มมีาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB  

2. มีประเด็นความรู้ที่ให้แก่ C/SH เพื่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 

3. มนีวัตกรรมและเทคโนโลยีทีส่ามารถเป็นสื่อหรือ
ช่องทางในการเพิ่มองค์ความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
นำไปใช้ในการดูแลตนเองได ้

3 Management and Governance 
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพึงได้รับการดูแลตาม Care plan 

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน 
2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน 
3. มีรายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตาม    

คำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

4 Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 
 

1 1. มจีำนวนผลผลติครบตามจำนวนเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ (0.5) 

2. มมีาตรการกำหนดไว้ชัดเจนในกรณสีถานการณ์
ปกติและในสถานการณ์การเกิดการระบาดของโรค
ต่าง ๆ (0.5) 

 
 
 

http://ltc.anamai.moph.go.th/
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล 
ตาม Care Plan 
5 เดือนแรก 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 75 77 78 79 80 

5 เดือนแรก 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 81 82 83 84 85  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือการประเมินผู้สูงอายุที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลอืระยะยาว 

2. คู่มือแนวทางการจัดทำ Care Plan Online 
3. ระบบโปรแกรมการจัดทำ Care Plan Online 
4. แนวทางการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิระยะยาว 
5. แนวทางการอบรมผู้จัดการการดูแลผู้สงูอายุ (Care Manager) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2561 2562 2563 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พึงได้รับการดูแล
ตาม Care plan  

ร้อยละ 60 70 80 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ    ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผูสู้งอายุ กรมอนามัย 
โทรศัพท์ 0 2590 4503          E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี           นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4508      E-mail : rachanee.b@anamai.mail.go.th 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   สำนักอนามัยผูสู้งอายุ กรมอนามัย 
    โทรศัพท์ 0 2590 4506 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การคำนวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธข์องตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
กรมอนามัย 

 ร้อยละ 85 5 เดือนแรก 75 77 78 79 80 
5 เดือนหลัง 81 82 83 84 85 

ศูนย์อนามัยที ่1- 12  5 เดือนแรก 75 77 78 79 80 
5 เดือนหลัง 81 82 83 84 85 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

 5 เดือนแรก 52 54 56 58 60 
5 เดือนหลัง 62 64 66 68 70 

 
 
 


